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26 / RETOS POR AFRONTAR

Los colegios de hoy requieren de un modelo educativo integrador que potencie las
actividades fisicas, la creatividad, el aprendizaje de varios idiomas y la actualizacién
de competencias digitales. Algunos lo tienen bastante claro.

20/ 1A:
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La Inteligencia Artificial
(IA) avanza a pasos
agigantados y hoy

los establecimientos
educativos deben
alcanzarlos.
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CON PROPOSITO
Elegir una carrera es una
de las decisiones mas
importantes en la vida,
pero en Ecuador nos
encontramos con una
realidad compleja.
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¢ Desafios ¢

Educacion eficaz: _
Camino estrategico a seguir

LA DESCONEXION ENTRE LA OFERTA ACADEMICA'Y LAS NECESIDADES
REALES DEL MERCADO LABORAL PLANTEA UN DESAFIO ESTRUCTURAL
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL PAS. LOS CENTROS DE
EDUCACION SUPERIOR, PRINCIPALMENTE ENFRENTAN DESAFIOS.

- >> MARIO CONTRERAS
JARAMILLO

!-'-. " DIRECTOR DEL PROGRAMA
DE MAESTRIA EN ANALISIS Y
GESTION DE DATOS PARALA
ECONOMIA Y LA EMPRESA
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
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n la actualidad Ecuador enfrenta

una paradoja educativa que merece

atencioén urgente: mientras miles

de jovenes compiten ferozmente
por ingresar a carreras tradicionales ya sa-
turadas, sectores estratégicos para el desa-
rrollo del pais sufren una escasez critica de
profesionales especializados. Esta discre-
pancia plantea una interrogante crucial:
¢Nuestro sistema educativo esta formando
estudiantes acordes a un mundo laboral
que evoluciona rapidamente? ¢O esta atra-
pado en un modelo que sigue apostando
por carreras saturadas y vintage?

Un mercado laboral desequilibrado

Segun la Secretaria de Educacién Su-
perior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(Senescyt), las carreras mas solicitadas
en Ecuador siguen siendo Medicina,
Derecho, Administracion de Empresas
y Educaciéon. Sin embargo, el mercado
laboral muestra sefiales claras de satura-
ci6n en estos campos.

Segin datos de la Senescyt para 2023,
aunque el nimero de postulantes aument6
(235.000) a diferencia de otros afios, los cu-
pos universitarios solo crecieron marginal-
mente a 120.500, agravando la competen-
cia por espacios académicos. La pregunta
inevitable surge: ¢cuantos de estos futuros
profesionales encontraran empleo en sus
areas de especializacion? Mientras tan-
to, sectores emergentes como tecnologia,

4 INFORME ABRIL 2025

Aqui hay vacantes

La encuesta “Talento Digital en Ecuador” (2023)
realizada por la Alianza para la Digitalizacién a 350
empresas reveld que:

EI68%

de las empresas reporta dificultades para
cubrir posiciones en areas tecnolégicas.

Las posiciones mas dificiles de cubrir
incluyen: desarrolladores full-stack,
especialistas en ciberseguridad y analistas
dedatos.

El47%

de las empresas ha tenido que contratar
talento extranjero para cubrir posiciones
especializadas.

ciencia de datos e ingenieria especializada
experimentan una demanda creciente que
no logra satisfacerse con el nimero actual
de graduados. La brecha salarial también es
significativa: el salario inicial promedio de
un graduado en Medicina es de $850 men-
suales, mientras que un especialista en
Ciencia de Datos puede comenzar ganando
$1.200 o0 mas, segin el informe “Remune-
raciones del Mercado Tecnolégico” (2023)
elaborado por la Camara Ecuatoriana de
Comercio Electrénico.

Segiin la Federacion Nacional de Cama-
ras de Industrias del Ecuador, existen apro-

CORTESIA

—
- e

>> La lectura es una practica necesaria para que los
nifios formen su criterio y aprenda a analizar areas
del conocimiento.

ximadamente 5.000 vacantes no cubiertas
en sectores emergentes como energias
renovables, biotecnologia y desarrollo de
software, mientras miles de profesionales
de carreras tradicionales se encuentran
subempleados.

Esta desconexion entre la oferta acadé-
mica y las necesidades reales del mercado
laboral plantea un desafio estructural para
el desarrollo econémico del pais.

El camino hacia la transformacion
La modernizacion del sistema educativo
ecuatoriano requiere un esfuerzo coordina-

CONTINUA PAGINA 6
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¢ Desafios ¢

do de todos los actores involucrados. Los
docentes deben actualizar constantemente
sus conocimientos, implementar metodo-
logias activas de ensefianza y establecer
puentes con el sector productivo.

Por su parte, los estudiantes necesitan
adoptar una mirada estratégica al elegir sus
carreras, desarrollar habilidades digitales
complementarias y asumir que la educacion
es un proceso continuo que va mas alla de la
obtencion de un titulo universitario.

¢Estamos a tiempo?

La competitividad global no espera.
Mientras nuestro sistema educativo sigue
formando profesionales para un mercado
laboral vintage, otros paises avanzan acele-
radamente hacia economias basadas en el
conocimiento, lainnovacién y la tecnologia.

El desafio esta planteado: {continuare-
mos produciendo miles de profesionales
en areas saturadas o tendremos el coraje
de transformar nuestro sistema educativo
para formar el talento que el pais realmen-

El75%

de los estudiantes de
laregion no alcanza
el nivel basico de
competenciaen
matematicas.

Raices profundas
del problema

Identificar las raices de la problematica laboral, seria abordar situaciones estructurales, coyun-
turales y culturales, que se han heredado por generaciones, por lo tal, es erréneo pensar que
este es un problema de actualidad. Un estudio del Banco Mundial revela que el 66% de los
nifos latinoamericanos de 10 afios no pueden comprender adecuadamente un texto apropia-
do para su edad. Esta base débil se proyecta hacia la educacién secundaria, donde persisten
problemas como:

e Escaso desarrollo
de habilidades
blandas esenciales
como pensamiento
critico y resolucion de
problemas.

* Brechas
significativas en
el desarrollo de

habilidades STEM

¢ Orientacion vocacional
insuficiente que lleva
a elecciones de carrera
basadas en presiones

sociales mas que en
informacién objetiva sobre
el mercado laboral.

(Ciencia, Tecnologia,
Ingenieriay
Matematicas).

Ya en la educacién superior, los desafios se amplian con programas académicos desactualiza-
dos, limitada vinculacion con el sector productivo, asi mimo, el ritmo vertiginoso del cambio
tecnoldgico vy las transformaciones del mercado laboral contrastan dramaticamente con la

te necesita para su desarrollo? La respuesta
definira no solo el futuro de nuestros jo-
venes, sino la capacidad de Ecuador para
competir en un mundo cada vez mas exi-
gente y especializado.

lentitud de actualizacién curricular en nuestras universidades. Muchos programas mantienen
contenidos y enfoques pedagadgicos concebidos para realidades econdmicas y sociales que ya
no existen. En este sentido, ¢estamos realmente formando profesionales que el pais necesita o
simplemente perpetuamos una tendencia basada en la tradicién?

CORTESIA
= < | !

Formarse
en posgrados

Algunos beneficios de realizar estudios de posgrados
incluyen mayor especializaciéon en el campo de estudio.
Hay variedad en el mercado, por ejemplo, la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales de la UTPL ofrece
una solida oferta con gran acogida en el ambito profe-
sional. La Especializacion en Tributacion, la Maestria en
Auditoria, la Maestria en Finanzas y la Maestria en Ges-
tién de Proyectos han formado a expertos que contri-
buyen al desarrollo empresarial y econémico. Este afio,
se suma un innovador programa: la Maestria en Andlisis
y Gestion de Datos para la Economia y la Empresa, dise-
fiada para responder a la creciente demanda de profe-
sionales capacitados en el uso estratégico de datos. Con
un enfoque practico y multidisciplinario, este programa
prepara a lideres para transformar la informacién en de-
cisiones clave para el éxito organizacional.

>> Los programas
educativos deben
actualizar sus enfoques
pedagadgicos para

que se ajusten alas
realidades econémicas
y sociales.

6 INFORME ABRIL 2025




a Universidad Catélica de Santiago

de Guayaquil trabaja en fortale-

cer su oferta educativa a través de

varios planes de formacién, entre
ellos, el instituto UCSG Tec, en el que se
impartirdn 14 carreras on line (se prevé
llegar a 30 especialidades), la Universidad
de Mayores 50 Plus, ademas del fortaleci-
miento de sus carreras virtuales.

La entidad educativa flexibiliz6 tam-
bién los horarios y las modalidades de es-
tudio para que mas personas puedan acce-
der a una educacién de calidad, impartida
por una plantilla de 150 maestros con PhD
y mas de 200 en formacion.

Sobre las carreas que se impartiran en el
UCSG Tec, el rector de la Universidad, Dr.
Walter Mera, afirma que tendran una alta
tasa de empleabilidad y otorgara titulos en
tan solo afio y medio de estudios, “un au-
téntico plus frente a la competencia”.

Los programas del nuevo instituto, que
inicia en mayo de este afio estan, disefa-
dos en funcion de sectores en crecimiento,
como tecnologia de la informacion, desa-
rrollo de software, ciberseguridad, marke-
ting digital, gestion de datos e Inteligencia
Artificial, posproduccion audiovisual, der-
mocosmeética, entre otros.

“La implementacion de estas carreras
responde a la necesidad de una educacién
mas agil y adaptable acorde a un entorno
laboral cada mas competitivo y cambian-
te”, agrega el Dr. Mera.

Proximamente la Universidad creara
una extension universitaria de alto nivel.

Mas beneficios

La Universidad ofrece también otros
servicios gratuitos en beneficio de la
comunidad, como un laboratorio psico-
légico, un consultorio juridico y atencio-
nes odontolégicas por parte de los estu-
diantes de los tultimos afios de la carrera,
quienes han llegado a atender 4.000 pa-
cientes por ano.

También mantiene convenios con los
municipios auténomos descentralizados
del Ecuador para ofrecer consultorias re-
lacionadas al desarrollo de sus respectivas
gestiones politicas.

e Estrategias ¢

UCSG

Formando
verdaderos
lideres

>> Dr. Walter

Mera, rector de la
Universidad Catdlica
de Santiago de
Guayaquil (UCSG).

EN MAYO DE

ESTE ANO, LA
UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
SANTIAGO DE
GUAYAQUIL (UCSG)
CUMPLIRA 63

ANOS DE VIDA
INSTITUCIONAL, CON
NUEVOS PROYECTOS
QUE CONSOLIDARAN
SU DESTACADA
TRAYECTORIA
EDUCATIVA.

Otros
programas
educativos

Universidad de Mayores
50 Plus: Es un programa de
educacién continua presencial
con dos afios de duracion,
donde las personas mayores
pueden acceder a diferentes
cursos de su interés. Este

tipo de formacion es comun
en Europa. Como parte del
programa se incluyen también
los paseos a museos y sitios
atractivos culturales.
Universidad del Migrante:
Ofrecera formacion on line
para los migrantes que han
hecho su vida en otros paises.
Universidad de la
Ruralidad: Destinado a
personas que viven en

el campo y no tienen los
recursos suficientes para
estudiar en las grandes
ciudades.

Academia de Fatbol: Inicio
en marzo, y pueden inscribirse
niflos desde los cinco afos.

ABRIL 2025 INFORME 7



@ PUBLIRREPORTAJE

UEES

Educacion sin limites,
Innovacion sin fronteras

La Universidad Espiritu Santo se ha
consolidado como un referente en
feducacién superior, destacandose
per su innovacion, excelencia
académica y fuerte conexion con
lIa industria. Su apuesta por la
. tecnologiay el aprendizaje practico
la ha posicionado en los principales
rankings internacionales, consoli-
dandola como la mejor universidad
del Ecuador y una de las mas desta-
cadas en Latinoamérica.

a vision vanguardista de catalogada como lider en educacion
L la UEES ha permitido que online en Iberoamérica por

ocupe los primeros lugares Innovatec.
en mediciones globales.

Segiin Times Higher Education, Entre las 7 mejores mmggrs“y
es la Universidad niimero uno en #1 del Ecuador Rankings 2025
Ecqadoryupa de las siete mejores.de TOP 1 en Iberoamérica ¢ <=
Latinoamérica. Su modelo educativo Ranking Innovatec %L1~
también ha sido reconocido con

cinco estrellas en indicadores clave Universidad STARS

: Il
del QS Stars Ranking y ha sido 5 estrellas




Pero estos logros no son casualidad,
sino el resultado de un modelo educati-
vo centrado en la prdctica. A través

de simulacion avanzada, realidad
aumentada y entornos inmersivos, los
estudiantes viven experiencias reales
desde el aula.

Los estudiantes de Derecho tienen la
oportunidad de desarrollar su capa-
cidad argumentativa en un espacio
innovador, un tribunal virtual dentro
del metaverso. En este entorno,
participan en audiencias simuladas
junto a expertos de distintas partes
del mundo, fortaleciendo su forma-
cion practica en litigacion y derecho
procesal.

De igual forma, en el campo de
Ingenieria Ambiental, el aprendizaje
se extiende al mundo digital con
un manglar en el metaverso, un
entorno virtual para investigar,
colaborar y desarrollar estrategias
de conservacion en tiempo real.

PUBLIRREPORTAJE @

Con laboratorios de ultima generacion y plataformas digitales innovadoras,
los alumnos se sumergen en escenarios que replican el mundo profesional,
preparandolos paralos desafios laborales con herramientas de vanguardia.

En el drea de salud, utilizan maniquies de Gltima generaciéon y realidad aumentada para entrenar
en situaciones médicas complejas, ademas de contar con la primera ambulancia de simulacién del
pais, un espacio disefado para enfrentar emergencias en un entorno seguro.

Este enfoque educativo no solo trans-
forma la ensenanza, sino que acerca a
los estudiantes al mundo laboral, per-
mitiéndoles aplicar sus conocimientos
en escenarios reales.

La educacion no puede estar aislada
del sector productivo. Por ello, la
universidad fomenta la colaboracion
con empresas, startups y organiza-
ciones a través
de proyectos
aplicados,
alianzas estra-
tégicas y espa-
cios de inno-
vacion. Asl, los
estudiantes no
solo adquieren
conocimientos, sino que los ponen
en practica y potencian sus oportu-
nidades de empleabilidad.

UEES

Universidad
Espiritu Santo

Pensando en la educacion del
manana, la UEES ha inaugurado este
2025 su nuevo campus online, un
espacio que permite a los estudiantes
acceder a una experiencia de apren-
dizaje flexible y personalizada. Con
tecnologia avanzada, asesoria acadé-
mica y areas de trabajo colaborativo,
este entorno refuerza el compromiso
de la universidad con la formacion
sin limites.

Con tecnologia
de vanguardia,
alianzas
estratégicas
y un enfoque
practico, la
UEES no solo
forma profesionales, sino lideres
preparados para los desafios del
futuro.

“Su apuesta por la innovacion educativa la posiciona como
un referente en Ecuador y Latinoameérica, demostrando que
la educacion no tiene limites ni fronteras.”




e Mercado laboral ¢

Innovar o quedar atras

Ay

¥
- > CINTHYA GAME
"y " VARAS, PHD.
. ‘; CONSULTORAEN
& f INNOVACION EDUCATIVA

A
|

ES URGENTE LOGRAR LA
INTEGRACION DE TECNOLOGIAS
AVANZADAS EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE, Y UNA
ALINEACION ESTRATEGICA DE

LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
CON LAS DEMANDAS REALES DEL
MERCADO LABORAL.

a educacion enfrenta desafios sig-

nificativos que requieren una in-

novacion constante, tanto en el

nivel secundario como en el uni-
versitario. Estos desafios no solo abarcan
la integracion de tecnologias emergentes,
sino también la necesidad de alinear los
programas educativos con las demandas
reales del mercado laboral.

Segin el “Informe de Seguimiento
de la Educacion en el Mundo 2024” de la
UNESCO, las tasas de finalizacion de es-
tudios han aumentado, y actualmente,
40 millones mas de jovenes completan la
educacion secundaria en comparacion con
2015. Este incremento sugiere una mayor
poblacion estudiantil que potencialmente
requiere acceso a tecnologias educativas
relacionadas con la practica laboral.

Ademas, el Banco Mundial y el Banco
Interamericano de Desarrollo han sefalado
la urgencia de abordar la crisis educativa en
América Latina y el Caribe, enfatizando la ne-
cesidad de cerrar la brecha digital para asegu-
rar que los jévenes adquieran las habilidades
necesarias para la economia del futuro.

10 INFORME ABRIL 2025
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>> Las instituciones educativas deben revisar y actualizar sus planes de estudio, incorporando competencias y

habilidades que sean relevantes para la vida.

Momento clave paralalA

En el ambito universitario, la adopcién
de tecnologias avanzadas es crucial para
fortalecer las habilidades para la vida en
respuesta a la calidad educativa que se im-
parte. En la publicacién de enero del afio en
curso de la Revista Horizonte Académico, la
implementacion de la inteligencia artificial
(TA) en la educacion superior esta transfor-
mando el panorama académico a nivel glo-
bal, y Ecuador se encuentra en un momento
clave para adoptar estas tecnologias.

Actualmente, existe discrepancia entre
la oferta educativa y la demanda laboral en
América Latina, lo que puede conducir a
una sobreoferta en ciertas profesiones y una
escasez en otras. Segtin un estudio de la CE-
PAL, las principales causas de este desajus-
te incluyen deficiencias de planificaciéon
y coordinacion entre entidades del sector
educativo y el laboral, asi como deficiencias
en los sistemas educativos de cada pais.

Demandas del
mercado laboral

Debemos incluir las competencias mas demandadas
en este 2025, entre ellas destacan la mentalidad de
crecimiento, la proactividad y la disposicion a asumir
riesgos. Ademds, es vital establecer alianzas con el
sector empresarial para garantizar que la formacion
académica esté en sintonia con las tendencias y los
requerimientos del mercado.

La necesidad de innovar en el dmbito educativo
en América Latina y, especificamente, en Ecuador,
es evidente. Esto implica no solo la integracién de
tecnologfas avanzadas en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje, sino también una alineacion estraté-
gica de los programas educativos con las demandas
reales del mercado laboral. Solo a través de una edu-
cacion innovadora y pertinente se podra preparar a
las nuevas generaciones para enfrentar los desafios
del mundo contemporaneo.



CORTESIA

“La UIDE

no soélo difunde los resultados de sus
investigaciones, sino que involucra
a los estudiantes de manera activa
en proyectos de sostenibilidad y
comunitarios relacionados con la
sostenibilidad”.

SIMON CUEVA, PH.D.
RECTOR

I modelo educativo de la UIDE se apo-
ya en el aprendizaje experiencial, la
innovacién y la conexién con los sec-
ores productivos. Sus estudiantes
tienen acceso a titulaciones internacionales,
contenidos de vanguardia y masterclass im-
partidas por expertos de renombre global.
Ademas, forma lideres del futuro con las
asignaturas Power Skills, que potencian sus
habilidades interpersonales, emocionales y
sociales. Descubrimiento creativo, disefio
de prototipos, enfoque en la optimizacién
y solucién de problemas, uso de la inteli-
gencia artificial y la seguridad tecnologica,
Design Thinking y andlisis sistémico son
fundamentales para fomentar la innova-
cion, analizar sistemas complejos y tomar
decisiones estratégicas.

¢Cuadles son sus practicas sostenibles?
Pertenecemos a la Red Internacional de
Campus Sostenibles (ISCN) y formamos parte

e Entrevista ¢

Reinvertase
es clave

de la Red Pacto Global, alineandose con los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los
10 principios empresariales para fomentar la
sostenibilidad global.

Tenemos un Plan de Manejo Ambiental,
un programa de reciclaje, una politica de
transporte que promueve el uso de opciones
mas ecologicas, asi como un programa de
ahorro de energia y agua.

¢{Qué inversiones ha realizado en in-
fraestructura?

La UIDE continta fortaleciendo su
infraestructura fisica y digital con es-
pacios innovadores e importantes in-
versiones en laboratorios de ultima
generacién, centros de simulacién y
bibliotecas digitales, gracias a nuestra
red con Arizona State University (ASU).
Modernizamos nuestras aulas con tec-
nologia avanzada y espacios colabora-
tivos incluyendo el nuevo Health Scien-
ce Campus, con las aulas y laboratorios
mas innovadores de América Latina,
asi como mejoras en nuestros tres cam-
pus (Guayaquil, Loja y Quito) y la mo-
dalidad online a través de herramientas
tecnologicas de vanguardia.

¢Cuales son sus proyectos de inter-
nacionalizacion?

Tenemos mas de 100 convenios aca-
démicos con universidades de prestigio
en América, Europa y Asia, programas
de movilidad, segundas titulaciones y
certificaciones internacionales. Y una
alianza exclusiva con ASU, nimero uno
en innovaciéon en EE. UU.

Ademas, acreditaciones como las
del Consejo Mexicano para la Acredi-
tacién de la Educacion Médica (CO-
MAEM) y el Accreditation Council for

LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DEL
ECUADOR REINVENTA SU
FORMACION SUPERIOR CON
UNA VERDADERA EDUCACION
GLOBAL PARA DESARROLLAR
FUTUROS LIDERES A

TRAVES DE INNOVACION,
INTERNACIONALIZACION Y
CALIDAD ACADEMICA, ASI LO
CONFIRMA SU RECTOR, SIMON
CUEVA, PH.D.

Business Schools and Programs (ACBSP)
y mas de 90 socios internacionales
para promover la movilidad docente y
administrativa.

¢Cuales son los sus proximos retos?

Nuestro principal reto es reinventar
la educacién tradicional en Ecuador,
adaptandonos a las demandas del sec-
tor educativo y social. Recientemente,
lanzamos la carrera de Gastronomia
online, la Gnica en su tipo en el pais,
demostrando nuestro compromiso con
lainnovacién en los mas de 100 progra-
mas académicos de pregrado, posgrado
y en linea.

Nuestros programas de posgrado
tienen segundas titulaciones en Espa-
fia con EIG Business School y Estados
Unidos con Westfield Business School.
El reto es mantenernos como lideres
innovadores, anticipandonos a las exi-
gencias del futuro de la educacién uni-
versitaria.

ABRIL 2025 INFORME 11
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a Universidad Internacional del Ecuador (UIDE)
powered by Arizona State University (ASU) reafirma
su compromiso con la formacién integral y global de
sus estudiantes a través de Power Skills Abroad,

un innovador programa de movilidad internacional que

brinda la oportunidad de potenciar el perfil académico y

profesional en EIG Business School de Espafia.

La formacidn en el extranjero es una oportunidad
transformadora que amplia no solo el conocimiento aca-
démico, sino también la vision del mundo. Estudiar en
otro pais permite a los estudiantes desarrollar compe-
tencias interculturales, adaptabilidad, autonomia y un
pensamiento mas global, cualidades altamente valora-
das en el mercado laboral actual. Ademds, enfrentarse a
nuevos entornos académicos y culturales fortalece habi-
lidades como el liderazgo, la comunicacion y la resolu-
cién de problemas, formando profesionales més comple-
tos, empaticos y preparados para enfrentar desafios en
cualquier contexto internacional.

Este programa, dirigido a estudiantes universita-
rios y alumnos de ultimo afio de bachillerato, ofrece
una experiencia académica internacional que permite
la convalidacion de materias, sin extender la duracién de
|a carrera. "Durante su estancia, los participantes fortale-
ceran sus habilidades de liderazgo, pensamiento critico
e innovacién en un entorno académico de alto nivel, con
profesores expertos y networking con profesionales de
diversas dreas”, afirma Paola Lopez, directora de la Ofici-
na de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
(ORII) de la UIDE.

Ademés, Power Skills Abroad incluye actividades
précticas, visitas empresariales y experiencias inter-
culturales como las British Evenings, que permiten la
inmersion en un contexto internacional, promoviendo el
desarrollo de competencias clave para el mundo laboral.
Al regresar, los estudiantes UIDE recibirdn la convalida-
cion de tres asignaturas en su malla curricular: Perso-
nal and Proessional Development; Innovation and Entre-
preneurshio y Digital Literacy, optimizando su proceso de
formacién profesional.

Este programa refuerza la vision de la UIDE de fomentar
una educacion sin fronteras, preparando a sus estudiantes
para enfrentar los desafios de un mundo globalizado con un
perfil competitivo que los reinventa y ayuda a innovar.

Para mas informacion sobre el proceso de postulacion, requisitos y beneficios del programa, los interesados pueden
visitar www.uide.edu.ec o contactar a la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales: orii@uide.edu.ec

| |
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Reinventa la
formacion con:
Power Skills
Abroad en
Espania.

UNA OPORTUNIDAD PARA FORTALECER
EL PERFIL PROFESIONAL EN UN MUNDO
GLOBALIZADO

0.
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¢ Desafios ¢

nte la pregunta de si estamos

realmente formando profesiona-

les que el pais necesita o simple-

mente perpetuamos una tenden-
cia basada en la tradicion, universidades
como la Escuela Politécnica del Litoral
(ESPOL) arma sus propias estrategias para
optar por lo primero.

Su principal desafio es consolidar una
oferta educativa flexible e innovadora, ca-
paz de adaptarse con agilidad a los cons-
tantes y acelerados cambios sociales y
tecnoldgicos. En este contexto, la ESPOL
se plantea el fortalecimiento de su modelo
hibrido de ensefianza. Asimismo, se priori-
za la formacién de profesionales con com-
petencias sostenibles y vision global.

LaRectoradela ESPOL, Cecilia Paredes,
comenta que integraron la sostenibilidad
como estrategia institucional. Entre otras
actividades, promueve la conservacion
y restauraciéon del Bosque y Vegetacién
Protector. En Prosperina, “fomentamos el
uso eficiente de la energia -avalado por la
certificacion ISO 50001- e implementamos
practicas de reciclaje inclusivo”.

Cuenta con certificaciones verdes en
sus edificaciones, como es el caso de
Distrito 100 en el campus Las Peflas y
en la formacién del talento humano en
eficiencia energética y confort adaptati-
vo a través de alianzas y financiamiento
externo como CEELA, el proyecto (For-
taleciendo capacidades para la eficiencia
energética en edificios en América Lati-
na), que comprende el acompafiamiento
técnico en el disefio del nuevo edificio de
Agroindustrias, como un modelo de sos-
tenibilidad e innovacién en la regién.

Este centro de estudios alcanz6 el 60 %
de carreras de grado con acreditacion in-
ternacional. Sellos como ABET, EUR-ACE
y Royal Society of Biology respaldan sus
especialidades. Y en postgrado, AACSB y
GAC. “Con la mira puesta en el futuro, con-
tinuamos trabajando para expandir nues-
tras acreditaciones de carreras y programas
hasta el 2026, garantizando una educacion
con estandares de calidad internacional”,
concluye.
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Comprometidos con
el desarrollo sostenible

>> Cecilia
Paredes,
Rectorade
laESPOL.

Lo nuevo en la Espol

Doctorado en Ingenieria Eléctrica: Tendrd mencién en: Telecomunicaciones, Control y Au-
tomatizacion y Energia y Sistemas de Potencia. Inicio: mayo 2025. Duracion: 48 meses.

Maestria en Comunicaciéon de Marca Transmedia: Apunta a los nuevos medios, al uso de la
gestion de Marca Transmedia y su integracion a las dindmicas tecnologicas. Inicio: mayo 2025.
Duracion: 12 meses.

Maestria en Ciencia de Datos: Se enfoca en inteligencia artificial, machine learning y big data
en la solucion de problemas. Inicio: octubre 2025. Duracion: 12 meses.

Maestria en Fiscalidad Internacional y Valoracion Aduanera: Una vision sobre las inver-
siones ecuatorianas en el extranjero, las inversiones extranjeras en Ecuador, las operaciones
entre partes relacionadas y mas. Inicio: 30 de octubre 2025. Duracion: 1 afio.
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>> En 2023 Marcelo Rojas organizo el Primer
Encuentro Presencial “Meet Red". Este afio prepara
su segunda edicion.

Redde
Gestores
Educativos

n un mundo cada vez mas inter-

conectado, la capacidad de re-

lacionarse con profesionales de

distintos sectores es fundamen-
tal, tanto para estudiantes de colegio,
universidad como profesionales. “La
Red de Gestores Educativos, se cred
para que cada miembro sume iniciati-
vas, comparta conocimientos y conecte
con otros profesionales. Queremos de-
jar una huella a través de la educacién
y la accién”, afirma su creador Marcelo
Rojas, especialista en Comunicacion y
Relaciones Estratégicas.

Ejemplos inspiradores de esta red
son las iniciativas: ‘Mentes en Accion’,
de Vanessa Pefia, que ofrece charlas de
empoderamiento, superacion perso-
nal y mas; ‘La Voz de los que no tienen
Voz’, de la Abg. Eliana Mejia, que visi-
biliza organizaciones sociales. En la red
los miembros aportan con sus reflexio-
nes para dinamizar el ecosistema de
emprendimiento como Andrés Tinajero
o colaborar en eventos, como Andrea
Gellibert, reclutadora de talentos.

Ser parte de esta red no tiene costo,
solo se debe recibir la invitacion de otro
miembro o completar un formulario.
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¢ Alianzas °

Nuevos desafios

MEJORAR SU INFRAESTRUCTURA, TRABAJAREN ALIANZAS
ESTRATEGICAS Y FORTALECER SU AREA DE INVESTIGACION SON

LAS AREAS QUE POTENCIA LA UPS,

>> Potencid, entre otros,
los laboratorios de
biomedicina y fisioterapia.
Por la firma de acuerdos,
los alumnos pueden hacer
sus practicas en el sector
industrial y tecnolégico.

onscientes de los cambios en el

mercado laboral y las exigencias

del mundo profesional, Universi-

dad Politécnica Salesiana (UPS)
ampli6 su oferta académica, incorporando
tres programas de tecnologias, 50 de pre-
grado, 43 de posgrado en diferentes moda-
lidades y dos programas de doctorado, in-
cluyendo opciones presenciales, en linea e
hibridas.

“Nuestras acciones responden a los
desafios del mundo actual, brindando a
los estudiantes programas innovadores,
metodologias flexibles y experiencias
practicas que los preparan para el éxito”,
comenta Pablo Parra Rosero, Ph.D, Coor-
dinador de Desarrollo Académico-UPS -
Sede Guayaquil.

En ese sentido la UPS trabaja en tres
aristas importantes:

Infraestructura y Alianzas Estratégi-
cas: Creando espacios con tecnologia de
vanguardia. Implementdé y potencié la-
boratorios de varias carreras, entre ellas,
fisioterapia y biomedicina. Adicionalmen-
te, mantiene convenios con instituciones
nacionales e internacionales, facilitando

CORTESIA

programas de intercambio, movilidad es-
tudiantil y cooperacién en investigacion.

Trabajo con la comunidad: A través de
proyectos de vinculacion fortalece su com-
promiso con la sociedad.

Promocion de la investigacion: Impulsa
la participacién de docentes y estudiantes
en diversos proyectos.

Se ubicé también en varias categorias en
el ranking Times Higher Education (THE).
En esta ocasion, figura en el World Univer-
sity Rankings by Subject 2025, que destaca
a las mejores universidades del mundo en
11 areas tematicas, y que son evaluadas con
la misma metodologia del ranking mundial
de universidades 2024. Para este afo, el
ranking THE clasificé a la UPS por primera
vez el area de Educacion, en la 1era posi-
cioén a nivel nacional y en el rango 601+ a
nivel mundial. Mantuvo la 3era posiciéon
en Ciencias de la Computacion y la 5ta en
ingenieria.

Gracias a alianzas con la UNESCO, BID
y la Red de Universidades Salesianas, de-
sarrolla proyectos de impacto social en
educacion, tecnologia y emprendimiento
juvenil.



MARA CABANILLA GUERRA,

ES INGENIERA COMERCIAL,
DRA.ENCIENCIAS DE LA

GESTION Y RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
(UTEG). LIDERA PROCESOS
ENINNOVACION EDUCATIVA,
TRANSFORMACION TECNOLOGICA
E INTERNACIONALIZACION.
SUGESTION SEENFOCAEN
CONECTAR LAFORMACION

CON EL MERCADO LABORAL,
FORTALECIENDO EL COMPROMISO
CON EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL PAIS.

¢Cudles son los retos de la educaciéon
superior en Ecuador?

El gran desafio es lograr que evolucio-
ne al ritmo del mundo laboral. Para ello, es
fundamental modernizar las mallas curricu-
lares, reducir la brecha digital e incorporar
tecnologias emergentes. También debemos
garantizar que los estudiantes adquieran
competencias aplicables desde los prime-
ros ciclos y fortalecer la educacion continua
para una insercion laboral efectiva.

¢Como puede el sistema universitario
ponerse a la altura de avances como la inte-
ligencia artificial y las nuevas tecnologias?

Es momento de dejar de ver la tecno-
logia como un complemento y convertirla
en un eje transversal en todas las carreras.
Para lograrlo, es clave:

- Capacitar a los docentes en herramien-
tas digitales.

- Actualizar constantemente los conte-
nidos académicos.

- Incluir certificaciones técnicas dentro
de la formacion universitaria.

- Apostar por plataformas inteligentes y
laboratorios virtuales.

- Fomentar alianzas con universidades y
empresas a nivel global.

e Entrevista ¢

"En la UTEG formamos
profesionales para el
presentey el futuro”

CORTESIA

>> Dra. Mara Cabanilla Guerra, Rectora de la Universidad
Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil (UTEG).

Con carreras tradicionales saturadas,
¢hacia donde debe apuntar la universidad
ecuatoriana?

Mas que abandonar las carreras tradicio-
nales, debemos redisefiarlas para que inte-
gren habilidades emergentes y especializa-
ciones interdisciplinarias. No es que haya
demasiados abogados o comunicadores,
sino que el mercado exige profesionales
con conocimientos en tecnologia, analisis
de datos, sostenibilidad y transformacion
digital.

La clave estd en modelos flexibles de
aprendizaje, microcredenciales y progra-

mas que se adapten a los cambios del mun-
do profesional.

La UTEG esta entre las 10 universidades
mas importantes del pais, ¢a qué se debe?

A que trabajamos con vision de futuro.
Nuestra propuesta se basa en tres pilares:

- Empleabilidad: Disefiamos carreras
alineadas con las demandas del mercado
laboral.

 Actualizacion: Renovamos nuestras
mallas curriculares para incorporar ten-
dencias y herramientas clave.

« Infraestructura de vanguardia: Con-
tamos con aulas inteligentes, laboratorios
especializados y espacios de aprendizaje
flexible.

Ademas, promovemos la educacién
continua, la investigacion aplicada y la in-
ternacionalizacion, asegurando que nues-
tros estudiantes estén preparados para un
mundo globalizado.

¢Cuales son sus principales retos como
rectora de la UTEG?

Mi mayor desafio es consolidar una uni-
versidad que forme profesionales para el
presente y el futuro, no para un mercado
laboral que ya no existe. Para lograrlo, mis
esfuerzos estan centrados en tres ejes:

Innovacién académica: Adaptar los pro-
gramas educativos a las necesidades del
mundo actual.

Investigacion con impacto: Desarrollar
proyectos que generen soluciones reales
para la sociedad y el sector productivo.

Conexion con el entorno global: Am-
pliar alianzas internacionales y fortalecer
la vinculacioén con la empresa privada.

En educacién superior, no hay espacio
para la inercia. El desafio es evolucionar
constantemente.
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UTEG

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Dra. Mara
Cabanilla, rectora
de la Universidad
Tecnoldgica
Empresarial de
Guayaquil (UTEG)

Innovacion y educacion
para el futuro

Forma lideres en muchas
disciplinas, y es especialmente
atractiva para quienes desean
investigar las problematicas

que enfrenta el pais y el mundo
empresarial. Su modalidad online
y convenios internacionales
permiten al estudiante estar a la
vanguardia del conocimiento.

a Universidad Tecnolégica Empresarial

de Guayaquil (UTEG) es una institucion

de educacién superior comprometida

con la formacién innovadora y alinea-
da con las demandas del mercado laboral.
Ofrece 30 carreras de grado, 29 programas
de posgrado en modalidades presencial, en
linea e hibrida. Ademas, cuenta con dos Doc-
torados: en Administracién de Empresas y en
Educacién.

Sus areas de estudio incluyen Derecho,
Administracién, Finanzas, Comunicacién,
Tecnologia, Educaciéon, Ambiente, Turismo,
Salud, entre otras. La UTEG apuesta por la
vinculacién internacional, la formacién conti-
nua y el uso estratégico de la tecnologia para
preparar a sus estudiantes con una visién glo-
bal y competitiva.

Desafios del presente y futuro

La UTEG se diferencia por un enfoque cla-
ro en empleabilidad, innovacién curricular y
tecnologia como eje transversal en todas sus
carreras. La internacionalizacién es un eje im-

portante dentro de la Institucién para encon-
trarse a la vanguardia, cree en el circulo vir-
tuoso: empresa, sociedad, universidad para
el desarrollo de una sociedad y el crecimiento
del pais.

Ademas de otorgar un titulo basado en
una malla, forma al ciudadano del futuro, fo-
menta el aprendizaje permanente, el pensa-
miento critico y la multidisciplinariedad. Su
comunidad académica la conforman profe-
sionales integros listos para los desafios del
presente y del futuro.

A la vanguardia del conocimiento

La Universidad estd compuesta por do-
centes nacionales e internacionales, altamen-
te calificados con experiencia en el dmbito
académico y profesional. Promueve una en-
sefianza dindmica y actualizada, con metodo-
logias activas, herramientas digitales y acom-
pafamiento en innovacién educativa.

La planta docente de la UTEG cuenta con
experiencia profesional y pedagégica para
impartir conocimientos y las nuevas tenden-
cias a sus estudiantes

Muchos de los profesores forman parte de
redes de investigacion y desarrollo global, lo
que le permite estar a la vanguardia del cono-
cimiento y la practica académica.

Posee un moderno campus, equipado con
aulas inteligentes, sitios de esparcimiento y
espacios de coworking. Apuesta por ambien-
tes que fomenten la innovacién, como labo-
ratorios de realidad aumentada, laboratorios

Edificio académico de Ia#G
alberga futuros profesionales con

ideas innovador'

de salud con tecnologia de punta y Fab lab

(Fabrication Laboratory).

Ademas, implementé una plataforma digi-
tal integral que optimiza los procesos acadé-
micos y administrativos, mejorando la expe-
riencia de sus estudiantes. La conectividad y
accesibilidad en todas sus modalidades son
clave en el modelo educativo.

Varias lineas de investigacién

El 4drea de investigacion de esta Univer-
sidad se centra en la aplicacién practica del
conocimiento, con proyectos que generan
impacto en el entorno productivo y social.
A través de alianzas estratégicas y convoca-



+ Elareade
Laboratorio
u tiene modernos
y sofisticados
—=  _. equipos.

torias internas, fomenta la participacion de
docentes y estudiantes en proyectos interdis-
ciplinarios.

Cree en la investigaciéon como la solu-
cién de problemas de la sociedad, de ahi
que se relacione con Gobiernos Autdno-
mos, empresas publicas, empresas priva-
das, comunidades y la academia nacional
e internacional para los proyectos que se
desarrollan.

Cuenta con lineas de investigacién que
abarcan las diferentes areas del conocimien-
to, con proyectos desarrollados con fondos
nacionales e internacionales que tienen gran
impacto en nuestra sociedad.

PUBLIRREPORTAJE @

En el Laboratorio de Realidad Virtual los alumnos estan en
contacto con la tecnologia mas avanzada.

Internacionalizacion

La UTEG lidera la transfor-
macién educativa en Ecuador,
impulsando la internacionaliza-
cion con convenios en América,
Europa y Asia. Esto permite a
sus estudiantes acceder a una
segunda titulacién, pasantias
internacionales y proyectos co-
laborativos globales.

Ademas, promueve la equi-
dad e inclusién educativa, ofre-
ciendo programas de apoyo
académico y financiero para ga-
rantizar oportunidades a estu-
diantes de diversas realidades.

La UTEG es una universidad
moderna, dinamica y compro-
metida con el futuro del pais.



e Columna-

|A: Oportunidades y
retos en la formacion

ECUADOR CUENTA CON 36 PROGRAMAS ACADEMICOS
ENFOCADOS EN LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), LA MITAD DE
ELLOS ANIVEL DE MAESTRIA. A PESAR DE ESTE CRECIMIENTO,
LA FORMACION EN IA ENFRENTA DESAFIOS QUE AFECTAN LA
PREPARACION DE ESPECIALISTAS Y SU COMPETITIVIDAD.

' >> DANIEL VIZUETE,
INVESTIGADOR

W CTSLABDEFLACSO,
SEDE ECUADOR

adaptacion y uso intensivo de las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) para mejorar la efi-
ciencia, alcance y eficacia de procesos
existentes, asi como para la creacion de
nuevos bienes, servicios o mercados. Esto
genera una creciente demanda de profe-
sionales capacitados. ¢D6nde y como se
forman estos profesionales en Ecuador?

En el ambito de las TIC, es comun la ob-
tencion de certificaciones o la realizacién
de cursos especializados de corta duracion,
que se convierten en una norma a lo largo
de la carrera profesional. Sin embargo,
Ecuador también cuenta con una amplia
oferta académica formal en este campo.
Segin el Consejo de Educacion Superior
(CES), existen 645 programas de educacion
superior en TIC, con una mayor concen-
tracion en Tecnologias Superiores (238) y
Maestrias (171). Sin embargo, solo hay cua-
tro programas de doctorado, lo que limita
la generacién de conocimiento.

Como parte de una investigacion inicia-
da en 2022, cuyos resultados se encuentran
en el articulo cientifico “Ampliando la bre-
cha, recargando la dependencia: la econo-
mia politica de los datos y la construccion
de capacidades de IA en América Latina”
publicado en la revista Globalizations, se
identificaron diversos desafios en la forma-
cion de especialistas en IA en Ecuador.

a Transformacion Digital se refiere
al acelerado proceso de adopcién,

20 INFORME ABRIL 2025

1. Deficiencias en conocimientos previos
de matematicas y estadistica.

2. Enfoque limitado en la ensefianza de
programacion.

3. Limitaciones en acceso a infraestructura
y datos.

4. Ausencia de formacion en el impacto so-
cial y ético de la IA.

Para paises como Ecuador, que no se
encuentran en la frontera del nuevo cono-
cimiento, estas deficiencias representan un
obstaculo comparable a la falta de forma-
cién en estadistica. La carencia de herra-
mientas conceptuales y experiencia en la
toma de decisiones con criterios éticos y le-
gales puede tener consecuencias significati-

CORTESIA

vas en el desarrollo de la IA. No se trata solo
de que los especialistas en IA tomen deci-
siones sobre datos personales, sino de que,
por ejemplo, comprendan la necesidad de
realizar pruebas unitarias en un cédigo ge-
nerado por IA para evitar comportamientos
inesperados o de que no confien ciegamen-
te en herramientas automatizadas sin docu-
mentar adecuadamente los proyectos. Ade-
mas, sin un entorno donde la formacion se
conecte con la investigacion, dificilmente se
podran generar profesionales competitivos.
En ese sentido, el reto es claro: fortalecer la
formacion en IA no solo desde lo técnico,
sino también desde una perspectiva critica
y ética, para generar mas innovacion.

e R G V= D .- LA .
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¢ Innovacion ¢

El futuro del empleo

CON MAS DE 2.500 ALUMNOS
DE 22 NACIONALIDADES, LA
ESCUELA DE SOSTENIBILIDAD DE
LA UNIVERSIDAD EUROPEA ESTA
COMPROMETIDA EN FORMAR
ALOS PROFESIONALES QUE
LIDERARAN LA TRANSFORMACION
EN EL MUNDO.

a Escuela de Sostenibilidad de la

Universidad Europea se cred6 en

2024 con el objetivo de formar a

profesionales capaces de liderar la
transicion hacia un modelo de desarrollo
mas sostenible, alineado con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y las nue-
vas demandas del mercado laboral.

Desde su lanzamiento, se ha posicio-
nado como un espacio de referencia en la
formacién en sostenibilidad, combinando
un enfoque multidisciplinar e integrador.
Ademas de iniciativas, proyectos y opor-
tunidades de aprendizaje transdisciplinar,
ofrece una gran oferta formativa, como el
Grado de Medioambiente y Sostenibilidad,
el Master en Energias Renovables o el Mas-
ter en Transicion Energética, entre otros.

“Un aspecto clave de nuestra propuesta
es la conexién con la industria. Tenemos
alianzas estratégicas con empresas lideres
en sostenibilidad, instituciones internacio-

>> Campus

Villaviciosa de 0dén

de la Universidad

Europea ubicada

en la Comunidad de
“Madrid; Espana.
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nales y centros de investigacion, garanti-
zando que la formacién esté alineada con
las tendencias globales y las necesidades
del sector”, afirma Julia Ayuso, directora
de la Escuela de Sostenibilidad.

Promueve también la investigacion
aplicada y la innovacion a través de inicia-
tivas como el Reto de Innovacion en Sos-
tenibilidad, que involucra a universidades
de distintos paises y que incluye a Ecuador,
para encontrar soluciones innovadoras a
problemas ambientales y sociales.

En términos mas amplios, la Univer-
sidad Europea cuenta con un 40% de es-
tudiantes internacionales, de mas de 110
nacionalidades. En la modalidad online,
increment6 su demanda, ya que cada vez
mas profesionales se especializan en soste-
nibilidad, lo que a este centro de estudios
le ha permitido crear una comunidad de
aprendizaje global.

Pasaporte ala empleabilidad

Las empresas buscan cada vez mas pro-
fesionales con competencias en gestion
ambiental, economia circular, energias
renovables y responsabilidad social cor-
porativa, lo que hace que la formacién en
sostenibilidad sea un pasaporte a la em-
pleabilidad. De ahi que la Escuela no solo
se centre en la ensefianza tedrica, sino que
promueve una vision aplicada e interdisci-

plinar, con oportunidades de networking,
investigacién y conexioén con la industria.
Para ello, refuerza sus colaboraciones con
universidades y organizaciones en Améri-
ca Latina, Europa y otras regiones, como el
Reto de Innovacion en Sostenibilidad, que
cuenta con la participacion de universida-
des de Ecuador, Chile y Colombia.

Cuenta con un Observatorio de Sosteni-
bilidad que funciona como un espacio de
generacion de conocimiento. “La sosteni-
bilidad representa el futuro del empleo, y
desde la Escuela estamos comprometidos
en formar a los profesionales que lideraran
esta transformacion”, concluye.

>> Julia Ayuso,
directora de
laEscuelade
Sostenibilidad
dela
Universidad
Europea.

CORTESIA
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¢ Sostenibilidad

El trabajo
que hoy se

demanda
s |
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>> La Universidad Europea cuenta con un campus en Quito, Ecuador.

CORTESIA

e acuerdo con el informe Trabajos del Futu-
10 2025 del World Economic Forum, se esti-
ma que se crearan 69 millones de empleos en
todo el mundo en areas como la tecnologia
avanzada y la sostenibilidad.

Conscientes de este panorama, la Universidad Eu-
ropea cre6 la Escuela de Sostenibilidad. Con mas de
una decena de titulaciones en su plan de estudios rela-
cionadas con esta area, maestrias en linea reconocidas
por el SENESCYT, esta escuela da respuesta con ello a
las necesidades del mercado laboral.

La Escuela de Sostenibilidad promueve la inves-
tigacion aplicada y la innovacién a través de inicia-
tivas como el Reto de Innovacion en Sostenibilidad,
un desafio que involucra a universidades de distintos
paises y que incluye a la Universidad Técnica de Loja
en Ecuador.

La Universidad Europea ha formado a mas de 2.500
estudiantes de mas de 20 nacionalidades en titulacio-
nes de sostenibilidad, donde la empleabilidad ha sido
del 95% en los primeros 12 meses tras su graduacion.
Lo hace a través de un amplio portfolio, 13 titulacio-
nes, entre ellas, el Master Universitario en Arquitectu-
ra Sostenible, el Master en Gestion Ambiental, el Mas-
ter en Derecho Ambiental o el Master Universitario en
Energias Renovables, elegido como Mejor Maestria en
Energias Alternativas Online en Espana, entre otros.
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¢ Estudia con propdsito ¢

Lo que nadie te
dice antes de
elegir tu carrera

LA ELECCION NO SOLO DEFINE EL TIPO DE TRABAJO
QUE SE TENDRA, SINO QUE INFLUYE TAMBIEN EN EL
BIENESTAR EMOCIONAL Y DESARROLLO PERSONAL.

omo coach transformacional, he
acompafiado a muchos jovenes en
su proceso de toma de decisiones
sobre su futuro profesional. Elegir
una carrera es una de las decisiones mas
importantes en la vida, pero en Ecuador
nos encontramos con una realidad com-
pleja: la oferta académica crece a pasos
agigantados, mientras que el mercado
laboral no se desarrolla al mismo ritmo.
Muchas universidades ofrecen programas
innovadores, pero al egresar, los estudian-
tes se enfrentan a una dura verdad: no hay

>> NATASHA FAJARDO suficientes empresas que demanden su
COACH EN DESARROLLO HUMANO .
¥ TRANSFORMACION perfil, o los salarios no son acordes a su

formacion.

Entonces, ;co6mo tomar la mejor
decision? Aqui algunos pasos clave:

1. Investigar la demanda del mercado: Antes de elegir una carrera, es esencial revisar estadisticas de
empleabilidad. /Cudles son las profesiones méas demandadas? (Qué sectores estan en crecimiento?
Hablar con profesionales en el campo ayuda a entender el panoramareal.

2. Analizar tendencias globales: Sibien en Ecuador ciertas carreras pueden tener menor ofertalaboral,
es importante considerar oportunidades en mercados internacionales y en trabajos remotos. Areas
como tecnologia, saludy energfas renovables estan en constante evolucion.

3. Especializarse desde el inicio: Sila carrera elegida tiene poca oferta laboral, considerar certificacio-
nes adicionales que amplien las oportunidades, como cursos en habilidades digitales o gestion em-
presarial.

4. Explorar el emprendimiento: En un mercado laboral limitado, crear una propuesta de valor propia
puede ser clave. Emprender con innovacion puede ser una mejor alternativa que esperar a que las
empresas generen oportunidades.

5. Sidecides estudiar en el exterior, investiga bien: No basta con elegir un pais atractivo. Es crucial saber
si la carrera tiene alta demanda alli si existen programas de practicas o posibilidades de quedarse a
trabajar, o ejercer al regresar. También hay que considerar el retorno de inversion: ¢se podra recuperar
lainversion conlosingresos futuros?

Tomar una decision informada es clave para construir una carrera exitosa, asegurando que la eleccion
profesional esté alineada conlas oportunidades del mercado y el desarrollo personal. No se trata solo
de seguir una vocacion, sino de hacerlo con estrategia y vision a futuro.




——mormacion.
= PARA LA VIDA

HOY MAS QUE NUNCA LOS CENTROS EDUCATIVOS COMO COLEGIOS E INSTITUTOS
TECNICOS SE ENFRENTAN ARETOS Y OPORTUNIDADES PARA DESPERTAR LA CREATIVIDAD
Y ORIGINALIDAD DEL ALUMNADO. LA EDUCACION EN LINEA Y LAS TECNOLOGIAS
EDUCATIVAS DEBEN UTILIZARSE DE MANERA EFECTIVA PARAMEJORAR EL APRENDIZAJE.

m >MAS IDIOMAS, MAS OPORTUNIDADES
DE PROYECCION Y CRECIMIENTO PROFESIONAL

O > EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA,
UN APORTE NECESARIO PARA EL SECTOR PRODUCTIVO




¢ Grandes marcas

LOS COLEGIOS DE HOY REQUIEREN
DE UN MODELO EDUCATIVO
INTEGRADOR QUE POTENCIE LA
CREATIVIDAD, EL APRENDIZAJE DE
VARIOS IDIOMAS Y LA ACTUALIZACION
DE COMPETENCIAS DIGITALES.

Retos
por afrontar

Trascendiendo al aula de clases

Ecomundo ofrece un pénsum actualizado, alineado con las tendencias
globales, que incluye una formacion bilinglie con docentes altamente capa-
citados. La Econ. Raquel Maquilén Tapia, Mgtr, rectora del plantel, indica que
su propuesta educativa incorpora disciplinas como danza, teatro, ajedrez y
natacién de manera curricular, ademds de la preparacién para los examenes
Cambridge.

Se emplea el modelo pedagdgico Global Learning, disefiado para ofrecer un
aprendizaje integral bilingle. A través de cinco pilares fundamentales: Interna-
tional Learning, Neurolearning, Emotional Learning, Power Skills y Ecolife, que
promueve la conciencia ecolégica.

Imparte los programas del Bachillerato Internacional (IB): el Programa de
Afos Intermedios (PAl) y el Programa del Diploma (PD), y préximamente el Pro-
grama de la Escuela Primaria (PEP), lo que garantiza una formacion completa
desde los primeros afios.

Su alianza con la UEES les permite a los alumnos de Ecomundo tener la ti-
tulacién vélida en EE.UU., ademas de oportunidades de intercambio, pasantias
y proyectos conjuntos. La institucién educativa cuenta con las certificaciones
internacionales ISO y EFQM.

CORTESIA
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>> Ecomundo cuenta con una moderna infraestructura que incluye aulas
especializadas, canchas de césped sintético, laboratorios y espacios también para
desarrollar actividades extracurriculares.

26 INFORME ABRIL 2025

CORTESIA

. ; =
»> El colegio Nuevo Mundo asume cada afo desafios internacionales para ampliar

los horizontes de sus estudiantes, lo que contribuye a su adaptabilidad a entornos
multiculturales.

Bienestar y desarrollo
como ser humano

"Alolargo de estos 45 afios de trayectoria, en el colegio Nuevo Mundo he-
mos construido una cultura educativa donde la calidez y la cercania se perciben
desde el primer momento. Mas alla de lo académico, nuestra esencia radica en
la formacién integral de cada estudiante”, afirma Estefania Ortega Avilés, Vice-
rrectora del Colegio Nuevo Mundo

Durante el afio lectivo, en el colegio se promueven actividades que fortale-
cen el sentido de pertenencia, el trabajo en equipo y los desafios académicos.
Desde las presentaciones o desarrollo de proyectos y evaluaciones propias del
Bachillerato Internacional, desde Prekinder hasta Tercero de Bachillerato, hasta
competencias deportivas, actividades extracurriculares en arte, robdtica, mo-
delo ONU y formacion espiritual. "Nuestro propdsito es formar seres humanos
integros, con valores solidos, pensamiento critico y liderazgo", agrega Estefania
Ortega.

Destaca los logros nacionales e internacionales de sus estudiantes como
los resultados en los Programas de Afios Intermedios y del Diploma del Bachi-
llerato Internacional, donde llegan a promedios por encima de la media global.

Este afio, el Colegio Nuevo Mundo envié una delegacion de estudiantes a
Japon para presentar sus proyectos tecnoldgicos.

Y en el drea de comunicacién tienen el podcast "Conectando Familias”, li-
derado por el rector del colegio, Rodolfo Renddn, en el que participan profe-
sionales con temas educativo, emocional y social. Se lo encuentra en las redes
sociales institucionales y en el canal de YouTube: @en_nuevomundo.

Otro sello del colegio es Tribes, una adaptacién del sistema educativo de
Inglaterra que impulsa la construccion de lazos sélidos y promueve valores
esenciales como la estrategia.



Desarrollo del
pensamiento

"Partiendo de nuestro lemainstitucional: 'En Delfos
iluminamos mentes y transformamos corazones' nues-
tro accionar permite la formacion de personas buenas’,
refiere Nela Verdezoto Mendoza, Rectora de la unidad
educativa en mencién y Master en Nuevas Tecnologias
Aplicadas a la Educacion.

El pénsum académico incluye competencias digjta-
les, de sostenibilidad y emprendimiento. Brinda opcidn
a dos bachilleratos: General Unificado y Técnico.

Su metodologfa Innovadora LIC (Learning, Innova-
ting, Creating) se distingue por el aprendizaje activo, la
innovacién y la creatividad.

Asi, estan los programas de Bilingliismo, que han
llevado a la institucion a destacarse en eventos interco-
legiales como el Spelling Bee.

Mantiene alianzas estratégicas con importantes
universidades y tecnoldgicos como la Universidad
Espiritu Santo, Universidad Ecotec y Tecnologico
Universitario Argos.

Lainstitucién también tiene alianzas con certificado-
ras de idiomas, como Michigan Language Assessment y
Richmond Solution, lo que permite a los estudiantes ob-
tener certificados internacionales de inglés que validan
su nivel en el dmbito académico y profesional.

S

CORTESIA

>> En Delfos se ensefia el inglés como lengua materna.
Los alumnos reciben las certificaciones internacionales
Toefl Primary, Toefl Junior y Met 4 Skills.

Cuentacon

5

disciplinas artisticas:
mudisica, artes
plasticas, teatro,
danzay artes
visuales.
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>> Sus instalaciones cuentan con un entorno seguro y natural.

Robatica desde los tres anos

Para sostener su nivel de calidad, Copol cuen-
ta con evaluaciones de prestigiosas organizacio-
nes externas como la del Bachillerato Internacio-
nal. El afio pasado superd la media mundial en mas
del 70% de las asignaturas en las que se presenta-
ron sus estudiantes.

Esta institucién educativa es pionera en el Ba-
chillerato Internacional (BI) en la Costa con el enfo-
que STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes
y Matematicas). Quienes estudian en esta institu-
cion, que ya tiene 30 afios de existencia, tienen el
pase directo ala ESPOL.

Desde los tres afios de edad los estudiantes
aprenden Robdtica. Como lenguas extranjeras se
ensefia inglés y chino mandarin desde temprana

edad. Un 30 % de sus graduados estudian su uni-
versidad en Estados Unidos y Europa.

Cuenta también con cinco disciplinas artis-
ticas: musica, artes plasticas, teatro, danza y
artes visuales.

Los estudios universitarios en Estados Unidos
se los realiza a través del Programa 2+2. La entidad
educativa es socio de Advance University Pro-
grams para facilitar la obtencion de un titulo uni-
versitario en 21 universidades en USA.

COPOL también trabaja de manera conjunta
con el Instituto Nacional de Biodiversidad (INABIO)
y forma parte de un programa piloto de Sostenibi-
lidad. Adicionalmente cuenta con programas para
vincular a sus estudiantes con la comunidad.

T
.{.
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>> Desde temprana edad sus estudiantes aprenden inglés y chino mandarin.

CORTESIA
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COPOL

La cultura de |la excelencia

n un mundo en constante evo-

lucion donde la Inteligencia Ar-

tificial es parte de nuestro dia a

dia, la robdtica es utilizada en
diversas areas para facilitar procesos,
ya sean domésticos e industriales,
y la tecnologia nos deslumbra con
nuevas creaciones, el sistema edu-
cativo debe estar en consonancia a
estos importantes cambios globales
atendiendo las necesidades especifi-
cas de la sociedad.

En COPOL, conscientes de este
panorama, preparamos a nuestros
estudiantes con herramientas y
metodologias que los impulsan a
destacarse en cualquier ambito,
asegurandoles competencias para
la vida, convirtiéndolos, asi, en
personas cuestionadoras, curio-
sas, resolutivas e influyentes que
puedan adaptarse facilmente a los
requerimientos del mafiana.

Educacion
iInnovadora
para formar
a los lideres
del futuro

-

— "I |
NUESTRO MODELO EDUCATIVO INTEGRA:

* Bachillerato Internacional:

Como pioneros en la implementacién de los tres programas
del Bachillerato Internacional, COPOL forma estudiantes con
una mentalidad internacional y un aprendizaje basado en la
indagacion.

El Bachillerato Internacional desarrolla habilidades de pensa-
miento analitico, investigacion y autonomia, permitiendo a
los alumnos afrontar con éxito los desafios académicos y profe-
sionales del futuro, a través de un programa internacional exi-
gente que los prepara para acceder a universidades de prestigio
a nivel mundial y garantiza que el nivel de educacién recibida, a
nivel metodoldgico y de pensum, sea el mismo que se maneja
en los mejores colegios del mundo.

* Enfoque STEAM (Ciencia, Tecnologia,

Ingenieria, Artes y Matematicas):

En COPOL, adoptamos el enfoque STEAM para integrar diferen-
tes dreas del conocimiento a través de proyectos transdisciplina-
rios. Los estudiantes trabajan en desafios reales que requieren
pensamiento critico, creatividad y colaboracién, aplicando prin-
cipios de ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas en
situaciones practicas. Este modelo fomenta el aprendizaje activo
y prepara a los alumnos para resolver problemas del mundo
moderno con soluciones innovadoras. De esta forma los con-
vertimos en protagonistas y no solo en "consumidores” en estos
diferentes dmbitos.

* Robética desde los 3 afios:

La tecnologia estd demarcando el futuro, por lo que en COPOLla
robdtica es parte del aprendizaje desde la etapa inicial del
estudiante. A través de actividades practicas, los nifios desarro-
llan habilidades en programacion, resolucion de problemas y
pensamiento ldgico. Este enfoque temprano fomenta la creativi-
dad y la confianza en el uso de la tecnologia, preparandolos para

Aprendizaje
basado en
inNnovacion y futuro

Desde los primeros afios en COPOL, empleamos una metodolo-
gia alejada de lo tradicional porque educamos para el futuro y
no para el pasado. Priorizamos en los alumnos el desarrollo de
la empatia, el liderazgo, la creatividad, las habilidades sociales,
la conciencia por el medio ambiente y la responsabilidad con la
sociedad, para que propongan soluciones reales y practicas a los
grandes problemas que tendran que resolver.

solucionar problemas un mundo digital en constante evolucién.

* Educacion trilingiie (inglés, chino mandarin y espafiol):
En un mundo cada vez més interconectado, el dominio de
varios idiomas es esencial. En COPOL, los estudiantes no solo
aprenden inglés como segunda lengua, sino que también se
sumergen en el aprendizaje del chino mandarin, uno de los
idiomas mas hablados y demandados a nivel global. Esta forma-
cion trilingie les otorga una ventaja competitiva en el dmbito
académico y profesional, brinddndoles acceso a oportunidades
internacionales.

* Entorno seguro y natural:

Ubicados dentro del campus de la ESPOL, contamos con una
infraestructura disefiada para la seguridad y el bienestar de los
estudiantes. Estamos en un entorno natural, alejados del caos
y el ruido propio de la urbe, que proporciona un espacio pro-
picio para el aprendizaje, el desarrollo integral y el respeto por
la naturaleza.

Gracias a nuestras politicas ambientales, recibimos un recono-
cimiento como Territorio Naturalista de parte del Instituto
Nacional de Biodiversidad (INABIO). Formamos parte de las
13 instituciones educativas del pais comprometidas con el de-
sarrollo sostenible y la conservacion de la biodiversidad. Como
institucion educativa contribuimos al planeta no solamente con
practicas de conversacién y consumo responsable, sino, prin-
cipalmente, creando conciencia en nuestros estudiantes que
seran los lideres del mafiana.

También, dentro de COPOLimplementamos estrictos protocolos
de seguridad que garantizan un ambiente confiable tanto para
los alumnos como para sus familias.

e Cupo asegurado a la ESPOL:
Gracias a nuestra sélida alianza con ESPOL, los estudiantes de
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COCién Muchos padres piensan que para sus hijos la educacion mas

importante debe ser la que se imparte en secundaria, ya

Inicial' que los prepara para la vida adulta. Sin embargo, la ciencia

y la psicologia nos dicen que los primeros afios de vida son
cruciales para el desarrollo intelectual, emocional y social

bCIS@ de de estos nifios; ya que es en esta etapa la que se definen

y moldean caracteristicas esenciales de su personalidad y

u n fUTu rO caracter. En ese sentido, invitamos a los padres a reflexionar

acerca de una educacion Inicial de excelencia.

eXi'I'OSO En COPOL priorizamos el aprendizaje a través del juego, la

exploracion y la experimentacion con estrategias innovado-
ras, promovemos el desarrollo del lenguaje, la creatividad y
la autonomia desde edades tempranas, preparando a cada

PUBLIRREPORTAJE @

nifio para los desafios del futuro.

En COPOL, no solo ensefiamos, inspiramos. Acompaiamos
a nuestros estudiantes en un camino de aprendizaje unico,
donde cada herramienta que adquieren hoy ser la clave de
su éxito mafiana.

Y es que nuestros alumnos de primaria también reciben una
educacion con estandares internacionales, a través del Progra-
ma de la Escuela Primaria (PEP) del Bachillerato Internacional
(BI). Un programa que responde a los requerimientos de una
sociedad cambiante, por lo que los prepara para que desarro-
llen habilidades imprescindibles como el pensamiento critico,
laindagacion y mentalidad internacional, caracteristicas que los
ayudaran a desenvolverse durante el resto de su vida.

COPOL tienen la posibilidad de obtener un cupo asegu-
rado en esta prestigiosa universidad.

Esto les permite continuar su formacién superior en una
institucién reconocida por su excelencia en educacién
y por ofrecer carreras con alta demanda en el mercado
laboral.

Normas claras para
una educacion de excelencia

La formacion del ser humano debe ser integral. En COPOL tenemos un entorno
donde priman los valores. Somos una comunidad que promueve la disciplina,
el respeto y la responsabilidad en todas sus instancias, donde pensamos que
estos valores no son del pasado, sino que deben estar presentes en las relacio-
nes humanas.

Contamos con normas claras que guian el desarrollo personal de los estudian-
tes, promoviendo en ellos la autodisciplina, la toma de decisiones responsables
y el compromiso con la excelencia.

Nuestro enfoque educativo combina una formacion académica de alto nivel con
valores fundamentales, preparando a los alumnos para enfrentar los desafios
del futuro con ética, liderazgo y una sélida estructura de principios.

* Programa 2+2 (Ecuador - EE.UU.):

COPOL ofrece a sus estudiantes la posibilidad de acce-
der al Programa 2+2, en el que cursan dos afios en
Ecuador y dos afios en Estados Unidos en 21 uni-
versidades afiliadas. Ademas, este programa brinda
la posibilidad de acceder a becas de hasta el 60%,
facilitando el acceso a una educacién de primer nivel en
el extranjero. Esta oportunidad abre puertas a un futuro
profesional con proyeccién internacional.

®

COPOL cumple @aﬁos
formando a los lideres del mainana.

Estamos listos para sorprenderte con experiencias
Unicas, avances pedagdgicos, proyectos
internacionales y una propuesta educativa
diferenciadora que garantizara

el éxito futuro de tus hijos.
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COPOL

La cultura de la excelencia

Si estas buscando una educacion que

transforme vidas, COPOL es tu mejor opcion.
< —

Matriculas abiertas para el periodo 2025-2026.

Haz que tus hijos vivan el aiio mas
emocionante en COPOL.

Celebra con nosotros
Crece con nosotros
iTu decision, su vida!

099 8074 917
admisiones@copol.edu.ec
www.copol.edu.ec
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Con altos estandares

El Centro Educativo Naciones Unidas ofrece todos los programas
de bachillerato internacional (desde inicial hasta bachillerato) y cuenta con
la firma de Estados Unidos "Cognia” que avala la calidad sobre la base del
estdndar americano.

De igual manera, la implementacion del francés en el Middle School que
otorga nuevas herramientas a sus estudiantes.

"Contamos con el programa Continuo del Ib, Certificacién Cognia, Certi-
port y Cambridge que nos da el soporte de un alto nivel de calidad educati-
va', indica el Mgs. Juan Carlos Rodriguez, Rector de CENU.

Los estudiantes de este centro de estudios se benefician de los conve-
nios que tienen con la Universidad Catdlica de Guayaquil, Universidad del
Rio, Blue Hill College, Universidad del Atlantico, Tecnologico Argos, UEES
entre las principales. "Esto nos compromete a mantener altos estandares de
calidad académica’, agrega.

Este afio se implementaran nuevos espacios académicos como una bi-
blioteca para desarrollo lector-escritor, el centro de indagacion y coworking
para el desarrollo de indagacién e investigacion, cursos de Flamenco y Ballet
con la Academia Mamba, entrenamiento de alto rendimiento de futbol con
CiEx y la fundacion Caballito Zeballos, Francés desde Primero Media.

También entran a la segunda fase del programa de robdtica desde la pro-
gramacion.

>> El Centro Educativo
Naciones Unidas
ofrece fusion
importante entre la
academia, la culturay
el deporte.

Con enfoque constructivista

Mantener un programa de reinversion y ac
tualizacién continua, Infraestructura y tecnologia
educativa de primer nivel conlos mas altos estan-
dares internacionales han sido las estrategias de
la Unidad Educativa Santana en sus 40 afios
de existencia.

Posee dos Campus especializados por grupo
de edadesde 3a1lafiosy de12a 18, en medio de
un entorno lleno de naturaleza.

Ofrece el Programa del Bachillerato Inter-
nacional (Diploma), se encuentra en estatus de
solicitante para la acreditacion del programa PAI
(Afos intermedios) y proximamente del PEP (Es-
cuela Primaria), ofrece el Continuum del Progra-
ma del Bachillerato Internacional.

Tiene ademas el programa multilinglie de
Idiomas (espafiol, inglés, francés) y el continuum
de Artes (Visuales, Escénicas y Musicales), Auto-

CORTESIA
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»> Los estudiantes de la Unidad Educativa Santana, en Cuenca, mantienen contacto cotidiano con entornos naturales.

WP

conocimiento (exclusivo programa para el creci-
miento personal y salud mental) y Deportes.
Otros atributos son: Programa de excelencia
para la gestion del talento humano; miembro de la
Red Pea UNESCO (2007); MUYU (laboratorio de en-
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sefianza-2024); Corpeducar (2010), entre otros.
"Nuestro método de estudios esta sustenta-
do en un enfoque constructivista que permite la
integracion del curriculum y de sus componentes
experienciales", dice su rector Lcdo. Pablo Crespo

Andrade M.Sc.,

Mantiene convenios con la escuela Burr and
Burton y con universidades del pais, entre ellas:
Universidad San Francisco de Quito y Universidad
Nacional de Educacion.



Samborondon km 1
detras del Centro Comercial La Piazza

—————




¢ Proyeccion ¢

>> MGTR.RODOLFO
CHANG HIFONG

RECTOR DE COPOL

linglés, el chino mandarin y el es-

paiiol son los tres idiomas mas ha-

blados en el mundo; debido a esta

particularidad y sumado al alto
desarrollo del mundo de las telecomuni-
caciones y tecnologias, una persona que
domine por lo menos dos de estos idiomas
tendra una ventaja competitiva con sus
pares del mundo entero.

Con respecto al inglés, Ecuador es uno
de los paises con los niveles mas bajos de
dominio de este idioma. Una de las cau-
sas podria ser el reducido nimero de ho-
ras que se imparten en las instituciones
educativas del pais, ademas de la falta
de profesores certificados para ensefiar
el idioma. El chino mandarin ni siquiera
estad considerado en la malla curricular
oficial. En COPOL, gracias al Bachillerato
Internacional, ofrecemos una educaciéon
que prepara a nuestros estudiantes para
desenvolverse exitosamente en cual-
quier parte del mundo, por lo tanto el in-
glés es nuestro segundo idioma.

Nuestros estudiantes alcanzan los nive-
les de B2 y C1 del Marco Comiin Europeo
de Referencia para las lenguas (MCER),
acercandolos a un nivel casi nativo. Esto se
logra a través de un programa intensivo de
ensefanza del inglés que contempla expe-
riencias educativas como:

Experiencias inmersivas: estudian-
tes se conectan con sus pares en Estados
Unidos y la India: Leland Middle School
y Colegio Gurukulam. Ademas, nuestros
alumnos pueden escoger programas que
les permiten vivir hasta un mes en paises
de habla inglesa.

The Masters: alumnos participan en
Londres en una competencia de emprendi-
miento con proyectos innovadores enfoca-
dos en negocios.
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Mas idiomas, mas
oportunidades

CORTESIA

>> En Copol Talks se exponen las investigaciones realizadas por los estudiantes frente a un jurado y publico en el
idioma inglés, desde los tres afos de edad.

British English Olympics: copolinos for-
man parte de esta olimpiada internacional
de inglés en Londres, donde hacen gala de
sus habilidades artisticas, sociales y cultu-
rales. El aprendizaje de chino mandarin se
ofrece desde quinto hasta décimo de basi-
ca con docentes nativos, gracias a nuestra
alianza con el Instituto Confucio. Auspicia-
do por la Universidad San Francisco de Qui-
to, este instituto nos permite conectarnos,
por ejemplo, con la Universidad del Petr6-
leo de Pekin.

En conclusion, las mejores maneras
de aprender un idioma son aquellas que
te permiten interactuar con él de mane-
ra auténtica y contextualizada. Cuando el
aprendizaje esta relacionado con los pro-
pios intereses, cultura y vida cotidiana, no
solo se vuelve mas divertido, sino también
mucho mas efectivo. iTodo se hace posible!

El chino
mandarin no esta
considerado en la
malla curricular
oficial, pese
aque Chinay
Estados Unidos
son importantes
socios
comerciales de
Ecuador.



SEGUN EL CONSEJO DE
EDUCACION SUPERIOR
EXISTEN 20TINSTITUTOS
TECNICOS, TECNOLOGICOS,
CONSERVATORIOS Y DE ARTE.
SU PROPOSITO: ALCANZAR UNA
INSERCION LABORAL EXITOSA.

a esencia de un instituto tecnologi-

co es ofrecer carreras de ciclo corto

(clasificado Nivel CINE 5, UNESCO)

que se enfoquen en el desarrollo de
habilidades y competencias profesionales,
especificas, con fines de titulacién. Con el
cumplimiento de este rol, “se produce una
rapida y mejor insercion laboral o en mu-
chos casos creaciéon de emprendimientos
de todo tamailo”, afirma Aldo Maino, Pre-
sidente de la Asociacion Nacional de Insti-
tutos Tecnoldgicos del Ecuador y Canciller
del Tecnolégico Espiritu Santo y Tecnolo-
gico Life College Internacional.

Aldo Maino, es abogado, con una Maes-
tria en Administracion en el Tecnologico
de Monterrey en México y en University of
San Diego en California, doctor en Educa-
cion (Ed.D) por University of Miami y fue
también Subsecretario General de Educa-
cién Superior y miembro de la Asamblea de
Educacion Superior del Ecuador.

Afirma que en Ecuador existe una distin-
cion de los tipos de titulos que ofertan las
instituciones de educacion superior, sin em-
bargo, y no solo en el area tecnologica o de in-
novacion, tanto institutos como universida-
des crean oferta con la finalidad de captar un
mayor nimero de estudiantes. En principio,
dice, siempre es positivo una mayor oferta
para una mejor seleccion de los estudiantes,
no obstante en muchas ocasiones esta com-
petencia puede confundir a los aspirantes.
Es recomendable elegir una carrera por vo-
cacion e insercion laboral exitosa, en lugar de
hacerlo Gnicamente por precio, dice.

Tecnologias preferidas
En cuanto a las carreras técnicas con
mayor demanda indica que de una muestra

¢ Institutos ¢

Alta exigencia
academica

CORTESIA

>> Dr. Aldo Maino, Presidente de la Asociacién Nacional
de Institutos Tecnolégicos del Ecuador y Canciller del
Tecnoldgico Espiritu Santo y Tecnolégico Life College
Internacional.

significativa a nivel nacional (dltimo proce-
so admision TES, 2024) arroja que dentro
de la modalidad presencial el sector salud
lidera el interés, en especial la carrera de
Técnico en Enfermeria; seguido del area de
educacion con Desarrollo Integral Infantil;
Gastronomia, y dentro de las ciencias so-
ciales, la carrera de Administracion, enten-
diéndose hoy como un arte liberal y amplia
insercion laboral, genera mucho interés. El
area de innovacién y tecnologia esta au-
mentando sostenidamente.

Dentro del mundo On Line, la preferen-
cia son las ciencias sociales con la carrera
de Administracién, Ventas, Ciberseguri-
dad, Tributacion, Comercio Exterior, se-

guido de Educacion Basica y Agente Turis-
tico Digital

Para que un instituto tecnolégico cum-
pla un rol efectivo en la sociedad aconseja
cumplir las normas que rigen la educacion
superior en el pais. Ademas de un trabajo
serio y detallado que se refleje como con-
secuencia en una mayor calidad educativa.
Esto es profesores con experiencia en sus
areas profesionales, contenidos actuali-
zados y, muy importante, contar con las
herramientas para el desarrollo de las habi-
lidades y competencias del aprendizaje, a
través de equipamiento tecnologico, tanto
de hardware como software, de simulado-
res y equipos que permitan una inmersion
en el desarrollo de esa competencia en el
mundo real.

Oferta académica

Hace 37 afios el TES arrancd con Banca y Finan-
zas, y fue pionero en area de Turismo, hoy ofrece
carreras presenciales (hibrido) y en linea.
Carreras en Innovacion, como Desarrollo de
Software, Aplicaciones Web, Ciberseguridad e
Inteligencia Artificial; en Salud, Enfermeria, Labo-
ratorio Clinico y Asistencia en Farmacia; Ciencias
sociales con Desarrollo e Innovacion Empresarial,
Calidad y Productividad, entre otras. También
del sector turistico y hotelero, y educacion con
Competencias Educativas Digitales y Desarrollo
Integral Infantil.

"La forma como se ejerce la formacion practica,
el orden de las materias, sus contenidos, los pro-
fesores y la manera de medirlo, marcan una dife-
rencia de estudios en el TES. Estos son atributos
valorados por el mercado y los empleadores’,
afirma Aldo Maino.
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| Aprendizaje activo,

>> Humane fomenta la integracién y participacién estudiantil mediante
variadas iniciativas.

dinamico colaborativo

El Instituto Tecnolégico Superior Universitario Humane ofrece 10 carreras

' en modalidad presencial, en linea e hibrida. Son: Administracion, Marketing Digital,

Veentas, Finanzas, Logistica, Comercio Exterior, Contabilidad y Desarrollo Web.

Fomenta la integracién y participacion estudiantil a través de iniciativas como el
Club de Literatura, Humane Working Lab, Humane Rooftop, Let's Grow (incubadora
de negocios) y Battlefield. Cuenta con profesores certificados en Business Model
Canvas con enfoque en startups y reconocimiento de KOICA. También tiene una
alianza con Lean Stack y Ash Maurya para proyectos agiles de transformacion digital.

Su promotor, la Fundacién Accién Solidaria, permite el involucramiento y colabo-
racién sinérgico para Proyectos de Vinculacion con la Sociedad.

Humane fue acreditado en 2016 por el organismo de evaluacién de educacion
superior y en 2025 participa en un nuevo proceso de acreditacion bajo el Modelo de
Evaluacién Externa para institutos técnicos y tecnolégicos.

>> Se especializa en competencias técnicas y especializadas; en metodologias y
herramientas tecnoldgicas; asi como en una formacién practica y de vinculacion
con laindustria.

CORTESIA
v

Educacién practica y efectiva

"a educacion técnica y tecnoldgica sigue presentando algunos retos como la bre-
chade acceso y desigualdad digital donde muchos estudiantes no tienen acceso a una
tecnologia adecuada para el aprendizaje en linea, y en otros casos, existen institutos en
zonas rurales con infraestructura digital deficiente”, sefiala la Arq. Gabriela Duran Tapia,
Mgs. Rectora del Instituto Superior Tecnolégico Loja.

Su Instituto ofrece: Tecnologia superior en mecanica automotriz, en procesamien-
to de alimentos, desarrollo de software, contabilidad, electricidad, educacion inicial,
control de incendios y operaciones de rescate (modalidad dual con el Cuerpo de bom-
beros de Loja).

Todas tienen una duracién de 2 afios (4 ciclos académicos) y el titulo es de Tecnd-
logo Superior.

Duran afirma también que existe una movilidad académica limitada y una falta de
internacionalizacion. Y finalmente, uno de los retos mds importantes es la disminucion
del interés en carreras técnicas y tecnolégicas debido a la percepcién de menor pres-
tigio frente a las universidades.

CORTESIA
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>> El trabajo en equipo, cuidado del detalle, la empatia, el juicio critico son
esenciales en la capacitacion que reciben los estudiantes.
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Con empatiay visidn solidaria

"Nuestro préximo paso es la creacion del Instituto Superior Tecnoldgico de la Jun-

| ta de Beneficencia de Guayaquil. Y asi, mientras nos esforzamos por cerrar la brecha

entre la educacion y el mercado, nos comprometemos a formar profesionales que no
solo estén preparados para el presente, sino que también sean capaces de forjar el
futuro con innovacién, empatia y vision solidaria, caracteristicas que forman parte de
la filosoffa de la Junta de Beneficencia de Guayaquil’, comenta Maria Fernanda Caza,
Rectora del Centro de Formacion Profesional dela JBG.

Actualmente, ofrece capacitacién en Instrumentacién Quirtrgica y Nutricién De-
portivay para este afio tiene previsto incluir Cuidados Paliativos, Deteccion de conduc
tas adictivas y Logistica de Farmacias. Todos los procesos formativos culminan conuna
certificacién, y duran entre 2 a 5 meses.

Afirma que el Centro de Formacion Profesional JBG responde a la demanda laboral
mediante programas que no solo ensefian conocimientos tedricos, sino que también
enfatizan la practica y la aplicacion real de competencias idoneas.



31/03/25 | FP

www.tes.edu.ec

. Tecnoldgico DIRECCION

Universitario
| Espiritu Santo Posgrados

Ingresa a tu Maestria aqui

Pioneros en

Maestrias
Tecnologicas

Modalidad: Online

— Técnicas Innovadoras para la Atencion
a las Necesidades Educativas Especificas

— Desarrollo e Innovacioén Digital
en los Negocios

— Experiencia del Consumidor y
Marketing Digital

— Desarrollo de
Productos Multimedia

Especialista Tecnoldgico en

— Sistema Integrado de
Gestion de la Salud,
Seguridad, Medio Ambiente
y la Calidad (QHSE)



Universidad
Europea Online -

- Bienvenido ala
7 universidad en la que
i td eliges dénde llegar

Maestrias 100% online
oficiales en Ecuador

Camina con una Universidad que mira contigo al futuro

La Universidad Europea ofrece la mejor experiencia de aprendizaje con un enfoque
eminentemente prdctico, activo y cercano a la realidad profesional. Ademds, cuenta con
escuelas y centros de formacién especializados que van mds alld de la excelencia académica.

Escuela Universitaria Escuela de Sostenibilidad Creative Campus

Real Madrid Primer centro Universitario Un hub Unico, abierto y

Una Escuela de Postgrado en Espafia, referente en cosmopolita, en el que se
pionera en el mundo en las educacién y desarrollo forman los disefiadores,
dreas de gestion, deporte y sostenible, en el que se artistas y creativos del futuro.
salud, con los mejores forman lideres de la revolucién

profesionales. de la economia verde.

Encuéntranos en: Edificio Pablo Picasso, PB, local 1, Av. de los Shyris, Quito o en www.ecuador.universidadeuropea.com



