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La educacion superior abre un mundo de oportunidades laborales,
ademas desempena un papel fundamental en el desarrollo
personal y profesional de los individuos. jA perseguir los suefios!
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P A es una estrategia crucial
3:%I|$$E2|t§ncs°eng1;rec:1atlagara;: Ch. ELUNIVERSO una eIeCCIon de carrera exitosa para guiar a los estudian-
-Teléfono 04-500-8888 ext. 2267 - tes en la seleccién de una
av. Domingo Comin y Emesto Alban carrera profesional que se ajuste
Contenido generado por: CONTENT a sus caracteristicas individuales.
Coordinadora: Celia Vera Este proceso, segtin el Dr. Alejan-
Ceit it Do, Mars Fonancs G dro Arroyo, director de la Escuela
y César Mata de Psicologia de la Universidad

Internacional del Ecuador (UIDE),
consta de varias etapas fundamen-
tales para asegurar una elecci6on
bien informada y coherente con
los intereses y habilidades del es-
tudiante.

Gerente Comercial: Melissa Uscocovich
GUAYAQUIL

o Jefe de producto: Fernanda Miranda -
fmiranda@eluniverso.com - 099-820-4759
o Jefe de mercadeo: Jennifer Icaza -
jicaza@eluniverso.com - 099-759-8936

o Angela Alcivar A. - aalcivar@eluniverso.com
Celular 099-250-2028

QuITo

* Diana Condoy . condoy@eluniverso.com
097 884 3398

Dir.: av. Ignacio de Veintimilla E9-26

y Leonidas Plaza - EL UNIVERSO Quito

Autoconocimiento:
El primer paso

El proceso inicia con la etapa de
autoconocimiento. En esta fase, el
estudiante debe reflexionar sobre
sus intereses, aptitudes, valores y
expectativas futuras. "Este paso es
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Los estudiantes universitarios ahora disfrutan
de acceso ilimitado a eluniverso.com

Gracias a los convenios con diferentes universidades se busca fomentar el
acceso a la informacién verificada y promover la colaboracién entre la
academiay el periodismo. Este esfuerzo conjunto tiene como objetivo

combatir la desinformacién y fortalecer la formacion de los estudiantes.
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crucial para que los jovenes com-
prendan qué les motiva y cudles
son sus puntos fuertes, lo que les
permitira tomar decisiones maés
acertadas", explica el Dr. Arroyo.

Exploracién de opciones:
Conociendo el mundo
profesional

Una vez realizado el autoco-
nocimiento, sigue la exploraciéon
de opciones. En esta fase, los es-
tudiantes investigan diferentes
areas profesionales, evaluando las
caracteristicas de cada campo, el
mercado laboral y las proyecciones
de crecimiento. Esta investigacion
permite a los estudiantes obtener
una vision clara de las oportunida-
des disponibles y las exigencias de
cada carrera.

Evaluacién psicolégica:
Un perfil integral

La evaluacion psicologica es una
fase esencial del proceso. Se apli-
can herramientas como pruebas

®

de intereses, personalidad y habi-
lidades cognitivas. Estas pruebas
proporcionan un perfil mas com-
pleto del estudiante, facilitando la
identificacién de profesiones que
se alineen mejor con sus capacida-
des. "La evaluacion psicoldgica no
solo mide habilidades intelectuales,
sino también factores emocionales
y de personalidad, que influyen en
la adaptacion del estudiante a dis-
tintos entornos laborales", mencio-
na el Dr. Arroyo.

Toma de decisiones:
Elegir con informacién

En la fase de toma de decisiones,
el estudiante, con el apoyo de un
orientador vocacional, analiza toda
la informacién recopilada para
determinar las mejores opciones
de carrera. La psicologa clinica y
orientadora vocacional Maria Isa-
bel Escobar destaca la importan-
cia de esta etapa: "Es cuando el
estudiante, con acompafiamiento
profesional, puede visualizar el pa-

norama completo y elegir la opcion
que mas le convenga a nivel perso-
nal y laboral".

Planificacién: Preparacién
para el futuro

El proceso culmina con la plani-
ficacién, donde se disefia un plan
de acciéon que incluye la seleccion
de una universidad o instituto, el
desarrollo de competencias nece-
sarias y la preparacién para la in-
sercion laboral. "Este plan puede
incluir también estrategias para el
ingreso al mercado laboral, como la
participacion en actividades extra-
curriculares o pasantias que forta-
lezcan las habilidades del estudian-
te", agrega Escobar.

Herramientas psicolégicas
complementarias

El Dr. Arroyo también sefiala
que se utilizan varias herramientas
psicolégicas para complementar el
proceso. Los test de intereses voca-
cionales, de personalidad y prue-

TECNOLOGICO

UNIVERSITARIO

®

- Tecnologias Universitarias
- Maestrias Tecnolégicas

y encuentra la opcién perfecta para ti.

jlnscribete hoy!

Presencial - Hibrida - Online

{099 013 9089

Campus: Las Aguas - Aurora - Sur - Sopefna / Sede: Babahoyo

EL ESFUERZO ES LA CLAVE
Y ARGOS TU OPORTUNIDAD

Explora + de 30 carreras y programas de:
- Técnicas y Tecnoldgicas de tercer nivel

-
Guid
de carreras

UNIVERSITARIAS

bas cognitivas son cruciales para
evaluar areas de inclinacién, ras-
gos personales y aptitudes intelec-
tuales. Las entrevistas personales
permiten profundizar en aspectos
individuales del estudiante y acla-
rar dudas sobre posibles opciones
profesionales.

Tanto el Dr. Arroyo como la
psicologa Escobar coinciden en
que una orientacién vocacional
adecuada facilita una mejor adap-
tacion al entorno académico y la-
boral, contribuyendo significativa-
mente al éxito profesional a largo
plazo. Este enfoque integral pro-
porciona a los estudiantes las he-
rramientas necesarias para tomar
decisiones informadas y alineadas
con sus aspiraciones personales y

profesionales.
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Ec. Jorge Calderon

RECTOR DEL TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO ARGOS

"La educacién técnico-tecnoldgica se esta
forjando como el pilar del sector productivo
ecuatoriano y esa es la forma de poder generar
un pais en el cual todos los ciudadanos,
especialmente aquellas profesiones que
derivan de este tipo de educacion, tengan
oportunidades reales. Por eso, las alianzas
han sido fundamentales en el desarrollo

de nuestra institucion. Gozamos de més

de 350 alianzas interinstitucionales que
buscan generar distintas iniciativas en el
campo de la investigacion, vinculacion y
précticas preprofesionales, generando asf
oportunidades para todos aquellos jévenes
que quieren justamente en la educacion
técnico-tecnoldgica un porvenirimportante
que garantice su bienestar presente y futuro”.

1 Tecnolégico Universita-
rio Argos conmemor6 su
20.° aniversario, desta-
cando su crecimiento ins-
titucional y el desarrollo de nuevas
infraestructuras, como el campus
Sopeiia, especializado en carreras
de la salud, ademés de la eficiente
integracién de profesionales técni-
cos y tecnélogos en la sociedad.

El rector del Tecnolégico Univer-
sitario Argos, el economista Jorge
Calderoén, indic6 que la formacion
en institutos ha cobrado mayor
relevancia en los Gltimos afios de-
bido al impacto positivo que tiene
en la empleabilidad juvenil y en el
desarrollo de competencias técni-
cas. “Esta educacion impulsa la in-
novacion y contribuye a reducir la
brecha educativa en nuestro pais”.
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Por otro lado, el rector destacod
que el éxito de los estudiantes y gra-
duados de la institucion es un reflejo
directo de la calidad del proceso for-
mativo que se ofrece en el Tecnol6-
gico Universitario Argos. “Nuestro
enfoque en procesos innovadores
ha generado un impacto significa-
tivo en la percepcién que tienen los
j6venes y adultos sobre la educacién
técnica. Esto, a su vez, fortalece la
reputaciéon que hemos construido a
lo largo de los afios”, afiadio.

En cuanto a la reciente gra-
duacion de la Gltima cohorte del
Programa de Becas de Excelen-
cia Académica, impulsado en co-
laboracién con el Municipio de
Guayaquil y la Empresa Publica
de Accibén Social y Educaciéon (EP
DASE), Calder6n resaltdé que este
programa ha sido un hito para el
pais. "Logramos formar a 5.508
tecnblogos en modalidad online,
cumpliendo al 100 % con nuestro

compromiso institucional de con-
tribuir al desarrollo académico de
la sociedad", sefial6.

Calder6n también subrayé la
importancia del involucramiento
de los estudiantes en la realidad
de distintos grupos vulnerables
como parte fundamental de su
formacion humana. “Mediante
los proyectos de vinculacién con
la sociedad nuestros estudiantes,
guiados por sus docentes, han
trabajado con diversas empresas
privadas, instituciones publicas y
organizaciones sin fines de lucro
en la provincia del Guayas. Estas
experiencias fortalecen no solo su
formacion técnica, sino también su
conciencia social”, destaco.

En relacién con el Programa de
Validacién de Experiencia Laboral,
que ha facilitado la obtencion de ti-
tulos de tercer nivel para colabora-
dores con experiencia laboral, Cal-
derén explicd que este programa

CORTESIA

ha sido un éxito continuo. “Gracias
a las alianzas con mas de 200 em-
presas privadas, hemos brindado la
oportunidad de profesionalizacion
quienes
reciben apoyo econémico y flexibi-

a muchos trabajadores,

lidad de horarios por parte de sus
empleadores”, detallo.

Finalmente, Calder6n anunci6é
que el Tecnoldgico Universitario Ar-
gos recibi6 recientemente la apro-
bacién del Consejo de Educaciéon
Superior (CES) para ofrecer cuatro
programas de maestrias tecnologi-
cas. “Nos sentimos honrados de es-
tar entre los pocos institutos del pais
que pueden ofrecer posgrados de
este tipo. Estas maestrias, disefiadas
con un enfoque tecnolégico y adap-
tadas a las necesidades del mercado
actual, ampliaran significativamen-
te la oferta y calidad académica en
Ecuador, preparando a nuestros es-
tudiantes para enfrentar los desafios
del entorno”, concluyd.

Tecnologia
Superior
en Gestion

Ambiental

TITULO POR OBTENER:
Tecndlogo/a Superior en Gestion Ambiental

PERFIL PROFESIONAL:

© Analiza programas de contaminacion
ambiental.

e Disefia estrategias sobre la
prevencion de la contaminacion
ambiental.

 Coordina buenas practicas de gestion
ambiental.

e Realiza investigaciones sobre la
biodiversidad de un sector.

AREAS DE TRABAJO:

o Empresas publicas y privadas
relacionadas con la explotacion/
conservacion de recursos naturales.
e Consultoras de gestion ambiente.

Tecnologia
Superioren
Riesgos 'y

Desastres

TITULO POR OBTENER:
Tecndlogo/a Superior en Riesgos y Desastres

PERFIL PROFESIONAL:

© Apoya en el disefio de planes
estratégicos de prevencidn, emergencia
y contingencia para poder enfrentar los
diferentes eventos adversos.

e Tramita las capacitaciones en materia
de riesgos y desastres a diferentes
actores sociales.

o Asiste y acompafia a los afectados
poseventos adversos.

AREAS DE TRABAJO:

® Empresas publicas y privadas de
cualquier sector empresarial.
 Organismos de control de riesgos y
emergencias.

Tecnologia
Superioren
Trabajo Social

TITULO POR OBTENER:
Tecndlogo/a Superior en Trabajo Social

PERFIL PROFESIONAL:

* Disefia e implementa proyectos
sociales.

e Apoya la promocién de la igualdad y
proteccion de grupos prioritarios.

e Auxilia en las necesidades sociales
para su oportuna atencion.

AREAS DE TRABAJO:

® Empresas publicas y privadas de
cualquier sector empresarial.

® Instituciones educativas o de salud.
 QOrganizaciones sin fines de lucro.
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TECNOLOGIA SUPERIOR
ENGASTRONOMIA

INICIOS EN MARZO Y SEPTIEMBRE

Sé unProfesional
Gastronémico en

2 anosde estud»‘i‘o A ;‘

Titulo de 32 Nivel
Avalado por SENESCYT

Modalidad hibrida
« Clases practicas
presenciales
« Clases tedricas
virtuales

Titulo profesional
Avalado por SENESCYT
Certificado
internacional
WorldChefsv

Inicios en Marzo
y Septiembre
Clases de lunes a viernes

Metodologia
Aprender haciendo,
cocina para todos

Animate a ser parte de los Programas Especializados
Avalados por el Ministerio de Trabajo

PROGRAMA DE
GESTION DE BAR

PROGRAMA DE

PROGRAMA DE

PROGRAMA DE

GASTRONOMIA PASTELERIA PANADERIA Y RESTAURANTE
12 meses 12 meses 8 meses 4 meses
A G n PARA MAYOR E E
CONTACTANOS al adeloschef 9 Kennedy Norte, Mz 304 calle  INFORMACION
aescuelageloscners Eleadoro Arboleda, y Av. ESCANEA EL e 1
@ 0997895908  www.laescueladeloschefs.edu.ec Miguel H. Alcivar CcODIGO E
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CON UN SISTEMA
de estudio todo
incluido, La
Escuela de los
Chefs impulsa

L TECNOLOGIA
la creatividad, SUPERIOREN .
la innovacioén, el GASTRONOMIA
emprendlmlento TITULO POR OBTENER:
Yy el .amor por la Tecnélogo/a Superior en
coclna. Gastronomia y Certificado

Internacional Professional Cook

a institucién académica es

pionera en gastronomia a

nivel nacional, con 25 afios

de excelencia académica.
Su misién es formar profesionales y
emprendedores que obtendran una
experiencia educativa integral. Mas
alla de una educacién profesional
de excelencia, forma a personas
creativas, innovadoras y empren-
dedoras, ademés de fomentar la
pasion por la cocina.

DURACION:
2 afios (incluido trabajo de titulacidn)

MODALIDAD:
Hibrida: clases précticas presenciales
y clases tedricas virtuales.

PERFIL PROFESIONAL:

Se caracteriza por la capacidad e
iniciativa para producir alimentos
de alta calidad, cumpliendo con
estandares técnicos culinarios,
nutricionales y de sanitizacién,
necesarios para que la experiencia
gastrondmica sea un referente de
desarrollo para los establecimientos
de alimentos y bebidas en los que se
desenvuelven.

AREAS DE TRABAJO:
e Cruceros
I Tres lineas - ::gstfalﬁiantes
de estudio f L~ * Catering
o Carrera de tercer nivel uni- *P/f :/ésesopas”
versitaria: Tecnologia Supe- . | .Pzglaic&tda:éon

rior en Gastronomia, reconoci-
da y avalada por CES, Senescyt,

® Empresas de alimentos
o Emprendimientos

Caces e internacionalmente por
World Chef.
e Programas de formacion en gastrono-
mia, pasteleria, panaderia y gestion de bary
restaurante, reconocidos y avalados por el Ministerio
del Trabajo.

e Cursos especializados de corta duracién con tematicas especificas y aval institucional.
Desde el afio 2020 cuenta con una sede en la ciudad de Quito, desde la cual se imparten
las Iineas de estudio de programas de formacion y cursos especializados.

Sumodelo de educacidn se basa en la préctica, el aprender haciendo, trabajos de investi-
gacion y andlisis, talleres experimentales, proyectos y précticas profesionales dentro del
sector productivo en un sistema de estudio todo incluido.

* Restauracion hospitalaria
e Centro de produccién de
alimentos

B ‘ SEPTIEMBRE DEL 2024
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Un programa
para un
profesional
de éxitos

LA ESCUELA
DE LOS CHEFS

Santiago Granda
RECTOR DE LA ESCUELA DE LOS CHEFS

"La gastronomia en el pais necesita de
profesionales con conviccion y por esto
que en el Tecnoldgico La Escuela de los
Chefs estamos gustosos de acompariarte
en este proceso formativo, que, a base
de tu dedicacion, te convertird en aquel
profesional de éxitos que todos sofiamos
ser. Durante esta carrera se aprenderan

El campus gastronémico

La Escuela de los Chefs cuenta con una moderna infraestructura en Guayaquil. Es una
de las mejores de Ecuador para la formacién gastrondmica. Sus innovadores espacios y
equipos de cocina la hacen perfecta para el aprendizaje.

Sus estudiantes no tienen que preocuparse por los ingredientes, por la materia prima
ni por las herramientas, ya que la institucién cuenta con un sistema todo incluido, para
aportaral 100 % en el desarrollo académico, en un dmbito cémodo, seguro y profesional,

todas las técnicas y destrezas que un
profesional de la cocina debe tener.
Ademas, obtendras los conocimientos

que contribuye a los objetivos del aprendizaje, afirman en La Escuela de los Chefs.
Hay también espacios de difusién cultural ecuatoriana, como el horno manabita, que
permite a los estudiantes aplicar técnicas y métodos de cocciones ancestrales.

administrativos necesarios para operar un
centro de produccion de alimentos. Para
lograrlo hemos desarrollado un programa
académico competente, con las exigencias
del estilo de vida moderna y, sobre todo,
compatible con cualquier institucién
profesional a nivel mundial”.

Otro aspecto relevante es el huerto agroecoldgico institucional, que le permite al estu-
diante vincularse desde la siembra hasta la cosecha de vegetales, frutas, hierbas aromati-
cas y plantas medicinales. Esto ademas forma parte del componente de responsabilidad
social, generando asi concienciacién de las buenas précticas ambientales y de la inciden-
cia de los productos organicos en la salud.

—_—
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- "'I"l--ﬂ"r’.l QE El Tecnoldgico La Escuela de los Chefs ha realizado importantes publicaciones, tanto fisi-  Entre las publicaciones

| W cas como digitales, dirigidas a investigadores, docentes, estudiantes y publico en gene-  mas destacadas estan:
e L / ral, cuya difusion se centra en temas ancestrales, rescate de la gastronomia ecuatoriana,  ® Libro Guayaquil a fuego lento

' asi como temas cientificos y de investigacion de productos. e Guia culinaria del camaron

Las publicaciones permiten mejorar el proceso de formacion de los estudiantes al contar e Guia culinaria del banano
con una cobertura bibliogréfica idonea por el rigor académico de su contenido, su valor e La influencia de la cocina manabita
diddctico, entre otros, expone la entidad. en la gastronomia de Guayaquil
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PROFESIONALES
altamente
capacitados en
técnicas culinarias,
procedimientos
operativos, gestion
y administracion
de servicios son
demandadosy
necesdarios.

ace mas de 25 afios que la
gastronomia en Ecuador
logro estructurarse en di-
ferentes sistemas de for-
macion legalmente reconocidos, lo
cual ha beneficiado enormemente
al desarrollo de varias industrias,
como la del turismo, la de la hospi-
talidad, la de la restauracién y todo
lo concerniente con alimentacion.

El formar profesionales en una
actividad que no era reconocida
como profesiéon fue un duro reto
en un inicio, pero hoy la carrera
de Gastronomia a nivel superior
tecnolégico es una de las mas de-
mandadas y necesarias, pues ha
cubierto un espacio sumamente
importante como la alimentacion,
ademés de haber contribuido al
desarrollo de industrias, a la pro-
mocién del pais y ser responsable
de la generacion de miles de plazas
de trabajo, sin contar los cientos de
nuevos negocios que han prospera-
do a lo largo de todo Ecuador, afir-
ma Santiago Granda, rector de La
Escuela de los Chefs.

“La necesidad de profesionales
altamente capacitados en técnicas
culinarias, procedimientos opera-
tivos de restaurantes, manipula-
cion de alimentos, gestiéon y admi-
nistracién de servicios es cada vez
mas necesaria en un mundo turis-
tico altamente competitivo, el cual,
atendiendo a turistas y clientes na-
cionales y extranjeros, es una de las
principales actividades econémicas
de Ecuador”, explica Granda, quien
destaca la importancia de la gastro-
nomia como profesion.

A esto se suma la capacita-

8 ‘ SEPTIEMBRE DEL 2024

La gastronomia
como profesion

cion permanente que debe tener
el personal. Si bien todavia hay
segmentos de la poblacion que
no logran acceder a la educacién
superior, el sistema de formaciéon
y capacitacion de Ecuador con-
templa opciones del Ministerio
del Trabajo, donde a través de un
organismo capacitador formal y
legalmente reconocido se puede
obtener una certificaciéon en un
campo especifico de la gastrono-
mia, dando valor al oficio y per-
feccionando los conocimientos.
Sin duda la experiencia en cual-
quier oficio es fundamental y eso se

logra con los afios, la constancia y
la determinacién.

“La formacién hace que el profe-
sional tenga una base técnica, ted-
rica fundamentada, un bagaje aca-
démico que, sin duda, es un factor
clave en la consecuciéon de logros
y objetivos. También aporta a que
en cualquier decision o situaciéon a
la que se enfrente en su oficio, esta
serd resuelta de manera profesio-
nal y ética. Por ello, la formaciéon
superior esta contemplada en la in-
tegralidad de conocimiento, la for-
macién humana y valores”, sefiala
Santiago Granda.

O]

CORTES{A LA ESCUELA DE LOS CHEFS

Linea profesional
corporativa o para empresas

La Escuela de los Chefs es una institucién de formacién gastrondmica pionera y refe-
rente a nivel nacional, que, ademés, ofrece una linea profesional dirigida a empresas
de diversos perfiles, tamaios y actividades, las cuales buscan un servicio personalizado
alineado a sus objetivos de marca, dentro del mundo de los alimentos y bebidas, entre
los cuales estén:

* Gastroexperiencias

e Capacitaciones a medida

® Alquiler de espacios gastronémicos

* Produccion de contenidos

® |+D Investigacion y Desarrollo de producto

* Desarrollo de libros culinarios

* Eventos gastronémicos
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Ph. D. Simén Cueva
RECTOR DE LA UIDE

"Alo largo de los afios nuestra
universidad ha desarrollado una gran
variedad de carreras, lo que nos ha
permitido ofrecer un amplio abanico de
programas tanto en pregrado como en
posgrado. Contamos con tres campus en
Ecuadory un campus online.

Nuestro socio académico, Arizona State
University, es el # 1 en innovacion

en Estados Unidos y posee una vasta
experiencia global en tendencias de
educacion superior, metodologiasy en el
uso de lainteligencia artificial.

La UIDE siempre ha estado conectada

con el mundo. Hemos mantenido una
interaccion internacional constante a través
de profesores, investigaciones y programas
de vinculacién. Actualmente ofrecemos
més de 100 destinos académicos para
intercambios. Creemos firmemente que las
tendencias globales son relevantes para

el Ecuadory que nuestra mision es formar
estudiantes que sirvan a la comunidad
ecuatoriana con una visién global.
Nuestros estudiantes han destacado

en diversas reas, aplicando sus
conocimientos y aportando a la sociedad en
diferentes contextos. Muchos de nuestros
graduados ocupan posiciones gerenciales
importantes, tanto en el pais como en

el extranjero. Algunos se desempefian

en logistica en Corea del Sur, en disefio
automotor en el Reino Unido, en psicologia
en Gales, y en administracién y negocios
en Estados Unidos, Panamd y otros paises
alrededor del mundo.

Aprender bien significa aprender en grupos
humanos diversos. Por eso, las power skills
0 habilidades blandas son fundamentales
para que los estudiantes desarrollen su
carrera de manera integral”.

L UIDE

Powered by
Arizona State University®

permiten transformar el futuro de sus estudiantes.

a Universidad Internacio-
nal del Ecuador (UIDE)
ofrece una educacién ge-
nuinamente  estadouni-
dense sin necesidad de salir del
pais. Esto es posible gracias a su
afiliacion con Arizona State Uni-
versity (ASU), reconocida como la
# 1 en innovacion en Estados Uni-
dos segin U.S. News & World Re-
porty posicionada entre las mejo-
res del mundo por Times Higher
Education (THE).
Esta alianza permite a la UIDE
integrar metodologias, docentes e
investigadores de ASU, ofrecien-
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do a sus estudiantes una forma-
ci6n de vanguardia que se funda-
menta en la calidad académica, la
innovacién y la internacionaliza-
ci6n. Con 32 afios de trayectoria,
la UIDE mantiene modalidades
de estudio presencial, semipre-
sencial y en linea. Cuenta con més
de 100 programas académicos de
pregrado y posgrado, incluyendo
cuatro carreras de segunda titula-
cién en alianza con la ASU.

La universidad cuenta con cam-
pus en Quito, Loja y Guayaquil,
asi como un centro de investi-
gacion internacional en las islas

Galapagos. El campus de Quito,
con 36 hectéreas, forma parte de
la Red Internacional de Campus
Sostenibles (ISCN), junto con
prestigiosas instituciones como
Harvard y Georgetown, propor-
cionando un entorno privilegiado
para el aprendizaje.

La UIDE ha sido reconocida por
su calidad por Aneca y ha recibido
la calificacion de cinco estrellas QS
en ensefanza, programas en linea,
empleabilidad e instalaciones, rea-
firmando asi su compromiso con la
reinvencién de la educacion supe-
rior en Ecuador.
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Logros

La UIDE se distingue por su Escuela
de Medicina, donde el 100 % de sus
estudiantes han aprobado el examen

con un enfoque global

SU ORIENTACION INNOVADORA y sus alianzas estratégicas

del Ceaaces, asf como por su innovador
Health Sciences Campus, considerado
uno de los més avanzados de Latino-
américa. Ademds, su Business School
cuenta con la certificacion de ACBSP y
forma parte de la Thunderbird School of
Global Management, clasificada como
la# 1 del mundo segtin THE.

CORTESIA

LA UIDE OFRECE
PROGRAMAS QUE
PERMITEN A LOS
ESTUDIANTES
OBTENER MULTIPLES
TITULACIONES,

PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS
ACADEMICOS Y
APRENDER DE
DOCENTES NACIONALES
E INTERNACIONALES.
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PSICOLOGIA

TITULO POR OBTENER:
Licenciado/a en Psicologia

DURACION:
8 semestres (Campus Guayaquil, Loja y Quito)

PERFIL PROFESIONAL:

o Evaltia, diagnostica y trata problemas
del comportamiento humano.

* Promueve el bienestar emocional,
mental y social.

* Enfoque inclusivo en psicologia
clinica, organizacional y educativa.

* Disefia proyectos de investigacion y
contribuye a la psicoeducacion.

o Profesional integral en salud,
educacion y gestion del talento
humano.

AREAS DE TRABAJO:

® Psicologfa clinica: diagndstico y
tratamiento de trastornos.

® Psicologia organizacional: gestion del
talento y clima laboral.

® Psicologia educativa: apoyo en
trastornos del aprendizaje.

® Investigacién neurocientifica.
 Docencia en psicologia, desarrollo
humano y neurociencias.

SN

CORTESIA
NEGOCIOS
INTERNACIONALES
TITULO POR OBTENER:
Licenciado/a en Negocios Internacionales

INGENIERIA

AUTOMOTRIZ
TITULO POR OBTENER:
Ingeniero/a Automotriz

DERECHO

TITULO POR OBTENER:
Abogado/a de los Tribunales y Juzgados

DURACION:
8 semestres (Campus Guayaquil, Loja y Quito)

PERFIL PROFESIONAL:

® Formacidn en ciencias juridicas y
gestion procesal.

o Aplica legislacién nacional e
internacional.

e Defiende los derechos humanos con
ética y responsabilidad.

© Habilidades en argumentacion,
mediacion y negociacién.

o Especializacion en diversas ramas del
derecho.

AREAS DE TRABAJO:

o Asesoria y representacién legal en
resolucion de conflictos.

® Participacion en procesos judiciales y
consultoria legal.

* Gestién empresarial y cumplimiento
normativo.

e Contribucién en politicas publicas y
administracion de justicia.

10 ‘ SEPTIEMBRE DEL 2024

DURACION:
8 semestres (Campus Guayaquil)

DURACION:
8 semestres (Campus Guayaquil y Quito)

PERFIL PROFESIONAL:

e Formacion en energia, mantenimiento, electricidad,
electronica, disefio y manufactura automotriz.

* Capacitado en administracién, gerencia y desarrollo de
proyectos automotrices.

* Innovador y actualizado en avances tecnolégicos.

PERFIL PROFESIONAL:
* Gestion estratégica en comercio exterior y comercio global.
e Comprende la globalizacién 4.0 y teorias del comercio
internacional.
* Analiza entornos econdmicos, politicos y culturales para detectar
oportunidades.

o Evaltia mercados potenciales y toma decisiones en situaciones

)

AREAS DE TRABAJO:
* Soluciones en empresas publicas y privadas de la industria
automotriz.

* Ensambladoras, concesionarias, talleres de servicio y
fabricantes de autopartes.

e Administracién estratégica de recursos en el sector
automotriz.

=

? de riesgo.
{‘ ~ ® Espiritu empresarial con visién del futuro y uso de tecnologias
.l" ~ predictivas.

=N

AREAS DE TRABAJO:
 Desempefio en empresas multinacionales,
familiares, ONG, publicas, privadas y mixtas.
* Planificacion estratégica comercial y
administrativa.
o Evaluacion de entornos nacionales e
internacionales.
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CIENCIAS POLITICAS
Y RELACIONES
INTERNACIONALES

TITULO POR OBTENER:

Licenciado/a en Ciencias Politicas
y Relaciones Internacionales

DURACION:
8 semestres (Campus Quito)

PERFIL PROFESIONAL:

* Experto en sistemas politicos y relaciones
internacionales.

 Manejo profundo de las ciencias politicas,
derecho, economia, sociologia, temas
medioambientales, de género, seguridad
internacional y andlisis de fenémenos
complejos.

AREAS DE TRABAJO:

e Diplomacia, organismos
intergubernamentales, organizaciones no
gubernamentales, cooperacién internacional
y sector privado empresarial.

INGENIERIA EN
CIBERSEGURIDAD

TITULO POR OBTENER:
Ingeniero/a en Ciberseguridad

MODALIDAD:
Online

DURACION:
8 semestres

PERFIL PROFESIONAL:

o Especialista en vulnerabilidades, disefio
de estrategias de seguridad y respuesta a
incidentes.

AREAS DE TRABAJO:
* Analista e ingeniero de seguridad, consultor,
forense digital y arquitecto de seguridad.

@ PSICOLOGIA

TITULO POR OBTENER:
Psicdlogo/a

MODALIDAD:
Online

DURACION:
8 semestres

PERFIL PROFESIONAL:

o Determina e interpreta los resultados de
la evaluacion en los distintos campos de la
psicologia.

® Propone, disefia y participa en programas
destinados a la prevencién de problemas.

AREAS DE TRABAJO:

o Evaluacidn, terapia, neuropsicologia,
sexologia, problemas de aprendizaje,
recursos humanos, psicologfa deportiva,
forense y del consumidor (marketing).

@ ARQUITECTURA

TITULO POR OBTENER:
Licenciado/a en Arquitectura

DURACION:
9 semestres (Campus Quito)

PERFIL PROFESIONAL:

e Especialista en construcciones
sustentables y sostenibles.

* Disefiador de proyectos en el dmbito
urbano, arquitecténico e interior.

AREAS DE TRABAJO:

* Arquitecto disefiador, residente de
obra, disefiador de interiores, urbanista
y renderista.

MULTIMEDIA'Y
PRODUCCION
AUDIOVISUAL

TITULO POR OBTENER:

Licenciado/a en Multimedia
y Produccién Audiovisual

DURACION:
7 semestres (Campus Quito)

PERFIL PROFESIONAL:

e Experto en audiovisual, animacion,
VFX, disefio web y creacién de
contenido.

e Innovador en narrativa transmedia,
realidad virtual y produccién de
contenido interactivo.

AREAS DE TRABAJO:

* Productor audiovisual, disefiador de
videojuegos, director creativo, guionista,
director de comerciales y videos
(musicales y corporativos).

SEPTIEMBRE DEL 2024 ‘ 1 1
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Ph. D. Joaquin
Herndndez Alvarado
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ECOTEC

"Como rector de la Universidad Ecotec,
es un honor invitarlos a formar parte

de unainstitucion que se erige como

un referente de prestigio y excelencia
académica en el pais y a nivel global. En
Ecotec valoramos la internacionalizacién,
brindéndoles la oportunidad de obtener
una doble titulacion y participar

en programas de intercambio que
enriqueceran su formacion y visién del
mundo. La investigacidn es el pilar sobre
el cual construimos el futuro, y aqui no
solo recibiran conocimiento de los més
destacados académicos, sino que seran
parte activa en proyectos que buscan
transformar y mejorar nuestra sociedad.
Nuestro compromiso va mas allé de
entregar un titulo, ya que formamos
lideres con una profunda conviccion de
que aprender es un camino continuo,
con la responsabilidad de aplicar

ese conocimiento en beneficio de la
comunidad y el entorno. jSean bienvenidos
ala Universidad Ecotec, su hogar de
aprendizaje y crecimiento!”.

undada en 2007, la Univer-
sidad Ecotec se ha consoli-
dado como una instituciéon
educativa de prestigio,
reconocida por su enfoque en tec-
nologia y emprendimiento. Con
tres campus en el Gran Guayaquil,
disefiados con infraestructura mo-
derna, cada uno fomenta un am-
biente dinamico y colaborativo que
impulsa el desarrollo académico y
personal de sus estudiantes.
Renombrada por sus programas
en las carreras de Administracién

14 ‘ SEPTIEMBRE DEL 2024
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de Empresas, Ingenieria, Comu-
nicaciéon, Derecho y Ciencias de
la Salud, Ecotec combina teoria
y practica para formar profesio-
nales con competencias solidas y
una mentalidad innovadora. Con
mas de 8.000 graduados y 15.000
estudiantes activos, la universidad
promueve el pensamiento critico y
creativo a través de metodologias
pedagobgicas modernas, como el
aprendizaje basado en proyectos y

Universidad®

EcotecC

Desarrollio

el uso de tecnologias digitales.

El compromiso de Ecotec con la
excelencia educativa y su liderazgo
en innovacién tecnolbgica han sido
reconocidos en rankings interna-
cionales, como el QS Latin Ameri-
ca, que la ha situado en el top 10 de
Innovatec. Ademas, es la primera
del pais, lo que subraya su dedica-
cion a la sostenibilidad y la protec-
cion del entorno natural.

La universidad también ofrece

B

et
CORTESIA

=

S ]
talleres y even-
tos que conectan

a los estudiantes
con lideres de la
industria, brindan
valiosas  oportuni-
dades de networking \ §
y los preparan para
enfrentar los desafios
del mundo laboral con ha-
bilidades sélidas y una visién
emprendedora.
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TITQLO POR OBTENER: TI'II'L.ILO POB QBTENER: UNIVERSITARIAS
Arquitecto/a Médico veterinario
-
DURACION: DURACION:
4 afos 4,5 afos
PERFIL PROFESIONAL: PERFIL PROFESIONAL:

e Capacidad de disefiar y construir
espacios que mejoren la calidad de
vida de las personas y que respeten el
entorno natural y social.

® Brindar sélido conocimiento en
técnicas arquitectdnicas, disefio
creativo, construccién de edificios y
espacios urbanos vanguardistas y
sostenibles.

® Liderar proyectos comprometidos
con el desarrollo sostenible que
promuevan la conservacion y el uso
responsable de los recursos naturales.

e Conservar la salud y el bienestar

de los animales, y actuar conforme a
normativas éticas y cientificas.

* Diagnosticar enfermedades
animales, desarrollar habilidades
para la prevencion de enfermedades
y aplicar técnicas diagndsticas y
etoldgicas.

o Gestionar la conservacion de la fauna
y manejar patologfas, especialmente
las enfermedades tropicales presentes
en el pas.

AREAS DE TRABAJO:

* Disefio arquitectdnico y urbano.
e Construccion y supervision de obras.
® Gestion de proyectos.

AREAS DE TRABAJO:
o Clinica veterinaria.

o Salud publica y zoonosis. ]
o Conservacion y manejo de la fauna. / E

DIGITALES
MEDICINA
TITULO POR OBTENER: TITULO POR OBTENER:
TITULO POR OBTENER: Licenciado/a en Negocios Digitales Economista
Médico General DURACION: DURACION:
DURACION: 4 afhos 4 afos
6 afios (incluye el afio del
programa de internado rotativo) PERFIL PROFESIONAL: PERFIL PROFESIONAL:

PERFIL PROFESIONAL:

* Abordar la salud desde una
perspectiva integral que combine el
conocimiento tedrico con la practica
clinica avanzada.

fa--—‘ * Diagnosticar y tratar enfermedades

. comunesy urgentes con un enfoque
x i T .
& holistico, considerar no solo los

H'm A aspectos fisicos, sino también

las dimensiones sociales y
psicoldgicas del paciente.

* Desarrollar estrategias de
salud efectivas, promover
~ campafias de bienestary
l ejecutar acciones higiénico-
epidemioldgicas que
impacten positivamente en
la comunidad.

AREAS DE TRABAJO:
o Atencion clinica.

* Investigacién cientifica.

® Gestion sanitaria.

SEPTIEMBRE DEL 2024 ‘ 15

e Aplicar habilidades en la gestion
de procesos digitales en entornos
empresariales, con conocimientos
en administracién, contabilidad,
economia, marketing y tecnologia.
e Desarrollar estrategias de negocios
digitales.

* Tomar decisiones basadas en
datos para optimizar procesos
empresariales, con éticay
responsabilidad.

® Analizar criticamente la realidad
econdmica.

© Manejar la gestin de proyectos
econémicos y financieros, con
habilidades en investigacion, uso de
herramientas mateméticas, estadisticas
y econométricas.

o Desarrollar politicas y estrategias
para resolver problemas econdmicos

a nivel nacional e internacional, y
fomentar la toma de decisiones éticas y
responsables.

AREAS DE TRABAJO:

* Gestion de negocios digitales.
* Marketing digital.

e Andlisis de datos empresariales.

AREAS DE TRABAJO:

® Andlisis y consultorfa econémica.

® Gestion de proyectos econdmicos y
financieros.

o Desarrollo de politicas pablicas y privadas.
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LOGISTICAY
TRANSPORTE

TITULO POR OBTENER:
Ingeniero/a en Logistica y Transporte

DURACION:
4 afos

PERFIL PROFESIONAL:

® Gestionar procesos logisticos y de
transporte.

o Poseer habilidades en el disefio de
metodologias, planificacion y control
de produccién.

 Optimizar la cadena de
abastecimiento, almacenamiento,
distribucidn y transporte de
productos y servicios al aplicar
técnicas innovadoras y respetar

el medioambiente y la seguridad
humana.

AREAS DE TRABAJO:

o Gestion de la cadena de suministro.
e Logistica de abastecimiento y
almacenamiento.

o Distribucion y transporte terrestre,
aéreo, maritimo y fluvial.

5-\ NUTRICION
-/ YDIETETICA

ENFERMERIA

/@ PSICOLOGIA
27 CLINICA

TITULO POR OBTENER:
Licenciado/a en Nutricion y Dietética

TITULO POR OBTENER:
Licenciado/a en Enfermeria

TITULO POR OBTENER:
Licenciado/a en Psicologia Clinica

DURACION: DURACION: DURACION:
4,5 afos 4,5 afos 4 anos
PERFIL PROFESIONAL: PERFIL PROFESIONAL: PERFIL PROFESIONAL:

* Potenciar la promocidn, prevencién,
evaluacion, diagndstico, intervencién y
rehabilitacién de la salud nutricional.

® Poseer habilidades en el disefio de
metodologias, planificacién y control de
produccidn.

* Gestionar de manera responsable
procesos nutricionales a nivel individual,
familiary comunitario, y participar en
equipos multidisciplinarios en el disefio
de politicas y programas de nutricion y
alimentacion.

AREAS DE TRABAJO:

® Evaluacion y diagndstico nutricional.
* Consultoria en nutricion clinica.
* Disefio y gestion de programas
de nutricién comunitaria.

* Participar en el cuidado asistencial
y laatencién integral del ciclo vital
humano, con conocimientos en
teorias y modelos de enfermeria,
administracion de servicios de salud,
bioestadistica y medicina alternativa.
* Identificar y responder a los
problemas de salud en contextos
hospitalarios y comunitarios,
ademds de promover la prevencion,
recuperacién y rehabilitacién de la
salud con ética y profesionalismo.

AREAS DE TRABAJO:

* Atencidn y cuidado en hospitales y
clinicas.

* Gestién de servicios de enfermeria.

* Promocién y prevencién de la salud en
comunidades.

o Utilizar sélidos conocimientos tedricos
y précticos en la promocidn, prevencién,
evaluacién, diagndstico, intervencién y
rehabilitacién de la salud mental.

o |dentificar y analizar los factores

que afectan los procesos cognitivos,
emocionales y conductuales, aplicando
téenicas psicoldgicas en contextos
individuales, familiares y comunitarios,
con una vision humanista y compromiso
social.

AREAS DE TRABAJO:

o Evaluacion y diagndstico de la salud
mental.

e Intervencion y rehabilitacion en clinicas,
hospitales y centros de salud.
 Promocién y prevencién de la salud
mental en comunidades.

CORTESIA

FISIOTERAPIA

TITULO POR OBTENER:
Licenciado/a en Fisioterapia

DURACION:
4 afios

PERFIL PROFESIONAL:

* Gestionar procesos de rehabilitacién fisica,
psicoldgica, social y ambiental en personas con
discapacidad.

o Utilizar fundamentos cientificos, tecnoldgicos
y métodos de investigacion que permitan
resolver problemas en contextos nacionales e
internacionales y que promuevan la ética, la
responsabilidad y el profesionalismo.

AREAS DE TRABAJO:

e Conocimientos: dominio de los
fundamentos morfofisioldgicos, psicosociales
y epidemioldgicos para desarrollar planes de
atencion diferenciados en rehabilitacion.

* Habilidades: aplicar estrategias para

la rehabilitacion musculoesquelética,
neuromusculary cardiovascular; prescribir
ejercicios fisicos y mecénicos, y desarrollar
acciones integrales en la rehabilitacion fisica
y motora.

e Competencias: gestionar procesos de
rehabilitacidn, asesorar a sectores publicos

y privados en atencién a personas con
discapacidad, y disefiar proyectos de
rehabilitacién con enfoque integral y
comunitario.

SISTEMAS
INTELIGENTES

TITULO POR OBTENER:
Ingeniero/a en Sistemas Inteligentes

DURACION:
4 afios

PERFIL PROFESIONAL:

® Gestionar y desarrollar sistemas
inteligentes mediante el uso de la
ensefianza y la investigacion.

* Disefiar, implementar y administrar
sistemas computacionales que optimicen los
procesos en las organizaciones.

AREAS DE TRABAJO:

* Conocimientos técnicos: dominio de los
lenguajes de programacion y algoritmos para
resolver problemas complejos, desarrollo y
administracién de software adaptable, flexible y
escalable con altos estandares de calidad.

* Bases de datos y redes: gestionar bases

de datos para latoma de decisiones, disefio

y administracién de redes con protocolos y
seguridad robusta para un intercambio de
informacién confiable.

* Inteligencia artificial e 1dC: aplicar técnicas
de inteligencia artificial para el andlisis de
patrones de datos e integracion de plataformas
con objetos sensorizados para fortalecer redes
inteligentes y cumplir con los estandares del
internet de las cosas.
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Ing. Pablo Parra R. Ph. D.

COORDINADOR DE
DESARROLLO ACADEMICO

"En la Universidad Politécnica Salesiana
celebramos 30 afios de formar profesionales
comprometidos con la sociedad ecuatoriana.
Nuestra trayectoria nos respalda, somos
una institucién que combina tradicién

y vanguardia tecnoldgica, y junto con la
investigacion e innovacién brindamos una
educacion de calidad que transforma vidas.
Elegir la UPS es optar por una formacion
integral, con valores y excelencia
académica, que te prepara para
enfrentar los desafios del futuro".

a Universidad Politécnica

Salesiana (UPS) celebré el 5

de agosto pasado 30 afios de

vida institucional, tiempo
en el que ha brindado una educacién
de calidad bajo el Sistema Preventivo
de Don Bosco a los jovenes del pais,
permitiendo formar “honrados ciu-
dadanos y buenos cristianos”, como
dicta su misi6n.

La UPS cuenta con tres sedes en
las principales ciudades del Ecua-
dor: Cuenca, Quito y Guayaquil,
ademaés oferta programas de grado
en modalidades presencial, en linea
e hibrida, asi como programas de
posgrado.

Actualmente cuenta con 32 carre-
ras presenciales, 12 en modalidad
en linea, 2 hibridas, 37 maestrias y 2
programas de doctorado a nivel na-
cional, lo que le permite consolidarse
como una de las universidades mas
grandes del mundo dentro de las 97
obras de educacion de la red de Ins-
tituciones Salesianas de Educacién
Superior (IUS) de la que forma parte.

18 ‘ SEPTIEMBRE DEL 2024

CUENCA, QUITO

Y GUAYAQUIL

son las sedes de

la universidad,

que cuenta

con 32 carreras
presenciales, 12 en
modalidad en linea y
2 hibridas. Ademads,
37 maestrias y

2 programas de
doctorado.

Se ubic6 en la posiciéon 601+ a
nivel mundial y es segunda a nivel
nacional en el Young University
Ranking (YUR) 2024, gracias a su
notable desempefio en las areas de
ensefanza, investigacion, transfe-
rencia de conocimientos y perspec-
tiva internacional.

Durante el dltimo afio, la Univer-
sidad Politécnica Salesiana registro
la matricula de 24.616 estudiantes,
de los cuales 23.280 cursan carre-
ras de grado en todas las modalida-
des de estudio y 1.336 siguen pro-
gramas de posgrados.

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

0 anos formando
honrados ciudadanos

@ FISIOTERAPIA

TITULO POR OBTENER:
Licenciado/a en Fisioterapia

DURACION:
4 afos

MODALIDAD:
Presencial

PERFIL PROFESIONAL:

Profesional con sélidas bases

tedricas y practicas capaz de

analizar el movimiento corporal
humano y su influencia sobre los
sistemas neuromusculoesquelético

y cardiorrespiratorio, a través de la
evaluacion fisioterapéutica, diagnéstico
funcional, ejecucion de intervenciones,
asi como evaluaciones de resultados
basadas en revisiones bibliograficas y
evidencia cientffica.

AREAS DE TRABAJO:

o Centros de salud y hospitales.

o Consultas y centros de fisioterapia.

o Centros y clubes deportivos publicos y
privados.

® Docencia e investigacién en
universidades.

e Centros de tratamientos especializados.

CORTESIA

~ CORTESIA



®

BIOQUIMICA

Y FARMACIA
TITULO POR OBTENER:
Bioquimico/a - Farmacéutico/a

CORTESIA

DURACION:
4 afos

MODALIDAD:
Presencial

PERFIL PROFESIONAL:
Profesional con enfoque integral

y ético que contribuye al cuidado

de la salud publica, la produccion
farmacéutica de calidad, la seguridad
alimentaria y la gestion eficiente de
establecimientos farmacéuticos.

AREAS DE TRABAJO:

o Supervisién de productos farmacéuticos
seglin la normativa de calidad y sanitaria

vigente.

® Direccién de laboratorios de andlisis

clinico en hospitales e instituciones afines. &

* Seguridad y calidad microbiolégica _aa \
y toxicoldgica de la materia primayy . H
productos alimenticios. 8 v
® Investigacion e innovacion, — —
contribuyendo a la salud publica con = "

criterios de calidad y normativos.

E PSICOLOGIA
-’ CLINICA

Guia

TITULO POR OBTENER:
Psicélogo/a clinico

DURACION:
4 afos

MODALIDAD:
Presencial

PERFIL PROFESIONAL:

Profesional capaz de crear, reflexionar y promover la
salud mental del individuo y los grupos, estableciendo
una relacion cognitiva, empatica y social. A través de las
TICen el abordaje psicoldgico clinico podrd investigar,
evaluar, diagnosticar, intervenir y rehabilitar los
trastornos psicoldgicos 0 mentales a través de modelos
cientificamente comprobados y efectivos, asi como
también la prevencion, promocién y cuidado de la
salud mental combinando el trabajo en equipoeneel
campo de la salud.

AREAS DE TRABAJO:

© Centros de terapia.

* Hospitales publicos y privados.

* Instituciones educativas.

* Instituciones publicas o privadas.

o (asas de asistencia y cuidado.

o Centros de atencién y rehabilitacion especializados.
® Psicologo clinico independiente.

de carreras

CORTESIA UNIVERSITARIAS

®

UHWERSIDAD FOLITECHICA

SALESIANA

WA

Inscripciones

ABIERTAS

® 0983713210

de DESCUENTO
en el RUBRO de tu
« MATRICULA

- *Aplica para Ifé_:'ma:tn’cufa de primer semestre
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- HE v
GU'C' B Tecnoldgico

de carreras Universitario @53‘;2%‘3{’"’,
B Espiritu Santo e i

e Innovacién
AREAS DE TRABAJO:

con determinacion ”

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, a la emprendimientos, consultorias.
vanguardia de la educacion tecnolégica

BE ~ \nnova.

Dr. Aldo Maino A

TITULO POR OBTENER:
Tecndlogo/a Superior Universitario

PERFIL PROFESIONAL:

o Capacidad para gestionary
desarrollar nuevas empresas con
enfoques innovadores.

CORTESIA

CANCILLER DEL
TECNOLOGICO ESPIRITU SANTO

"En el TES transformamos la educacién con
tecnologia y talento humano de primer
nivel. Nuestro compromiso es preparar
alos estudiantes para que empiecen a
producir desde el dia uno, y asi tener

un futuro prometedor, brinddndoles

las mejores herramientas académicas,
tecnoldgicas y, sobre todo, humanas".

1 Tecnoldgico Espiritu

Santo (TES) es una insti-

tucién pionera en educa-

cion tecnoldgica en Ecua-
dor. Como el primero en obtener la
categoria universitaria y en ofertar
maestrias tecnoldgicas, el TES si-
gue a la vanguardia con 56 carre-
rasy 5 maestrias.

Sus instalaciones incluyen la-
boratorios robéticos para la salud,
estudios de TV, radio y fotografia.
Ademas, el TES ha sido galardona-
do por la Camara de Comercio de
Guayaquil en iniciativas emprende-
doras e innovacion, reafirmando su
compromiso con el desarrollo pro-
fesional y tecnolégico.

Reconocida por su destacada
participacion en el E-TECH 2023,
la institucion continda liderando la
educacibén superior con programas
enfocados en la inteligencia arti-
ficial y la innovacién educativa. El
TES también se especializa en areas
de alta demanda, como los nego-
cios, la salud, turismo, tecnologias
de la informacién, comunicaciones
estratégicas y la educacion.

20 ‘ SEPTIEMBRE DEL 2024

Tecnologia Superior
Universitaria
en Direccion de

Marketing y Gestion
Comercial

TITULO POR OBTENER:
Tecndlogo/a Superior Universitario

PERFIL PROFESIONAL:
* Experto en disefio de estrategias de
marketing y direccion comercial.

M

Tecnologia Superior
Universitaria en
Gestion de Redes y

Telecomunicaciones

TITULO POR OBTENER:
Tecndlogo/a Superior Universitario

PERFIL PROFESIONAL:
o Especialista en disefio y
mantenimiento de redes y
telecomunicaciones.

AREAS DE TRABAJO:
* Marketing y estrategia digital,
emprendimientos, ventas, consultorias.

AREAS DE TRABAJO:

o Telecomunicaciones, redes de datos,
consultoria tecnoldgica.




I Tecnoldgico
Universitario
] Espiritu Santo

Emprende con -
Determinacion

En el Universitario Espiritu Santo, te
preparamos para superar miedos, realizar
ideas innovadoras y trascendentes, para
sobresalir en el mundo de los negocios.

Para ello, dispones de: 56 carreras para
emprender; 18 carreras online; 5 Maestrias
con certificacion internacional; carreras
para personas con experiencia laboral en 1
ano; 55.000 m2 de campus; estudio de TV,
fotografia y radio; 11 Laboratorios de
computacién y redes; contaras con el
respaldo de mas de 500 convenios
nacionales e internacionales.

iEstudia con propdsito, estudia en el TES!

Conoce mas
OF 30




”
Guia
de carreras

UNIVERSITARIAS

LA UIDE powered
by ASU forma
profesionales
capacitados para
alcanzar el éxito a
nivel global.

Camila Abril Herrera Vallejo.
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L vIDE

Powered by
Arizona State University®

De GradVUIDE a lider del

derecho migratorio en Estados Unidos

CORTESIA

amila Abril Herrera Va-
llejo, abogada graduada
de la Universidad Inter-
nacional del Ecuador

(UIDE) en 2022, ha destacado en
el campo del derecho migratorio
en Estados Unidos. Su formacion
en la carrera de Derecho de la Fa-
cultad de Humanidades y Cien-
cias Sociales fue clave para abrirle
puertas hacia oportunidades de
gran impacto.

Desde temprana edad, Abril
mostré interés por el debate y la
oratoria, lo que la llev) a descubrir
su vocacion por la abogacia. Duran-
te su paso por el campus Quito no
solo perfeccion6 sus habilidades
analiticas, sino que también contd
con el apoyo de mentores que influ-
yeron en su desarrollo profesional.

Abril participd activamente en
proyectos estudiantiles y congresos
durante su tiempo en la universi-
dad, lo que fortaleci6 su perfil aca-
démico. Su formacién integral en la

UIDE le permiti6 obtener una beca
de maestria en Derecho estadouni-
dense (LLM) en la University of St.
Thomas, destacdndose por su exce-
lencia académica y su liderazgo en
proyectos que promueven la inclu-
sién y el desarrollo sostenible.

En Estados Unidos su trabajo
en iniciativas de inclusion social y
derecho migratorio le valieron el
reconocimiento con el Living the
Mission Award. Actualmente se
prepara para enfrentar el reto de
aprobar el examen de la barra de
Nueva York, un desafio que encara
con determinacion.

Abril Herrera es un ejemplo ins-
pirador para las futuras generacio-
nes de la UIDE, demostrando que
con esfuerzo y dedicacién es posi-
ble alcanzar logros extraordinarios.
Su historia refleja el impacto trans-
formador de la educacién, convir-
tiendo a los graduados de la UIDE
en lideres preparados para reinven-
tar el futuro.




®
Maestria en
Marketing Digital

TITULO POR OBTENER:

Magister en Mercadotecnia con mencion
en Estrategia Digital

SEGUNDA TITULACION:
EIG Business School (Espafia)

MODALIDAD:
Online

DURACION:
1afho

PERFIL PROFESIONAL:

* Aplica herramientas de investigacién
cuantitativa y cualitativa para el
desarrollo de actividades de consultora
y auditoria.

e Emplea metodologias, desarrolla
técnicas y usa herramientas para la
realizacién de planes comerciales y de
marketing.

AREAS DE TRABAJO:

* SEO/SEM, community manager,
product manager, AC manager, consultor
estratégico, director de comunicacién
digital, content y digital manager,
business intelligence marketing y experto
en e-mail marketing.

Maestria en
Gestion del
Talento Humano

Maestria en
Gestion de
Proyectos

Maestria en
Administracion de
Empresas (MBA)

TITULO POR OBTENER:
Magister en Gestion del Talento Humano

TITULO POR OBTENER:
Magister en Gestion de Proyectos

TITULO POR OBTENER:
Magister en Administracién de Empresas

SEGUNDA TITULACION:
EIG Business School (Espafia)

SEGUNDA TITULACION:
EIG Business School (Espaiia)

MODALIDAD: MODALIDAD:

Online Online

DURACION: DURACION:

1afo 1afo

PERFIL PROFESIONAL: PERFIL PROFESIONAL:

e Aplica herramientas de investigacién
como generadoras del conocimiento
para el bienestar de las personas y el
desarrollo organizacional.

e Usa metodologias para resolver
problemas del componente humano de
la empresa.

AREAS DE TRABAJO:

e Lider en departamentos de talento
humano.

* Gestiona los procesos relacionados con
sus propios emprendimientos, también
realiza procesos de consultorfa.

e Dirige proyectos innovadores en
ambientes empresariales.

AREAS DE TRABAJO:

o Director de proyectos, auditor en
direccion y gestion de proyectos, analista
de propuestas para planes y proyectos,
experto en calidad y cualificacién.

SEGUNDA TITULACION:
Westfield Business School (USA)

CORTESIA

Maestria en
Inteligencia
de Negocios y

Comportamiento
del Consumidor

TITULO POR OBTENER:

Magister en Inteligencia de Negocios y
Comportamiento del Consumidor

TERCERA TITULACION:
EIG Business School (Espaiia)

MODALIDAD:
Online

DURACION:
15 meses

PERFIL PROFESIONAL:

* Gestiona organizaciones en entornos
tanto estables como complejos.

e Habilidades avanzadas en liderazgo y
gestion empresarial.

AREAS DE TRABAJO:
e Administracién en organizaciones privadas
0 publicas y liderazgo empresarial.

i |

SEGUNDA TITULACION:

o
" GUIa
- de carreras

UNIVERSITARIAS

Maestria
en Big Data

TITULO POR OBTENER:
Magister en Big Data

SEGUNDA TITULACION:
EIG Business School (Espaia)

MODALIDAD:

EIG Business School (Espaiia) Online

MODALIDAD: DURACION:

Online 1afio

DU~RACI6N: PERFIL PROFESIONAL:

Tafo # |deay concibe soluciones de andlisis
de datos.

PERFIL PROFESIONAL: e Capacidad analitica, critica y creativa.

© Aplica sus conocimientos sobre
componentes del dmbito de procesamiento,
andlisis de datos, informacidn y
conocimiento de las compaiiias.

* Integra conocimientos con enfoques
visionarios y preparados para comprender
los comportamientos de los datos.

AREAS DE TRABAJO:

* Gerente general, gerente de datos,
gerente de BI, jefe de andlisis y analtica
de datos.

o Se enfoca en la aplicacién de técnicas
de aprendizaje automético y mineria de
texto para extraer el valor de los datos y
construir modelos predictivos.

AREAS DE TRABAJO:

* Analista e ingeniero de datos, consultor
de big data, especialista en inteligencia
de negocios, gestor de proyectos de big
datay analista de datos financieros.
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vucel

UNIVERSIDAD

Atrévete a estudiar en Utel Universidad

Dedico mi
tiempo enlo que
es importante
para mi
Aprendo de

Comparto con = forma digital
companeros de 4 y flexible
todo el mundo . ; >

2% | (W

Preparate para el mliindo profesio a tu manera,

mientras te cone?cta‘é'd‘ﬁ'dm‘ Inidad global.
-_ ' =)

Personaliza Formacion ' Espacios de Ecosistema
tu aprendizaje para el empleo colaboracion digital

Anade certificaciones, Destaca en el mercado Aprende a trabajar en equipo Aprende en un Campus Virtual
idiomasy cursosatu laboral dela mano de y explora en una comunidad con bibliotecas en linea
carrera. grandes empresas. estudiantil internacional. y mas recursos digitales.

Ademas, jahora podras elegir estudiar tu carrera en inglés! Nosotros te acompanamos con
atencidén en espanol durante todo tu recorrido académico. jDestaca tu perfil profesional!

jAplica por tu
descuento hoy mismo!

utel.edu.mx/ecuador




