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PERMITE UN MEJOR DESENVOLVIMIENTO EN UN COMPETITIVO MUNDO LABORAL.
ESTUDIAR UNA CARRERA UNIVERSITARIA O TECNICA TAMBIEN AYUDA A AMPLIAR NUEVOS
HORIZONTES, TANTO PROFESIONALES COMO PERSONALES.
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GUIA DE CARRERAS

Hacia un
promefedor
futuro laboradl

uego de culminar los estudios secundarios, un mundo
de oportunidades esta al alcance del futuro profesional.
Sin duda, uno de los aspectos més trascendentales en
la vida de una persona es seleccionar una carrera uni-
versitaria. Surgen muchas preguntas en el camino y algunas
decisiones no son faciles de tomar, pero el objetivo siempre
sera el mismo: seguir preparandose para cumplir metas.

Esta Guia de carreras universitarias ofrece un sin-
namero de opciones de estudios dentro y fuera del pais, ade-
méas de una breve resefia de las instituciones educativas y
un mensaje de sus directivos. Témese su tiempo en leerla y
analizar las ofertas antes de decidir qué rumbo tomar.

Si desea obtener un titulo de tercer nivel en corto tiempo,
los institutos técnicos y tecnoldgicos estin a su disposicion.
Y si est4 buscando una especialidad, también encontrara al-
ternativas de posgrados nacionales e internacionales.

iBienvenidos al camino del éxito profesional!
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GUIA DE CARRERAS

LOS ALUMNOS A CUMPLIR SUS METAS.

esde el 2023, todos los centros de educaciéon supe-

rior en Ecuador tendran sus propios mecanismos

de admisién para sus nuevos alumnos o bachille-

res. Esto, tras la eliminacion oficial del examen
nacional que otorgaba un cupo en los establecimientos
publicos para quienes querian acceder a la educacion gra-
tuita en el pais, segtin el nuevo Reglamento General a la
Ley Organica de Educacién Superior (LOES).

La tltima prueba obligatoria fue la llamada Transfor-
mar (antes fue la Ser Bachiller y hasta el 2016, la Enes),
que se rindi6 el 2 de septiembre del 2022 para el ciclo
Sierra-Amazonia.

Para esta ultima evaluacion nacional se registraron
262.081 alumnos y bachilleres en Ecuador que esperan
un cupo en la educacién publica, aunque al final la rindie-
ron 187.459 personas, de acuerdo a la Secretaria de Edu-
cacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senes-
cyt). El ciclo Costa tuvo esta prueba en marzo del 2022
con 327.000, de los cuales la dieron 280.700 jovenes.

A la fecha, las autoridades nacionales dicen que hay
126.000 cupos disponibles para las universidades e institu-
tos superiores en el caso de la educacion publica o gratuita.

Con la eliminaciéon de esta prueba, seran las autori-
dades de cada universidad o institutos putblicos las que
decidan sus procesos de admision.

Para los privados la eliminacion de este test no incide
en sus mecanismos de admisién, pues al ser particulares
la ley les permitia contemplar sus reglas de ingreso desde
antes de esta obligatoriedad.

“No se realiza preuniversitario ni examen de admi-
si6n, salvo para la carrera de Odontologia. Tenemos una
semana de induccién que les permite conocer los recur-
sos académicos con los que contard para iniciar sus es-
tudios de grado”, cuenta Wendy Luna, secretaria Técnica
de Admisiones y Marketing de la Universidad Politécnica
Salesiana (UPS).

Ella agrega que al ser una universidad privada, la UPS
no considera la nota del examen Transformar como re-
quisito de ingreso, puesto que establecen sus propios pro-
cesos de admision.

Lo mismo ocurre en la Universidad Casa Grande
(UCG), donde los postulantes a alumnos deben rendir
una prueba (badyg) para identificar sus habilidades, asi
como otra de ubicacion de inglés. Tras aquello hay una
induccion presencial, de tres semanas, sobre la meto-
dologia que utiliza la universidad, que concluye con una
simulacién pedagobgica llamada Muelle Limén, comenta
Maria Fernanda Vidal, coordinadora de Admisiones.

“Ante la amplia oferta de carreras de universidades
nacionales e internacionales, muchos jovenes se encuen-
tran indecisos sobre la profesion a elegir, la universidad
(Casa Grande) brinda orientacién vocacional sin costo.
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Tienen acceso a entrevistas con nuestro equipo de de-
canos, coordinadores, psicopedagogos y psicologos para
poder ayudarlos en su discernimiento vocacional. Este
proceso inicia desde la etapa del colegio en la que la uni-
versidad en alianza con colegios, brinda charlas y talleres
de orientacién vocacional”, explica Vidal.

En la Universidad Del Rio (UDR) también realizan un
curso de induccién de tres semanas para “nivelar a los
futuros estudiantes en aspectos introductorios a sus ca-

Rumbo a la universidad

¢ QUE HACER, A DONDE IR, DEBO RENDIR EL TEST TRANSFORMAR?, ENTRE LAS INQUIETUDES DE LOS
FUTUROS POSTULANTES. CENTROS PARTICULARES HABLAN DE SUS PROCESOS DE ADMISION, PARA AYUDAR A

rreras”, dice Jorge Rodriguez, su rector, quien también
destaca que para las universidades particulares no tiene
ningun efecto la eliminacion del examen Transformar.

Lo mismo indica Ramiro Canelos, vicerrector Acadé-
mico dela Universidad Internacional del Ecuador (UIDE).
“A la UIDE no le afecta la eliminacién del examen Trans-
formar, porque al ser universidad privada, tiene su propio
proceso de admision para nuevos estudiantes, donde no
se considera esta evaluacion”.

Requisitos de admision en centros de educacion superior

> UNIVERSIDAD CASA GRANDE (UCG)

* Cédula escaneada, foto tamafio carné, acta de grado o titulo de bachiller. Todo se puede enviar de manera digital.
* De ahi, los postulantes deberan hacer una prueba badyg, que permite identificar las habilidades de los estudiantes, y una prueba de ubica-

cién de inglés.

* Tras |a etapa de pruebas, el aspirante realiza un curso de induccién que dura tres semanas. Esto para que conozca la metodologia de casos,

laboratorios y puertos de cerca.

Préximas admisiones: Desde septiembre del 2022. En abril del 2023 es el siguiente ciclo al que pueden ingresar los nuevos alumnos. UCG

tiene 30 carreras en pregrado regular, asi como 13 posgrados.

e Todas las carreras son modalidad hibrida a excepcién de Artes Escénicas, Estimulacién Temprana en Salud y Arquitectura.
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> UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA (UPS)

® Proceso en linea o de manera presencial en am-
bos campus: Centenario, sur, y Maria Auxiliadora,
via a la costa. Debe ingresar a https://appwfp.ups.
edu.ec/ins-pub/ y llenar la informacién de acuerdo
ala carreray jornada de estudio que desee.

 No tiene costo la inscripcién y se va directa-
mente al primer ciclo o semestre. No se realiza
preuniversitario ni examen de admisién, salvo
para la carrera de Odontologia.

® Subir a la plataforma en formato PDF: cédu-
la de identidad, copia notarizada del titulo de
bachiller, foto tamafio carné, certificado de vo-
tacion (obligatorio para los mayores de edad).
* Pagar el valor de la matricula (puede ser can-
celado hasta antes de iniciar clases).

e Llenar el Formulario de Informacién Com-
plementaria. Con esta informacién el sistema
asigna el nivel de pension diferenciada y el
aspirante a alumno conoce el valor de sus men-
sualidades.

e Ultimo paso: Seleccién de las materias que
cursara en el semestre.

Préximas admisiones: Las inscripciones estén
abiertas hasta el 14 de octubre para este perio-
do académico. Las clases comienzan el 31 de oc-
tubre de 2022. El otro periodo de clases arranca
en mayo del 2023 y las inscripciones desde
enero del 2023.

> UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DEL ECUADOR (UIDE)

o El asesor de admisiones envia un formulario de
inscripcion disponible en la pagina web https:/
www.uide.edu.ec/ para ser llenado. En un segundo
contacto, el asesor le explica al interesado el porta-
folio enviado, la informacidn financiera y resuelve
consultas.

o El asesor informa los requisitos que debe entre-
gar, las fechas y los horarios limites para el envio
de los documentos, entre estos: copia de cédula de
identidad, formulario de ingreso y titulo de bachi-
ller o su equivalente debidamente registrado por la
autoridad competente.

o El aspirante deberd notificar si tiene alguna con-
dicion especial y presentar los debidos documen-
tos de respaldo para el proceso de seguimiento de
bienestar estudiantil.

e E| postulante se presenta a una evaluacion de
conocimientos y entrevista para evaluar competen-
cias generales.

e De haber alcanzado el puntaje minimo, el aspi-
rante hace los pagos respectivos previamente al
ingreso a clases.

Préximas admisiones: Abiertas para la sede Gua-
yaquil, donde el siguiente ciclo académico es de
octubre del 2022 a febrero del 2023.

Inscripciones abiertas hasta febrero del 2023 para
la matriz Quito, en el ciclo académico de marzo a ju-
lio del 2023. La UIDE tiene 43 carreras de pregrado.

GUIA DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

> UNIVERSIDAD
DEL RIO (UDR)

o Se realiza un curso de induccion que dura tres se-
manas, que busca nivelar a los futuros estudiantes en
aspectos introductorios a sus carreras.

® Para la inscripcion se solicita: 2 copias a color de la
cédula de identidad, copia del certificado de votacion,
copia del camé de vacunacion COVID-19, copia notari-
zada del acta de grado.

o Certificado de conducta del colegio donde se gradud.
® Existe también un programa de becas de excelencia
académica que otorga la UDR a estudiantes.

Préximas admisiones: El siguiente periodo académi-
co regular se inicia el 17 de octubre de 2022 y el proxi-
mo periodo académico comienza en mayo del 2023.
La Universidad Del Rio tiene 7 carreras de pregrado.

> UNIVERSIDAD
ZAMORANO (EN HONDURAS)

® Los interesados deben enviar un correo a admi-
siones@zamorano.edu para iniciar su solicitud de
admision. También pueden inscribirse en Facebook
o Instagram en @Admisiones.Zamorano.

® Los requisitos de ingreso son bachiller o cursar
el Ultimo afio de Bachillerato.

e Tener un promedio de 8,0 minimo.

e Ser soltero.

o Realizar el examen de admisién en linea (online).

Préximas admisiones: Inscripciones abiertas. Za-
morano tiene un ciclo de estudios que se inicia a
mediados de enero de cada afio, es decir, la préxima
promocién arrancara clases en enero del 2023. Za-
morano tiene cuatro carreras de ingenierfa.

En 1992, Marcia Gilbert materializé una idea innovadora.
Hoy, de la mano de Ernesto Noboa seguiremos
evolucionando...
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GUIA DE CARRERAS ®

Institutos técnicos y tecnologicos como
alternativa para obtener titulo de tercer nivel

GRANDES VENTAJAS, ENTRE ELLAS LA FORMACION OPERATIVA EN CORTO TIEMPO, MOTIVAN A LOS
ESTUDIANTES A OPTAR POR UNA CARRERA TECNICA

esde que la Secretaria de Educacion Superior, Cien-
cia, Tecnologia e Innovacién (Senescyt) ratificd en
el 2019 la reforma al articulo 118 de la Ley Organica
de Educacién Superior (LOES), los institutos técni-
cos y tecnologicos estan facultados para otorgar titulos de
tercer nivel, lo que significa una gran oportunidad para
que la poblacién contintie con su preparacién académica
con la posibilidad de obtener este tipo de certificacion.

Sumado a esto, existen otras ventajas que motivan a
los estudiantes a optar por esta alternativa, por ejem-
plo, la posibilidad de poder continuar con un estudio de
cuarto nivel, como una maestria. Asi, quienes estan ca-
pacitados, en principio, para el desarrollo de habilidades
operativas técnicas pueden llegar a ampliar sus conoci-
mientos para dirigir, gerenciar o coordinar dentro de su
desenvolvimiento laboral.

A decir de Santiago Granda, director de La Escuela de
los Chefs, optar por una carrera técnica o tecnologica se
ajusta mas a la realidad laboral de nuestro medio, lo que
significa mayores oportunidades para los egresados de
ocupar una plaza laboral. “Es por ello que, por ejemplo,

las carreras tecnoldgicas en Europa, que es uno de los
mejores referentes del mundo, las carreras operativas no
estan necesariamente en una universidad, sino en insti-
tutos o escuelas tecnolégicas”, comenta Granda.

Otros factores son el tiempo y los costos, que resultan méas
cortos tomando en cuenta la formacion tecnologica frente a
una universitaria. Entre las caracteristicas también se resal-
ta que generalmente cada instituto se enfoca en una linea o
especialidad, como arte, gastronomia, disefio, marketing,
salud, entre otros, brindando asi una formacién focalizada.

Por otro lado, Jorge Calderén, rector del Tecnoldgico
Universitario Argos, considera que todos los estudiantes
deben tener oportunidades para acceder a una educacién
superior de calidad. Frente a la eliminaci6én de la prueba
Transformar, que hasta este afio form6 parte del proceso
de admisién a un cupo en la educacion superior gratuita,
se refiere a dos aspectos importantes: que las institucio-
nes puablicas deben contar con recursos (de toda indole)
para brindar sostenibilidad durante el ingreso y desarro-
llo de los estudiantes para garantizar un proceso de ense-
fianza — aprendizaje de calidad.

Asimismo que las demas instituciones, especialmente
las particulares, se encuentren constantemente innovan-
do a través de una oferta académica pertinente y actuali-
zada, que garantice una adecuada insercién laboral, asi
como también el desarrollo de competencias, habilidades
y destrezas para avalar un futuro profesional 6ptimo.

®
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Jorge
Caldero6n Salazar

RECTORTECNOLOGICO
UNIVERSITARIO ARGOS

"En estos 27 afios de
trayectoria académica, la
institucién ha buscado
generar profesionales a nivel
técnicoy tecnoldgico que
aporten a la capacidad de
gestion productiva de las
empresas ecuatorianasy del
pais. Porlo cual nuestros
estudiantes se preparan en
diversas areas relacionadas
alalogistica, comercio,
agricultura, educacion, salud,
sistemas, administracion,
entre otras.

Consideramos importante
Ilevar la educacién superior
hacia varias partes del pais,
por eso el Tecnoldgico Argos
se ha empefiado muchisimo
en ello desarrollando varios
campusy sedes. Actualmente
contamos con campus en
Guayaquil y Daule, el préximo
afo estaremos en Babahoyo,
provincia de Los Rios.
Nuestra proyeccion hasta el
2030 es llegara cinco o seis
ciudades mas en el pafs, de
igual manera fomentamos
lainternacionalizacién con
diversas metodologias, de tal
manera que los estudiantes
tengan més oportunidades
fuera del pafs".

GUIA DE CARRERAS
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DURACION: 2,5 afios

PERFIL PROFESIONAL:

* Gestionar procesos y herramientas organizacionales, fomentando
el trabajo colaborativo para el bienestar de los colaboradores y la
organizacion.

AREAS DE TRABAJO:

e Organizaciones publicas, empresas privadas e industrias.

Generando profesionales que
aporten a la gestion productiva

La educacién técnica y tecnolégica profe-
sional forma a los jovenes a través de la ad-
quisicion de habilidades y destrezas necesa-
rias para obtener una plaza de trabajo en el
mercado laboral, incluidas las competencias
emprendedoras y habilidades blandas en el
menor tiempo posible.

El Tecnolégico Universitario Argos cuenta
con 27 afios de trayectoria y desde el 2020
el Consejo de Educacién Superior le otorgd
la condicién de Superior Universitario. En
los Gltimos afios ha crecido exponencial-
mente acogiendo actualmente a mas de
11.000 estudiantes en modalidad de estu-
dio presencial y online, entregando al pais
alrededor de 1.000 profesionales técnicos y
tecnélogos.

El personal académico es constantemente
capacitado en estrategias de ensefianza de
aprendizaje, usos de TIC, uso de base de
datos virtuales, garantizando de esta mane-
ra el desarrollo constante y la mejora conti-
nua del docente.

El incremento de la oferta académica ha
sido progresivo y con un enfoque zonal de
acuerdo a la localizacion demandada. Ac-
tualmente cuenta con alrededor de 25 ca-
rreras en modalidad online y 30 carreras en

modalidad presencial, en distintas éreas.
Asimismo, los proyectos de vinculacién y
la participacion en las practicas preprofe-
sionales mediante las alianzas estratégicas
con alrededor de 200 empresas publicas
y privadas permiten a los estudiantes de
Argos insertarse adecuada y eficazmente
en el entorno laboral, conociendo las ne-
cesidades que apremian y las soluciones
que pueden brindar desde su desa-

rrollo académico.

La institucion tiene 13 inicios de
clases al afo, para facilitar
el acceso a la educacién
con una colegiatura ac-
cesible, planteada en
programas regulares
~ . u ordinarios, online,
’ profesionalizacién,
tecnologia univer-
sitaria y periodos

extraordinarios.

TECNOLOGO/A SUPERIOR EN

0

DURACION: 2 afios

PERFIL PROFESIONAL:

* Generar acciones para fortalecer el vinculo pedagégico mediante
la estimulacién del lenguaje, potenciando asi el desarrollo de la
autonomia del infante.

AREAS DE TRABAJO:

e Centros de desarrollo infantil, instituciones educativas y centros
infantiles de casas de salud.

DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL

TECNOLOGO/A SUPERIOR

EN MARKETING DIGITALY
COMERCIO ELECTRONICO

DURACION: 2 afios

PERFIL PROFESIONAL:

* Desarrollar planes estratégicos de e-commerce y marketing
digital para productos y servicios de acuerdo con las necesidades
de las empresas.

AREAS DE TRABAJO:
 Empresas privadas, instituciones piiblicas, agencias e industrias.

SEPTIEMBRE DEL 2022 ‘
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Santiago
Granda

DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE LOS CHEFS

"La gastronomia en el pais
necesita de profesionales
con conviccion y es por esto
que en el Instituto Superior
Tecnolégico La Escuela de los
Chefs, estamos gustosos de
acompafiarte en este proceso
formativo, que en base atu
dedicacién te convertird en
aquel profesional exitoso que
todos sofiamos ser. Durante
esta carrera se aprenderan
todas las técnicas y destrezas
que un profesional de la
cocina debe tener, ademds
obtendras los conocimientos
administrativos necesarios
para operar un centro de
produccion de alimentos.
Para lograrlo, hemos
desarrollado un programa
académico competente, con
las exigencias del estilo de
vida modemo Yy, sobre todo,
compatible con cualquier
institucion profesional a nivel
mundial”.

¥

A

La institucion

académica

ensena desde
hace 23 anos

LA ESCUELA
OF LOS CHEFS

e

GUIA DE CARRERAS )

Gastron_on_\ia, facto_r
de crecqmento social,
economico y cultural

El Instituto Superior Tecnolégico Escuela de los Chefs es

una institucién académica pionera de gastronomia a nivel
nacional, que forma parte del Sistema de Educacién Supe- '
rior y Capacitacion del Ecuador. Brinda educacién tecno- “

légica superior, programas de especializacion, formacion y
DURACION: 2 afos y medio (5 semestres)

certificacién de competencias.
En su oferta académica cuenta con Tecnologia Superior en

Gastronomia, que empieza clases dos veces al afio, en los
meses de marzo y septiembre. Ademas, especializacio-
nes con programas de capacitacion en Gastrono-
mia, Pasteleria y Panaderia, y Bar y Restauran-
te (duracién de 6 a 12 meses), donde se
obtiene un certificado avalado por el
Ministerio del Trabajo.

Constantemente se crean cursos
y talleres en temas especificos,
como barismo, cocina saluda-
ble, cocina ecuatoriana, en-
tre otros. La entidad tiene
una moderna infraestruc-
tura con equipamiento

PERFIL PROFESIONAL:

* Vialora la cocina ecuatoriana, impulsando su uso y respetando sus
bases culturales.

® Selecciona los mejores procesos de produccién culinaria
optimizando recursos, aplicando normas de sanitizacién, eficiencia y
alto nivel de competencia.

® Produce preparaciones internacionales, respetando sus bases
culturales, tanto en cocina como en pasteleria y cocteleria.

* Resuelve situaciones de carencia temporal o definitiva de
ingredientes alimenticios, utensilios, equipos y espacio.

* Implementa procedimientos administrativos y operativos en
empresas de alimentos y bebidas nuevas o existentes.

* Trabaja en equipo y bajo presidn en areas de produccién culinaria,
cumpliendo tiempo y condiciones establecidas.

de primera y docentes

AREAS DE TRABA)O:
profesionales. A

* Hoteles, restaurantes y catering

e Asesorfas, capacitacion y publicidad
* Empresa de alimentos

e Emprendimientos

e Restauracion hospitalaria

e Centros de produccion de alimentos

8 ‘ SEPTIEMBRE DEL 2022
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Digitalizacion, los desafios
de la educacion superior
y la calidad de ensenanza

LAS CLASES EN a digitalizacién es un proceso imparable que se in-
LINEA IMPLICARON tensifica con el tiempo en todo 4mbito, incluyendo
los administrativos y andragogicos dentro de la

UN CAMBIO operatividad de las universidades. Es asi como el
CULTURAL EN TODA area de la educacion superior siempre ha sido precur-
LA COMUNIDAD  sora en la implementacién de la tecnologia como una
UNIVERSITARIA. herramienta de ensefianza, por eso, muchas de las uni-
PARA QUE SEAN  versidades del pais han estado actualizando su infraes-

DE CALIDAD tructuratécnica de forma progresiva hacia la digitaliza-

cién y la ensefianza en linea, proceso que tuvo una gran
prueba a partir de la declaratoria de emergencia sani-
taria, pues todo se aceler6 y las clases online tomaron
completo protagonismo, al mismo tiempo que el uso de
las plataformas se convirti6 en universal.

Rafael Puyol Antolin, presidente de la Universidad
Internacional de La Rioja (UNIR), dice que el calculo de
estudiantes universitarios en América Latina bordea los
32 millones y para el 2040 la proyeccién es de méas de 50
millones. Asimismo, las universidades han evidenciado
que el estudiante pas6 de ser un observador a constituir-

DEBEN IR CON LA
OPTIMIZACION DE
LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS.

UDR.u

Universidad Del Rio
Lo académico hace la diferencia.

PROMOTOR ACADEMICO

Lo académico hace la diferencia

Buscamos la excelencia académica y la calidad humana implementando modelos pedagdgicos innovadores
con orientacién internacional. jVen, hagamos la diferencial

Nuestras carreras

@ Ingenieria de Software

@ Mercadotecnia

Negocios Internacionales

@ Administracién de Empresas @3 Disefio Grafico

a Economia
BECAS - CONVENIOS - BOLSA DE TRABAJO

www.udr.edu.ec - 04 2202020 - Ext. 111 - 0999313837 - admisiones@udr.edu.ec -Av. Carlos Julio Arosemena Km 4.5 - Guayaquil, Ecuador @udrgye @ /udelriogye ¥ @udrgye




GUIA DE CARRERAS

se en un eje de las pedagogias criticas. Angel Yela esta
cursando el altimo semestre de administracién de em-
presas en una universidad local y la mitad de su carrera
ha sido realizada via online. “Al principio el problema no
radicaba solo en que algunos docentes no sabian manejar
las herramientas digitales, también existian demasiados
problemas técnicos, todo eso se ha ido superando gracias
a las nuevas competencias por parte de los profesores y
mayor compromiso de los estudiantes”, indica.

La Universidad Espiritu Santo (UEES) tiene méas
de una década manejando la ensefianza en linea y esta in-
mersa en un ecosistema digital de aprendizaje maduro, que
facilita la interaccién de las metodologias de ensefianzas en
todo nivel y permite crear un entorno méas dinamico para ge-
nerar mejores experiencias de aprendizaje en los estudiantes;
por eso continta fortaleciendo las competencias digitales al
implementar tecnologias educativas innovadoras. “La UEES
siempre esta a la vanguardia en los aspectos tecnoldgicos en
el campo de la educacién, contamos con laboratorios de alta
y altima tecnologia, simuladores, realidad virtual, impresi6n
3D, plataformas de aprendizajes y materiales digitales que
complementan el modelo educativo”, sostiene Eliana Molina
Morales, vicerrectora académica de la UEES.

Los nuevos desafios que se plantea la UEES son potenciar
el uso de la realidad virtual y la educacién inmersiva en sus
procesos de ensefianza-aprendizaje, preparar entornos del
nuevo espacio digital que es el metaverso, potenciar los es-
pacios de ensefianza del Internet de las Cosas (IoT), espacios
de la tecnologia holografica, a través del profesor holograma,
entre otros. Incluso es importante visualizar los titulos uni-
versitarios a través del blockchain.

Por su parte, a pesar de la presencialidad, la modalidad
remota sigue creciendo en la Universidad Politécnica
Salesiana (UPS). Es decir, el nimero de carreras que se
ofertan en linea se ha incrementado, incluso dentro de las
carreras presenciales existen asignaturas virtualizadas
que se imparten a través de un ambiente virtual. “La UPS
adoptara la modalidad necesaria de acuerdo a las situa-
ciones que se presenten, ya lo hicimos en el afio 2020, fue
una gran experiencia que nos capacita para manejar con-
textos futuros. Por ejemplo, el poder realizar practicas de
laboratorio, sea presencial o de forma remota, ha sido un
punto clave para que nuestros estudiantes continiien mo-
tivados en sus estudios”, detalla Jaime Zapata Martinez,
coordinador académico de la sede Guayaquil.

La UPS ya contaba con un ambiente virtual donde docen-
tes y estudiantes interactuaban, mucho tiempo antes de la
aparicion del COVID-19, esto facilit6 el cambio de escenario
de las aulas ala red, pero uno de los ajustes més importantes
fue la capacitacion docente en actualizacion de estrategias
metodolégicas propias de la virtualidad para llevar los con-
tenidos de manera mucho mas efectiva a los estudiantes.

La Universidad Internacional del Ecuador
(UIDE) desde hace méas de 15 anos viene manejando todo
un proceso de formacion en linea. Por lo tanto, los pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje no se vieron afectados,
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es mas se robustecieron. Las competencias y los conoci-
mientos previos que tenia la UIDE permitieron ampliar
sus servicios a entornos virtuales, no solo de aprendizaje,
también de atencibén estudiantil y docente. De esta forma
se agilizaron los procesos, generando mejoras, pero ana-
lizando el comportamiento del mercado.

“El posicionamiento de la institucién debe ser en todas
las modalidades de aprendizaje, no obstante la modalidad
en linea puede tener un desarrollo exponencial, lo anterior
debemos enlazarlo a un producto de calidad e innovador
con lo que la industria est4 solicitando. Por lo tanto, las tres
modalidades (presencial, en linea e hibrida) serdn impul-

sadas y fortalecidas de igual manera. Hay que destacar que
la educacion en linea y presencial tienen la misma garantia
de calidad en cuestion del aprendizaje y formacion, con una
trazabilidad mayor de la interaccién tanto con estudiantes
como con docentes”, explica Juan José Holguin, director de
Operaciones de la Modalidad en Linea de la UIDE.

El cambio de cultura fue el desafio mas importan-
te que se super6 a nivel Ecuador, mientras el futuro es
prometedor; sobre todo porque ofrece un océano de po-
sibilidades de intercambio internacional desde casa. Eso
haré que los jovenes tengan una mejor perspectiva global
y actiien de forma local.




Universidad

Ecotec

Investigacion e innovacion de la
mano del cuidado medioambiental

Gilda
Alcivar Garcia

RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD ECOTEC

"Desde nuestros inicios,
hace quince afos, como
Universidad Ecotec nos
trazamos el objetivo

de convertirnos en una
institucion académica

que sea referente de
sostenibilidad y conciencia
ecoldgica a nivel nacional e
internacional. A través del
tiempo hemos combinado
acertadamente el cuidado
del medioambiente con

el avance de la tecnologia
que dan razon a nuestro
nombre: Ecotec.

Gracias a este trabajo
responsable, actualmente
formamos a més de 12.000
estudiantes en grado

y posgrado de forma
presencial. Ademds, en
2022 como nuestro mas
reciente logro académico
concretamos el suefio de
llegar a todo el Ecuadory el
mundo a través de nuestra
nueva propuesta 100 %
online con diversas carreras
de grado y programas de
maestria”.

GUIA DE CARRERAS

Con tres modalidades de
estudios, Ecotec lleva el
conocimiento a mas rincones

"En Ecotec basamos nuestro trabajo en cinco pilares de ges-
tién: investigacion pertinente, internacionalizacién, innovacién,
conciencia ecolégica y ser referentes de andlisis, opinién y ex-
perticia, sobre una sélida base que es la calidad académica”,
dice Gilda Alcivar, rectora de la Universidad Ecotec.

Por ello y, entendiendo las necesidades del pais y el mundo,
este centro de estudios superiores implementé la Facultad de
Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano con sus carreras de
Medlicina, Fisioterapia, Enfermeria y Psicologia Clinica, con pro-
gramas académicos pensando en formar médicos y profesiona-
les que aporten de manera directa al desarrollo de la sociedad.
Con innovadores espacios de aprendizaje y laboratorios de in-
vestigacion, los estudiantes de Ecotec desarrollan nuevos pro-
yectos de salud que aportan desde la academia a la generacién
de conocimientos modernos y de vanguardia.

Entre las innovaciones resalta un moderno laboratorio muilti-
media con los mas altos estandares de calidad educativa, para
que futuros periodistas y productores audiovisuales de Ecotec
recreen el proceso productivo de comunicar a través de herra-
mientas de radio y television que les permita generar conteni-
do multimedia a nivel profesional, con la guia y supervisién del
equipo docente.

“A través de estos nuevos espacios, nuestros estudiantes de la
Facultad de Marketing y Comunicacién estaran listos para inser-
tarse en el mundo laboral con sélidas bases y conocimientos”,
destaca Alcivar.

Ecotec tiene mas de 29 carreras de pregrado en seis facultades.
Hay tres modalidades de estudios: presencial, hibrida y online.
Esta Gltima también para posgrados.

v,

TiTULO A OBTENER:
Médico/a General

DURACION: 6 afios (incluye el afio de programa de internado rotativo)

PERFIL PROFESIONAL:

* Proactivo, entusiasta y capaz de promover y gestionar procesos médicos
de prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de pacientes.

AREAS DE TRABAJO:

 Hospitales publicos y privados
o Centros de salud
® Consultorios

CRIMINALISTICA

Lo

TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Criminalistica

DURACION: 4 afios

PERFIL PROFESIONAL:
e Capaz de dominar técnicas y procedimientos
en la bisqueda, identificacion,

individualizacién de material criminalistico.

AREAS DE TRABAJO:

e Laboratorios publicos y privados
e Entidades publicas
® Fuerza publica

V

[ V)

TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Periodismo

DURACION: 4 afios

PERFIL PROFESIONAL:
 Dominador de procesos de recoleccion, seleccién
y comunicacién de los hechos de interés social en
los medios masivos, tradicionales y/o digitales.

AREAS DE TRABAJO:

 Medios de comunicacién
* Entidades publicas
 Organismos varios

' MULTIMEDIAY PRODUCCION AUDIOVISUAL
0

TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Multimedia y Produccion Audiovisual

DURACION: 4 afios

PERFIL PROFESIONAL:

e Conocedor de procesos de andlisis, planificacion, desarrollo, direccién, difusion y gestion de productos
fisicos y virtuales con contenido audiovisual en varios formatos y técnicas.

AREAS DE TRABAJO:
* Medios de comunicacién
® Productoras audiovisuales
* Agencias de publicidad
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I I I Universidad
Casa Grande

‘Aprender
haciendo’,

metodologia
de la UCG

Ernesto
Noboa Vallarino

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
CASA GRANDE

|r D

Educacion disruptiva,
versatil y cambiante

En 1992, en una casa en la ciudadela Miraflores, en
Guayaquil, dos educadoras abren la Escuela de Comu-
nicacién Ménica Herrera, que siete afios més tarde se
convierte en la Universidad Casa Grande (UCG), con la

como la Comunicacién, la Educacion y la Administracion de
Empresas. Su constante evolucién se refleja en una oferta
académica mas amplia y variada.

Hay nuevas carreras y nuevas facultades, mientras la moda-

"Estos 30 afios de cambio y
evolucién nos han llevado
en diferentes direcciones;
la exploracion de nuevos
caminos y el abrir nuevas
puertas es lo que nos
caracteriza desde nuestra
fundacién.

Nuestra casa sigue
creciendo y lo vemos en la

apertura de nuevas carreras,

unidades académicas,
formas de estudiary ser
parte de esta Casa Grande.
Los casagrandinos de hoy
pueden accedera una
amplia oferta académica
de pregrado, obtener su
titulo de Tecnélogo en dos
afios desde la Unidad de
Formacion Tecnoldgica,
validar su experiencia
laboral en nuestra Unidad
de Profesionalizantes

y especializarse en

nuestra Facultad de
Posgrados en las dreas de
Educacion, Comunicacidn,
Administracion y Negocios y
Sistemas de la Informacidn.
Hoy mds que nunca es un
gran momento para ser
casagrandino”.
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conviccién de brindar una educacién basada en la meto-

dologia ‘aprender haciendo’.
La institucién lleva 30 afios formando a los jovenes académi-
ca y profesionalmente en diferentes &reas de conocimiento

lidad hibrida brinda oportunidades y formas diferentes de
educar e interactuar con estudiantes en maneras mas flexi-
bles. Para la UCG no existen fronteras, pues tiene convenios
con més de 430 universidades alrededor del mundo.

% £. ) PSICOLOGIA
e

TiTULO A OBTENER: Licenciado/a en Psicologia
DURACION: 4 afios

PERFIL PROFESIONAL:

® Observa, analiza y comprende al sujeto como el resultado de
distintos aspectos que forman su subjetividad (bioldgicos, sociales,
culturales), comprendiendo la relacion entre ellos y el comportamiento
de las personas desde una perspectiva critica y reflexiva.

® Posee conocimientos sélidos de Psicologia, a partir de los cuales
aplican estrategias de prevencion, llevan a cabo intervenciones
psicoldgicas individuales, grupales y comunitarias integradas a
distintos contextos y evaltan sus resultados.

o Estd en la capacidad de aplicar métodos de intervencion para
promover el bienestar y atencion a problematicas psicosociales
especificas. Investigador y humanista.

AREAS DE TRABAJO:

® Empresas de estadistica y de investigacion social.

e Organismos gubernamentales y privados que trabajen con
comunidades vulnerables.

e Instituciones que provean de planes sociales de prevencion y
rehabilitacién psicoldgica y social.

® Docencia e investigacion.

o Ministerios, fiscalias, procuradurias y departamentos de justicia.
o Bufetes juridicos, consultorias y asesoria.




V-

TiTULO A OBTENER: Arquitecto/a

DURACION: 4 afios

PERFIL PROFESIONAL:

o Tiene la capacidad de trabajar en equipo como lider o gestor, con la
facultad de trabajar en equipos multidisciplinarios; también puede
desarrollar actividades de fiscalizacién, peritaje y avaltios.

o Aplica sistemas técnicos constructivos, normativas, evaltia contextos
sociales, medioambientales, para la resolucion de problemas y toma de
decisiones al momento de disefiar espacios arquitectdnicos y urbanisticos.
 Fundamenta propuestas con vision holistica y sistematica, que
respondan a realidades actuales de la sociedad.

AREAS DE TRABAJO:

® Gestor de proyectos inmobiliarios.

o Administrador de proyectos de disefio y construccion.

e Disefiador y constructor de proyectos arquitectonicos y urbanos.

o Disefiador y ejecutor de proyectos paisajisticos, espacios interiores y
exteriores de proyectos arquitectonicos.

o Asesor, consultor y fiscalizador en varias areas del disefio, urbanismo
y construccién.

o Director en dreas relacionadas con el disefio, el urbanismo y la
construccion en instituciones publicas y privadas.

A QOREHO

TiTULO A OBTENER: Abogado/a
DURACION: 5 afios

PERFIL PROFESIONAL:

o Sabe prevenir, canalizar y contribuir a solucionar conflictos como
asesor en el area de derecho corporativo empresarial y de negocios,
tanto nacional como internacional en donde lo juridico esté presente.
® Posee habilidades para insertar su quehacer a favor del crecimiento
econdmico y el desarrollo social, en contextos complejos y cambiantes,
que exigen la capacidad de generary ejecutar acuerdos con actores
del sector publico y privado.

o Estd capacitado para desarrollarse en dreas que exijan la vinculacién
de conocimientos juridicos, financieros e internacionales.

AREAS DE TRABAJO:

© Como emprendedor o trabajador independiente en servicio o
consultoria juridica, en dreas juridicas de sector privado o publico.
* Abogado corporativo.

o Asesor legal de proyectos financieros.

GUIA DE CARRERAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

V-

TiTULO A OBTENER: licenciado/a en Administracién de Empresa
DURACION: 4 afios

PERFIL PROFESIONAL:

o Capacidad de emprendimiento y didlogo, destrezas administrativas,
proactividad, disposicion para trabajar en equipos multidisciplinarios,
pensamiento estratégico y curiosidad intelectual.

© Maneja un tercer idioma (acreditar al término de la carrera un nivel

B1 en idioma extranjero).

AREAS DE TRABAJO:

 Emprendedores de negocios comerciales o de servicios.

e Consultores o analistas de mercados locales.

® Investigadores de mercados y tendencias.

® Desarrolladores de nuevos productos o servicios.

o Directores de estrategias administrativas y comerciales en empresas
nacionales e internacionales.

* Analistas del comportamiento de consumo de productos o servicios.

&

TiTULO A OBTENER: Licenciado/a en Marketing Digital
DURACION: 4 afios

PERFIL PROFESIONAL:

® Posee conocimientos vastos sobre el ecosistema digital, su funcionamiento y
empleabilidad estratégica.

® Gestiona la transformacién digital de una organizacién, atendiendo las crecientes
tendencias tecnoldgicas en el campo social y econdmico.

® Plantea soluciones innovadoras a distintas probleméticas del mercado, con el fin de
satisfacer las necesidades del consumidor.

 Domina dreas de conocimiento relacionadas a la estrategia digital, gestién del plan de
marketing, incluyendo la marca, la experiencia del cliente y las redes sociales.

o Cuenta con las aptitudes para planificar, implementar, gestionar y evaluar planes de
marketing digital en entornos cambiantes, a través de una capacidad analitica, estratégica,
innovadora y creativa; con un gran interés en el ecosistema y entorno digital, lo que le
permite desarrollar nuevas experiencias y propuestas de valor a los consumidores.

AREAS DE TRABAJO:

* Responsable de marketing digital, experiencias digitales, canales digitales,
business intelligence y marketing eSports.

® Emprendedor en negocios digitales.

o Analista de Mercado Digital.

® Responsable / Consultor de e-commerce

TiTULO A OBTENER: Licenciado/a en Negocios

g NEGOCIOS

[ﬂ ANIMACION DIGITAL
(V-

TiTULO A OBTENER: Licenciado/a en Animacién Digital

DURACION: 4 afios

DURACION: 4 afios (itinerario a escoger a partir del segundo afio)

PERFIL PROFESIONAL:

o Espiritu empresarial, pensamiento innovador, liderazgo y conciencia social, con una
actitud creativa e innovadora que contribuye proactivamente al desarrollo de la cadena
productiva de Ecuadory al posicionamiento de productos con marca pais en el exterior.

PERFIL PROFESIONAL:

o Entiende las bases y principios tedrico-practicos de la animacion;
se mantiene actualizado y a la vanguardia, indistintamente del software

AREAS DE TRABAJO:

o Cargos de responsabilidad en empresas publicas o privadas dedicadas al negocio

internacional de bienes y servicios.
e Consultores o analistas de logistica de mercados internacionales.

* Analistas del comportamiento de consumo de clientes en mercados internacionales.
o Emprendedores que logren identificar oportunidades comerciales internacionales, lo

cual les permita realizar importaciones o exportaciones.

o delatecnologfa.

* Posee competencias en habilidades tedrico-practicas permitiéndole observar, estudiar,
interpretar, recrear y crear el movimiento tanto de objetos animados como inanimados; y en
habilidades plasticas para graficar la figura humana, como la de animales y demas objetos
inanimados.

e Cuenta con criterios compositivos; manejo del color, como un elemento narrativo; habilidades
en el manejo de softwares de animacién, edicion, sonorizacién y postproduccion; y, es capaz de
desarrollar un lenguaje visual que permite una lectura correcta por parte de los espectadores.

AREAS DE TRABAJO:

e Industria televisiva, cinematografica
y de nuevos medios.

* Casas productoras.

® Empresas de desarrollo de
aplicaciones, software y videojuegos.
 Animador independiente.
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Jorge
Rodriguez Moreno

RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DELRIO

“La gestion constituye

un eje transversal en todas
las carreras que ofertamos,
brindando a los estudiantes
las herramientas y la vision
necesaria para desempefiarse
en los mas altos niveles
gerenciales, destacdndose
siempre por valores éticos,
un pensamiento analiticoy
critico 100 % enfocado en la
innovacion’, destaca

Jorge Rodriguez Moreno,
rector de la Universidad

Del Rio (UDR), una
institucién que abri sus
puertas en 2019 para brindar
una oferta formativa en las
areas de Gestion, Derecho,
Comunicacion y Tecnologfa.
El directivo agrega que ‘la
cultura de aprendizaje

que se fomentaenla UDR
tiene como componente
esencial los espacios tedrico-
précticos. Ejemplo de ello

es laasignatura Creacidn

de Empresas, donde los
alumnos viven por primera
vez, de manera real, todo lo
queimplica la creacion de un
negocio. Desde la constitucion
hasta la entrega

de estados financieros y
evaluacion de rentabilidad
del proyecto, los estudiantes
deben realizar ventas reales y
generar utilidad para aprobar
este nivel".

La entidad fue creada

por los directivos del campus
Guayaquil de la prestigiosa
Universidad Técnica Federico
Santa Marfa. La Pontificia
Universidad Catdlica de
Valparaiso, con més

de 90 afios de experiencia

y ubicada entre las

cuatro mejores universidades
de Chile, es promotora

dela UDR.
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UD R\\

Universidad Del Rio

Lo académico hace la diferencia.

Herramientas para
niveles gerenciales

La oferta académica de la joven Universidad Del Rio (UDR) incluye las carreras de Admi-
nistracién de Empresas, Derecho, Economia, Mercadotecnia, Negocios Internacionales,
Disefio Gréafico e Ingenieria de Software.

“La UDR es una excelente universidad, que no solo se enfoca en ensefiarnos lo tedrico
dentro de un salén de clases, sino que también nos impulsa a poner todos nuestros
conocimientos en practica. Los docentes son expertos en sus areas de ensefianza con
trayectorias profesionales destacadas, lo que les permite transmitir sus conocimientos
de forma maés préactica y realista”, dice Mary Ramirez, estudiante del séptimo semestre
de la carrera Negocios Internacionales.

( <7 ) ADMINISTRACION DE EMPRESAS
o

TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Administracion de Empresas

DURACION: 4 afios (incluido trabajo de titulacién)

PERFIL PROFESIONAL:

® Emprender y desarrollar negocios propios.

e Impulsar el cambio en las organizaciones y promover proyectos con la dptica de contribuirala
transformacion productiva del pais.

e Incorporar el modelo de gobierno corporativo en su gestion.

o Detectar problemas operativos de la empresa.

* Formulary evaluar nuevos proyectos de inversion, ampliacion y renovacién de la empresa.

* Participar en la gestacién de nuevas ideas de productos (bienes y servicios) a partir del andlisis de estudios
de tendencias en el consumo o desarrollo de la industria.

AREAS DE TRABAJO:

o Cargos gerenciales en todos los sectores productivos y de servicios.

e Auditor o contralor de empresas.

o Asesor en dreas de marketing, finanzas, contabilidad, logistica, gestién de proyectos, desarrollo humano,
consultoria empresarial y comercio exterior, entre otras.

v

TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Mercadotecnia

DURACION: 4 afios (incluido trabajo de titulacién)

PERFIL PROFESIONAL:

o Liderar los procesos estratégicos de generacién de valor dentro

de las organizaciones, a partir del desarrollo de ofertas de mercado,
tangibles o intangibles, adaptadas a las necesidades y tendencias que
marcan el comportamiento de los consumidores.

® Poseer un alto sentido de liderazgo, vision empresarial, creatividad,
pensamiento estratégico y capacidad analitica para comprender

las realidades de los mercados y proveer soluciones en las dreas de
influencia de la mercadotecnia, tales como investigacion de mercados,
estrategias de marketing, comunicacion, ventas, marketing relacional
y emprendimiento.

AREAS DE TRABAJO:

* Analista de marketing, coordinador de trade marketing, coordinador
comercial, jefe de producto, jefe de marca, gerente de marketing,
director de marketing.

* Estratega comunicacional, gestor de medios publicitarios off-line y
on-line, gerente de comunicacién corporativa, gerente de marketing
digital, gerente de E-commerce.

* Asesor comercial, ejecutivo de atencion al cliente, supervisor de
ventas, jefe o gerente de distribucién.

o Lider de proyectos de investigacién de mercado.

e Asesor de inteligencia de mercados y Benchmarking, gerente de
investigacion de mercados.

3 DERECHO

TiTULO A OBTENER:
Abogado/a

DURACION: 4 aiios (incluido trabajo de titulacién)

PERFIL PROFESIONAL:

 Combinar los aspectos tedricos de la ciencia del Derecho con la
practica profesional con bases en la argumentacion, la retérica y la
ética profesional.

e Comprender el derecho desde un contexto global, que le
permite ejercer su actividad profesional en escenarios nacionales e
internacionales.

* Dirigir discusiones, planificar alternativas o escenarios idoneos
para lograr acuerdos satisfactorios, desde la negociacién y
mediacion.

* Es capaz de disefiar politicas de gobierno corporativo

y compliance, con el fin de mejorar las buenas practicas
empresariales y prevenir los delitos.

AREAS DE TRABAJO:

* Abogado en libre ejercicio profesional

e Asesor juridico de empresas

* Asesor juridico en el sector publico

® Juez, fiscal o funcionario de la Funcién Judicial
e Notario publico

* Oficial de cumplimiento

e Mediador, drbitro

* Docente

* Dignatario de eleccion popular




UEES

Universidad Espiritu Santo

Eliana
Molina Morales

VICERRECTORA

ACADEMICA DE LA UEES

“La UEES permanece en
constante innovacion, por
ello, estamos trabajando en
laimplementacién del nuevo
modelo educativo enfocado
en laformacion de estudiantes
competentes con desarrollo
humano, liderazgo consciente,
vision internacional y actitud
emprendedora”, sostiene
Eliana Molina Morales.

En la UEES ha desempefado
diferentes cargos desde

el afio 2010: directora

de los programas de
posgrado en el drea de
Administracion, directora
académica de la Facultad

de Postgrado, contralora
académicay actualmente es
|a vicerrectora académica.
Doctora en Ciencias de la
Educacién, Ph. D. porla
Universidad de La Habana;
magister en Direccion de
Empresas (MBA) realizado en
el IDE Business School con el
registro por la Universidad
Catdlica de Santiago de
Guayaquil y reconocimiento
internacional por el [ESE
Business School de la
Universidad de Navarra de
Espania; y, Economista por

la Universidad Catlica de
Santiago de Guayaquil.

GUIA DE CARRERAS

A RN

UEES tiene 7 principios institucionales

La Universidad Espiritu Santo (UEES), ante la evolucién
de la industria y la tecnologia, ha emprendido un nuevo
cambio hacia la innovacién educativa con un proceso de
ensefianza-aprendizaje enfocado en el desarrollo humano'y
en las experiencias de los estudiantes, con profesores que
trascienden en su vocacién de formacién y transformacion
de sus alumnos. La misién de la UEES es “servir a la socie-
dad mediante la generacién de entornos de aprendizaje
para la formacién integral de personas que, a través de la
docencia, la investigacién y la vinculacion contribuyan al
desarrollo del pais”.
La creacién de la UEES se basé en siete principios que for-
man parte de su ADN institucional y que son los ejes en la
formacién profesional de los estudiantes: ética, democracia,
libertad, respeto a la vida, la familia, respeto al medio am-
biente y rigor académico. Para lograr sus objetivos cuenta con
profesores de alto reconocimiento nacional e internacional,
entornos de ensefianza-aprendizaje innovadores, espacios
para compartir experiencias, éreas de entretenimiento,
deportes, tecnologias disruptivas y alimentaciéon que
brindan a los alumnos todas las facilidades para ha-
cer su vida universitaria en la UEES.
Ademas, tiene més de 200 convenios con institucio-
nes de educacién superior a nivel mundial.

Innovacion educativa en la
formacion integral del profesional

=

% /. ) NEGOCIOS INTERNACIONALES
O

TiTULO A OBTENER:

Licenciado/a en Negocios Internacionales, con la posibilidad de
obtener el titulo de Bachelor of Arts in International Negotiations
cumpliendo los requisitos de Vancouver Island University de Canada.

DURACION: 4 afios

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

e Liderazgo y aptitud para los idiomas extranjeros y el servicio. Interés
por temas relacionados a las negociaciones y resolucién de conflictos
a nivel global.

PERFIL PROFESIONAL:

© Serdn profesionales con el objetivo principal de la internacionalizacion
empresarial que estén adaptados a la realidad del pais y del mundo,
con valores éticos y sociales, desarrollo humano, responsabilidad social,
ambiental y cultural, que son los pilares mas importantes en su vida
profesional. El licenciado en Negocios Internacionales de la UEES tendré
un liderazgo integro y tomard decisiones efectivas y acertadas.

AREAS DE TRABAJO:

e La carrera de Negocios Internacionales estd vinculada con todas

las dreas de un pais, siendo estas sociales, econdmicas, comerciales,
politicas, etc. Los campos laborales se enfocan a mercados econémicos
y comerciales en el mundo como América, Europa y el Pacifico asidtico.
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TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Produccion Musical

DURACION: 4 afios

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

* Biling(ies, creativos, capaces de responder a las necesidades
artistico-culturales de la sociedad.

PERFIL PROFESIONAL:

o Serd capaz de realizar y gestionar producciones musicales

de calidad profesional; generar e implementar soluciones que
mejoren la actstica de espacios interiores y exteriores; disefiary
gestionar proyectos artisticos y culturales que generen impacto en la
comunidad, y que respeten los principios de libertad, de expresion
y diversidad cultural; aplicar criterios técnicos y artisticos de disefio

AREAS DE TRABAJO:

o Estudios de grabacion, estudios de radio y televisidn, productoras
musicales, productoras audiovisuales de cine y publicidad, teatros y
salas de conciertos, emprendimiento en el dmbito de las industrias
culturales y creativas, entre otros.

sonoro en la produccion y edicién de audio para medios audiovisuales.

LICENCIATURA EN
NEGOCIOS DIGITALES

Es una carrera innovadora que tiene como propdsito desarrollar
profesionales comprometidos y preparados integralmente para
afrontar los cambios de la tendencia digital y el uso de nuevas
tecnologias en los negocios.

TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Negocios Digitales

DURACION: 3,5 afios

PERFIL DEL ESTUDIANTE:
e Capacidades digitales, emprendedoras y de innovacion.

PERFIL PROFESIONAL:

* [dentifica oportunidades para convertir negocios convencionales
en negocios digitales; maneja informacion digital para toma de
decisiones; disefia modelos de negocios digitales; ofrece soluciones
en emprendimiento digital; gestiona recursos digitales y cuenta con
capacidad de generacién de informacion digital, transformacion e
interpretacion.

AREAS DE TRABAJO:

* Gestion en organizaciones publicas y privadas; genera su propio
modelo de emprendimiento; consultorias externas; creacién y
adaptacion a nuevas dindmicas de mercado.
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GUIA DE CARRERAS

V-

TiTULO A OBTENER:
Ingeniero/a en Biodiversidad y Recursos Genéticos

DURACION: 4 afios

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

o Estudiantes que muestren preocupacién por la realidad y el
bienestar de las personas en relacion con su entorno natural.

PERFIL PROFESIONAL:

* Tendré la habilidad para desarrollar y conducir experimentacién,
analizar e interpretar datos y usar su juicio para establecer
conclusiones con el fin de aplicar disefio en producir soluciones que
satisfagan necesidades, considerando factores sociales, ambientales

y econdmicos. También, podrd asistir en la gestion técnica de
proyectos para la solucién de problemas de la biodiversidad y recursos
genéticos, entre otros. Ademas de promover iniciativas de innovacion
y emprendimiento en el entorno empresarial.

AREAS DE TRABAJO:

© Podré desempefiarse como director/a del departamento ambiental
en gobiernos provinciales, empresas de produccién y servicios (dmbito
publico y privado); consultor ambiental independiente; grupos de
investigacion, entre otros.

\ /) DISENO GRAFICO INTERACTIVO
o

TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Disefio Gréfico Interactivo

DURACION: 4 afios

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

* Bachilleres, emprendedores, proactivos, que estén dispuestos a
enfrentar el rigor académico y los retos de aprendizaje. Deberan contar
ademés con aptitudes, como tener capacidad para escuchar y sintetizar
ideas conocidas y nuevas; pensamiento disruptivo y creatividad.

PERFIL PROFESIONAL:

® Serd un profesional lider, humano, competente y solidario que analizara
casos reales de comunicacién y procesos en la elaboracién de soluciones a
problemas de comunicacion digital y presentard propuestas participativas
para consolidar el desarrollo creativo del proyecto y garantizar mayor
satisfaccion de las necesidades de comunicacién. Generard mejores
estrategias de comunicacién digital y creativas, y podrd proponer
soluciones eficaces a las necesidades del entorno.

AREAS DE TRABAJO:

e Estudios de disefio; agencias de medios y de publicidad; éreas de
comunicacién y marketing del sector publico o privado; medios de
comunicacién: television, radio, prensa, redes sociales.

v,

TiTULO A OBTENER:
Arquitecto/a Urbanista

DURACION: 4 afios

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

* Bachilleres con interés en la planificacion urbana, capaces de
innovar en la generacion de nuevas propuestas de desarrollo con el fin
de mejorar la calidad de vida de los usuarios.

PERFIL PROFESIONAL:

* Elaborard e implementard proyectos urbanos basados en el
estudio de actividades, aspectos econémicos, sociales y culturales,
promoviendo el respeto al medio ambiente. Tendrd la capacidad de
analizar la ciudad y su territorio utilizando herramientas tecnoldgicas
que permitan la toma de decisiones para resolver problematicas
urbanas en sus diferentes escalas.

AREAS DE TRABAJO:

* Podrd realizar consultorias nacionales e internacionales enfocadas
en los estudios de ciudad. Ademds, tendra la capacidad de disefary
administrar proyectos de planificacién y disefio urbano en empresas
plblicas y privadas.




&

TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Nutricion y Dietética

{ /. ) INGENIERIAINDUSTRIAL
(V)

DURACION: 4,5 afios

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

* Bachilleres con orientacién en formarse en salud, disposicién en
la atencion de personas, inclinacion en ciencias de la alimentacién,
servicio a la sociedad.

PERFIL PROFESIONAL:

e Serd un profesional competente y solidario, preocupado por la
salud y el bienestar de la sociedad, que investiga componentes

de los alimentos, gestién y direccion de programas de nutricién

y alimentacién, evaluacién del estado nutricional del individuo,
tratamiento de patologias a través de requerimientos nutricionales y
plan dietético, educacion alimentaria para mejorar la calidad de vida
de las personas.

AREAS DE TRABAJO:

e Consultorios privados de nutricion y dietética, clinicas, hospitales,
centros de salud, servicios de alimentacién, investigacion y docencia,
empresas alimentarias, centros deportivos, entre otros.

GUIA DE CARRERAS

TiTULO A OBTENER:
Ingeniero/a Industrial

DURACION: 4 afios

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

o Estudiante con conocimientos en ciencias bésicas, con un alto
sentido de responsabilidad y liderazgo.

PERFIL PROFESIONAL:

* Serd un lider competente, humano y solidario experto en gestionar
y optimizar procesos de la calidad, productividad, logistica y seguridad
industrial de la produccién de bienes y servicios con las mds avanzadas
herramientas estadisticas y de mejora continua, para competir dentro
del mercado local e internacional.

AREAS DE TRABAJO:

o Directores de fabricas, gerencia de produccién, gerencia de
operaciones, gerente de distribucién e inventarios, gerente de la
cadena de abastecimiento, consultoria y asesoria en procesos y
Servicios.

—

A L

TiTULO A OBTENER:
Abogado/a

DURACION: 4 afios

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

o Tendra las competencias y destrezas derivadas de la naturaleza
de dicha disciplina, como la capacidad de negociacion y solucién
de conflictos, habilidades lingisticas y dominio en busqueda de
informacion, con un gran sentido y compromiso social.

PERFIL PROFESIONAL:

 Abogados con sdlidas bases éticas y humanisticas, capacitados para
identificar, analizar y resolver problemas juridicos, debido a las destrezas y
conocimientos generales y especificos del Derecho, adquiridos dentro de
su formacién académica y profesional.

AREAS DE TRABAJO:

o Se puede desenvolver en los siguientes ambitos: asesorfa,
patrocinio de causas, investigacion, formacion académica, desarrollo
de una carrera judicial o fiscal, entre muchas otras.

y /. ) ODONTOLOGIA
o

TiTULO A OBTENER:
Odontdlogo/a

DURACION: 4,5 afios

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

* Bachiller con alta capacidad académica para adquirir conocimientos
y dominar la aplicacién de las tendencias actuales de la odontologfa.

PERFIL PROFESIONAL:

® Serd un profesional con conocimientos actualizados. Estard en la
capacidad de manejar pacientes de manera integral y formar un
equipo de trabajo con las diferentes especialidades odontoldgicas y
brindar la mejor atencion disponible, siempre basada en evidencia
cientifica.

AREAS DE TRABAJO:
e Consultorios privados, clinicas privadas y Red de Salud Publica.

T &

GESTION DE MEDIOS
Y CONTENIDOS

TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Gestion de Medios y Contenidos

DURACION: 4 afios

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

® Bachilleres emprendedores, proactivos, que estén dispuestos a

enfrentar el rigor académico y los retos de aprendizaje presencial,
las competencias académicas-investigativas, pasantias laborales y
actividades de vinculacion con la comunidad.

PERFIL PROFESIONAL:

o Sera capaz de investigar y analizar las diferentes situaciones

y problematicas de las organizaciones (publicas y privadas) y su
entorno, con competencias y capacidades humanas, creativas,
innovadoras, tecnoldgicas y significativas para desarrollar proyectos
comunicacionales que contribuyan a solucionar las diferentes crisis.
Atenderd los requerimientos de los stakeholders con propuestas
comunicacionales y generard una estrecha relacién entre las distintas
comunidades y el medio ambiente.

AREAS DE TRABAJO:

© Medios de comunicacion: televisién, radio, prensa, redes sociales;
agencias de medios y de publicidad; y, dreas de comunicacion y marketing.
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L UIDE

Powered by

Arizona State University

Ramiro
Canelos Salazar

VICERRECTOR ACADEMICO
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DEL ECUADOR

"La Universidad
Internacional del Ecuador
(UIDE) esta comprometida
con el desarrollo integral de
la comunidad, promueve en
sus estudiantes una filosofia
humanista basada en cinco
pilares fundamentales:
investigacion e innovacion,
identidad cultural,
comunicacion, éticay
pensamiento critico. La
UIDE ha generado una
alianza estratégica con
Arizona State University
(ASU), lo que fortalecera

la excelencia educativa en
Ecuadory promoverd al pais
como un competidor global
en educacion, innovacion e
investigacion cientifica.

El objetivo es consolidar
una oferta académica de
excelencia que permita

a nuestros graduados
insertarse con éxito

en su mercado laboral
competitivo gracias a

una formacidn sélida en
conocimientos y habilidades
que demanda el mundo
actual y futuro".

18 ‘ SEPTIEMBRE DEL 2022

Formacion
de lideres
globales en
Ecuador

La Universidad Internacional del Ecuador (UIDE) es una
institucion con 30 afios de vida, comprometida en brindar una
educacién de calidad y formar lideres globales, capaces de
reinventarse a través de la innovacion, la sostenibilidad y la
internacionalizacion.

En 2021 se afiliaron a Arizona State University (ASU) -#1 en
innovacién de Estados Unidos- una alianza de clase mundial
que les permite ingresar a un consorcio de universidades de
alto impacto para brindar a sus estudiantes y docentes-inves-
tigadores acceso a nuevas oportunidades de aprendizaje y
desarrollo cientifico.

Con mas de 40 carreras pregrado en la modalidad presen-
cial, en linea y del programa de validacién de conocimientos,
y mas de 60 posgrados, ademas de su Galdpagos Research
Station, un centro de investigacion internacional ubicado en
la isla Santa Cruz, se fortalecen como una universidad innova-
dora, con los més altos estandares de calidad, con docentes
-reconocidos profesionales y académicos- a la vanguardia de
nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje, y en la bus-
queda constante de la internacionalizacién de sus alumnos.

Infraestructura y equipamiento

En su campus matriz, la UIDE cuenta con un entorno natural
de 40 hectéreas; este campus ecolégico ha ganado un pues-
to en el International Sustainable Campus Network (ISCN),
convirtiéndose asi en el Unico campus de Latinoamérica que
cuenta con una certificacién.

Sus instalaciones estan equipadas con excelente infraestruc-
tura, laboratorios especializados, destaca también su entorno
educativo con sistemas de gestion de aprendizaje enriqueci-
dos con contenido de calidad, espacios de Ultima tecnologia
que promueven el aprendizaje.

En la actualidad se encuentra en implementacion un sistema
de gestién académica innovador, que permitird entregar un
servicio de excelencia a los estudiantes. Las carreras del area
de la salud como medicina, odontologia cuentan con labora-
torios y equipamiento necesario para un proceso de aprendi-
zaje de excelencia; asi como en las ingenierias como automo-
triz, mecatrdnica, etcétera.

TiTULO A OBTENER:
Ingeniero/a Automotriz

{ S ) INGENIERIAAUTOMOTRIZ
(V)

DURACION: 4 afios (modalidad presencial)

PERFIL PROFESIONAL:

® Mantenimiento automotor

® Preparacién de disefio y manufactura automotriz

* Desarrollo e investigacion de proyectos automotores
o Electricidad y electrénica automotriz

AREAS DE TRABAJO:

® Gestor en ensambladoras de vehiculos

o Distribuidoras y concesionarias automotrices

o Direcciones o coordinaciones de distribuidoras y fabricantes de repuestos automotores
® Empresas de servicios de mantenimiento industrial

V-

TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Negocios Internacionales

DURACION: 4 afios
(modalidad presencial y en linea)

PERFIL PROFESIONAL:

e Conocimiento del consumidor

® Ejecucion de ventas en
plataformas de tradicionales y
tecnoldgicas

* Desarrollo de productos y servicios
® Negociacion estratégica

AREAS DE TRABAJO:

® Gestor y administracion de
emprendimientos e innovaciones
o Direcciones de empresas
privadas y pablicas

e Coordinacion de ONG

e Comercial en multinacionales




®  GUIA DE CARRERAS

[ﬁ ADMINISTRACION DEEMPRESAS Sl
i o

TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Administracion de Empresas

DURACION: 4 afios (modalidad presencial y en linea)

PERFIL PROFESIONAL:

o Liderazgo y gestidn de trabajo en equipo

 Formacion en analisis y toma de decisiones

* Desarrollo competitivo

o Etica en administracion, desarrollo y practicas estratégicas.

AREAS DE TRABAJO:

* Direccion y gerencia de departamentos financieros
© Investigador en campos de administracién

o Gestor de desarrollo organizacional

e Coordinacién de ONG

© Administracién de empresas publicas y privadas

e

Cme e L L

&

TiTULO A OBTENER:
Abogado/a de los Tribunales y Juzgados del Ecuador

DURACION: 4 afios (modalidad presencial y en Iinea)

PERFIL PROFESIONAL:

e Enfoque en la ética legal

* Resolucidn de conflictos juridicos

e Conocimiento global del derecho y sus distintas aristas

* |nvestigacion juridica, politica y derechos fundamentales

AREAS DE TRABAJO:

e Asesor juridico estratégico

* Gestor de funciones en administracion privada y publica
* Direccion de proyectos de investigacion

e Consultor en proyectos de ley

* Abogados litigantes

TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Marketing

() I —

DURACION: 4 afios (modalidad presencial y en Iinea)

PERFIL PROFESIONAL:

e Disefiar, coordinar y evaluar estrategias de marketing
o Crear contenido estratégico para diversos medios

* Implementar estrategias efectivas.

 Formacion de marcas y lineas de producto

o Creacién de campaiias

AREAS DE TRABAJO:

o Gerente de Marketing

o Jefe de producto en empresas publicas y privadas
o Jefe de relaciones publicas y publicidad

* Analista de mercado y gestién estratégica
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TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Comunicacién

DURACION: 4 afios (modalidad presencial y en Iinea)

PERFIL PROFESIONAL:

e Elaboracidn de planes estratégicos en comunicacién
e Desarrollo de mensaje y discurso critico

* Organizacién e implementacién de imagen de marca
® Gestion de recursos comunicacionales

* RR. PP.y manejo de crisis

AREAS DE TRABAJO:

o Gerente de medio de comunicacion

e Coordinador de comunicacién

o Planificador de medios

* Gestor de diagndsticos y ejecucion de campanias

GUIA DE CARRERAS

PSICOLOGIA
e
TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Psicologia

DURACION: 4 afios (modalidad presencial)

PERFIL PROFESIONAL:

o Andlisis de problemas psicoldgicos que afecten a las personas

o Afrontar conflictos mentales de la rama psicoldgica

o Andlisis en neurociencia de pacientes

e Aprendizaje en formacién profesional a nivel primario y secundario

AREAS DE TRABAJO:

* Investigadora en ciencias de salud mental
® Psicologia social

® Psicologia del consumidor

o Jefatura de departamento psicoldgico

\ 2 ) HOSPITALIDAD Y HOTELERIA
-~

TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Hospitalidad y Hoteleria

DURACION: 4 afios (modalidad semipresencial)

PERFIL PROFESIONAL:

o Andlisis y desempefio del sector hotelero

* Estrategias de eficiencia hotelera

* Investigacion de mercados enfocados al turismo
o Liderazgo en proyectos turisticos

AREAS DE TRABAJO:

e Coordinador de logistica hotelera

* Gestor de estrategias en administracién hotelera
e Disefiador de eventos, congresos, ferias

e Asesorfa técnica en proyectos de inversién turistica

N

TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Audiencias Digitales

DURACION: 4 aiios (modalidad en linea)

PERFIL PROFESIONAL:

e Comunicacién digital, marketing digital, segmentacion de publicos
o Creacion de contenidos (redaccion, narrativa transmedia,
persuasién)

* Andlisis de datos en redes sociales y plataformas digitales

* Manejo técnico y estratégico de analitica de datos, algoritmos,
Google Ads, etc.

AREAS DE TRABAJO:

e Creador de contenido, trafficker digital o creativo digital.
* Asesor de comunicacién digital

* Direcciones o coordinaciones de comunicacién

® Gestion de comunicacién y estrategias digitales

(@) —

TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Ciencias de la Educacion

DURACION: 4 afios (modalidad en linea)

PERFIL PROFESIONAL:

o Innovar y transformar a través de herramientas curriculares,
metodoldgicas y de evaluacién actualizadas para ambientes de
aprendizaje presenciales, hibridos y virtuales.

AREAS DE TRABAJO:

 Docente de aula

e Consultory asesor especialista educativo
® Investigador educativo

o Lider educativo

o Formador de formadores
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Raul
Alvarez Guale

VICERRECTOR DE
LA SEDE GUAYAQUIL

"Uno de mis principales
objetivos como vicerrector

es mantenera la UPS como
referente de la educacién
superior en Ecuadory
Latinoamérica, proyectandose
en el mejoramiento
continuo, optimizando el
trabajo de diversas dreasy
departamentos académicos,
técnicos, administrativos,
entre otros. Mi previsién es
netamente departamental
para que todo directivo y sus
equipos de trabajo que dan
soporte en las directrices
aplicadas den resultados
efectivos que beneficiena
nuestro publico interno, que
son los estudiantes de la
universidad”.

Radil Alvarez Guale es
Ingeniero en Estadistica
Informética por la Escuela
Superior Politécnica del
Litoral (1999)y ha ejercido

la docencia por mas de 20
afos en la Universidad de
Guayaquil yen laUPS. En

el 2012 se incorporé de
magister en Gestién de la
Productividad y la Calidad;

y un afio més tarde obtuvo

el diploma de Auditor Lider
IS0 9001:2008. En el 2019
se gradud como doctoren
Ciencias de la Administracion
en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos en Perd.
Ademas, ha ocupado el cargo
de director del Centro de
Investigaciones Econdmicas
y Empresariales de la UPS,
actividad que le ha permitido
realizar varias investigaciones
académicas que han sido
publicadas en varios textos

y revistas indexadas a nivel
internacional.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

Formando lideres

con excelencia
humana y calidad

acadéemica

La Universidad Politécnica Salesiana (UPS) es una insti-
tucién de educaciéon superior humanistica y politécnica, de
inspiracion cristiana con caracter catélico e indole salesiana;
que nacio6 el 5 de agosto de 1994 y esta dirigida de manera
preferencial a jévenes de los sectores populares. Busca for-
mar ciudadanos con excelencia humana y académica, que
cuenten con capacidad investigativa e innovadora y que con-
tribuyan al desarrollo sostenible local y nacional.

La UPS prioriza la busqueda de la verdad y el desarrollo de |a
cultura, de la investigacion cientifica y tecnoldgica; reconoci-
da socialmente por su calidad en la academia y produccién
cientifica, por su responsabilidad social universitaria y por su
capacidad de incidencia en la innovacién, interculturalidad y
el desarrollo.

Tiene una amplia oferta académica (23 carreras en modalidad
presencial y 7 en modalidad en linea), formacién integral, ex-
celencia humana y académica.

Sistema de pension diferenciada (descuentos de hasta el 30 %
de descuento en el costo total del semestre), bolsa de trabajo,
coworking, grupos culturales y deportivos.

.'
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TiTULO A OBTENER: Economista
DURACION: 4 afios (8 semestres)

PERFIL PROFESIONAL:

* Desarrolla propuestas en las dreas de finanzas, auditoria, marketing,
inversiones, asesoria, ensefianza, entre otras; aplicando sus
competencias de analisis, solucién de problemas y la capacidad de
tomar decisiones pertinentes en el campo laboral.

AREAS DE TRABAJO:

o Estudia e interpreta el entorno econémico y social de una empresa para la
toma de decisiones financieras en los émbitos de micro y macroeconomia.
* |dentifica oportunidades de crecimiento y desarrollo econémico
sustentable, optimizando los recursos financieros, tecnoldgicos y humanos.
* Formula, evaltia, gestiona y administra proyectos de inversién
privada y publica.

&

TiTULO A OBTENER: Odontélogo/a

DURACION: 5 afios (10 semestres)

PERFIL PROFESIONAL:

* |dentifica los problemas del proceso salud-enfermedad bucal,
abordando la practica odontoldgica para prevenir, diagnosticar y tratar
afecciones de la salud oral, dental y estomatoldgicas haciendo uso
eficiente de las nuevas tecnologias.

AREAS DE TRABAJO:

e En instituciones ptblicas y privadas ejecutando tratamientos a
problemas de salud y enfermedades orales del paciente, familia y
comunidad; también, puede ejercer su profesion de manera particular.
o Estd en capacidad de ejecutar roles y asumir responsabilidades
administrativas, de investigacién, docencia y servicio en distintos
escenarios tanto sanitarios como educativos.

INGENIERIA EN :
CIENCIAS DE LA COMPUTACION

TITULO A OBTENER: Ingeniero/a en Ciencias de la Computacion

DURACION: 4 afios (8 semestres)

PERFIL PROFESIONAL:

* Da soluciones informaticas que involucran el desarrollo de
software, uso de inteligencia artificial y propuestas de infraestructura
tecnoldgica que implican hardware, software y redes de computacién.
Gestiona y crear aplicaciones web y méviles, implantacion de Smart
Cities, manejo de Internet of Things, Big Data e Industria 4.0.

AREAS DE TRABAJO:

o Creacion, implementacién y soporte de aplicaciones informéticas en
servidores fisicos o virtuales, generando soluciones a través del uso
de sistemas operativos, lenguajes de programacidn, bases de datos
que se almacenan en la nube 0 en maquinas virtuales que recrean
entornos reales.
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Diego
Quiroga

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
SAN FRANCISCO DE QUITO

“La Universidad San

Francisco de Quito es la tinica
universidad en el Ecuador
cuya filosofia son las Artes
Liberales, apoyada por un
equipo de profesores, la
mayor cantidad de Ph. D.

en el pafs, investigadores

y staffaltamente calificado
que trabajan alrededor de los
intereses y formacién de los
estudiantes como nuestra
razén de ser", menciona su
rector Diego Quiroga.

Explica que este logro lo han
conseguido en lo académico
y también en términos de
investigacion, innovacion,
ciencia, emprendimiento e
internacionalizacién.

Entan solo 34 afios de
existencia, con mas de
20.000 graduadosy
aproximadamente 8.500
estudiantes, la USFQ se

ha convertido en una de

las instituciones lideres

de educacién superioren
Ecuador.

Quiroga agrega que la entidad
haido evolucionandoy
adaptdndose constantemente
através de los afios, y hoy estd
entre las mejores de la region.
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‘Nuestra
esencia es creer
profundamente
en la libertad’

La Universidad San Francisco de Quito (USFQ), desde hace 34 afios, recoge la vocacion
por el saber de Occidente a Oriente. Estd considerado el establecimiento de educacién
superior nimero 1 del Ecuador en ensefianza e investigacién, con 47 carreras de pregrado
y 15 de posgrado.

Tiene especialidades que van desde Arte hasta Fisica. Sus graduados ingresan a las mejores
universidades del mundo para continuar sus estudios y gracias a unos 150 convenios pueden
estudiar su tercer afio en universidades alrededor del mundo.

Cuenta con una extensién en Galdpagos, que ofrece las carreras de Administraciéon de Empre-
sas y de Gestion Ambiental, y la Estacion de Biodiversidad de Tiputini (TBS), en la provincia de
Orellana, que es el lugar de mayor biodiversidad del mundo. Esto es parte de la aventura del
conocimiento de la USFQ.

N

TiTULO A OBTENER:
Médico/a

DURACION: 12 semestres

PERFIL PROFESIONAL:

* Serd capaz de brindar atencion médica a los pacientes, crear un
vinculo con sus familias e incorporar conocimientos de artes liberales
en la profesion.

® Usar las Gltimas tecnologias de analisis y diagnéstico.

Investigar y mantenerse al corriente de los avances cientificos y
tecnoldgicos en la medicina.

AREAS DE TRABAJO:

* Primer o segundo nivel de atencién del sistema nacional de salud en
Ecuador. Clinicas y hospitales de primer nivel en cualquier pais del mundo.

" /. ) ADMINISTRACION DE EMPRESAS
=

TiTULO A OBTENER:
Licenciado/a en Administracion de Empresas

DURACION: 8 semestres

PERFIL PROFESIONAL:

o Serd capaz de liderar en el campo empresarial con conocimientos
tedricos y précticos de administracion.

o Aplicar estrategias corporativas, de innovacion y desarrollo del
talento humano en un entorno local, regional e internacional.

AREAS DE TRABAJO:

* Corporaciones de todo tamafio e industria, nacionales e
internacionales.
* Empresas transnacionales.

g DERECHO

TiTULO A OBTENER:
Abogadol/a

DURACION: 9 semestres

PERFIL PROFESIONAL:

* Serd capaz de aplicar su slida formacion técnica y los valores
fundamentales de justicia, libertad y seguridad en el ejercicio del
Derecho.

o Ejercer el Derecho con un amplio manejo de destrezas en la
argumentacion juridica escrita y oral, con vocacion mediadora y
conciliadora.

e Trabajar multidisciplinariamente en un entorno cambiante

y prepararse para trabajar en la academia como profesores e
investigadores.

AREAS DE TRABAJO:

e Todas las dimensiones de la profesion legal en el sector pablico o
privado o de asesoria en los dos campos.

* Ejercicio independiente en el mbito nacional o internacional.
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ZAMORANO

Se vive el
conocimiento
a traves del
‘aprender
haciendo’

Ana
Maier
VICEPRESIDENTAY DECANA

ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
ZAMORANO

"El joven se gradda de
Zamorano obteniendo un
titulo con gran prestigio

y con experiencia de
trabajo real de dos afos,
esto es muy apetecido por
las empresas... Nuestros
graduados son tomadores
de decisiones, creadores
de politicas puablicas que
inciden en las politicas de
sistemas agroalimentarios
a nivel mundial. El impacto
de Zamorano son sus
programas de vinculacién
con diferentes comunidades
de paises de Latinoamérica,
de esa manera llegamos
amultiples productores
con capacitacion técnica,
incidiendo en el desarrollo
de ciertas regiones.
También, la investigacion
en Zamorano es

fuerte, un ejemplo es
nuestro laboratorio de
Fitomejoramiento, donde
alolargo de los afios ha
desarrollado diferentes
variedades de frijol con
resistencia a la sequia

y enfermedades. Ese
mejoramiento se comparte
con los agricultores de las
regiones y contribuye a la
seguridad alimentaria de los
paises".

Tiene estudiantes y
graduados de 31 paises.
245 son de Ecuador

Zamorano (en Honduras) es una universidad donde se vive el
conocimiento a través del aprender haciendo. Cuenta con es-
tudiantes y graduados de 31 paises, lo que permite poseer la
red mas grande de profesionales agricolas en Latinoamérica
que estan conectados con instituciones en todo el mundo. Tie-
ne cuatro ingenierias: Agroindustria Alimentaria, Agronegocios,
Agronomia, Ambiente y Desarrollo, y esta ubicada dentro de un
jardin botanico, donde hay méas de 42 areas para aprender ha-
ciendo, entre estas, un complejo agroindustrial y un parque so-
lar. También, laboratorios, centros especializados y dos reservas
biolégicas exclusivas para investigacion, educacion y conserva-
cién, donde el estudiante experimenta y aprende. Este ambien-
te de méas de 5.000 hectéreas se complementa con docentes de
prestigio internacional con doctorados.

Zamorano es una universidad multicultural: 1.200 estudiantes de
19 paises. Ecuador esta representado con 245 alumnos, quienes
tienen la oportunidad de aplicar conocimientos y capacidades
en muiltiples universidades, empresas agroindustriales y agrico-
las en mas de 21 paises del mundo, como parte del Programa
Practica Profesional, para aportar al desarrollo de los sistemas
agroalimentarios, resilientes, sostenibles e inclusivos para un
mundo emergente més préspero y con seguridad alimentaria.
Estudiar en Zamorano impulsa al estudiante a ser profesional de
alto valor, empresario, o cientifico en blsqueda de soluciones a
problemas en el mundo.

LA
TiTULO A OBTENER:
Ingeniero/a en Agroindustria Alimentaria

DURACION: 4 afios

PERFIL PROFESIONAL:

® Liderazgo, innovacién, emprendimiento, comunicacion, gestion del conocimiento y el uso apropiado de la
tecnologia en miltiples contextos.

o |dentificar, analizar y resolver problemas, planteando soluciones eficaces en las cadenas de la
transformacion de alimentos.

o Transformar y preservar materias primas hasta convertirlas en productos inocuos y de calidad.

Esta carrera fundamenta la ensefianza en la aplicacion del trabajo practico, combinado con la ciencia,
tecnologia y la investigacidn en la agroindustria alimentaria sostenible. Profesionales especializados en la
transformacion de productos agropecuarios para crear valor agregado.

v

TITULO A OBTENER:
Ingeniero/a en Agronomia

DURACION: 4 afios

PERFIL PROFESIONAL:

* Aplicar los conceptos y principios fundamentales en las ciencias agropecuarias.

* Analizar informacion cientifica y empirica en el drea agropecuaria.

e Liderary/o colaborar en la planificacion y ejecucién de buenas practicas agropecuarias.

Se forman ingenieros agronomos capaces de responder a los retos de los sistemas agroalimentarios,
produciendo alimentos de manera sostenible. Ofrece la oportunidad de formacién integral a través de dos
dreas tematicas: Fitotecnia y Zootecnia.

3£. ) ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS
e

TiTULO A OBTENER:
Ingeniero/a en Administracién de Agronegocios

DURACION: 4 afios

PERFIL PROFESIONAL:

® Analizar informacion primaria y secundaria para la toma de decisiones.

* Interpretar modelos usando herramientas econdmicas.

e Liderar y/o participar en iniciativas empresariales social y ambientalmente responsables.

Fundamenta su ensefianza en las tendencias més actuales en la gestién de agronegocios. Sus profesionales,
a través del uso de innovadoras herramientas tecnoldgicas, brindan soluciones a la problematica de los
sistemas agroalimentarios. Analizan entornos empresariales y generan estrategias.

V-

TiTULO A OBTENER:
Ingeniero/a en Ambiente y Desarrollo

DURACION: 4 afios

PERFIL PROFESIONAL:

o Entender las tendencias del entorno, definir cursos estratégicos de accion que mejoren el medio ambiente.
 Asumir y liderar iniciativas de desarrollo sostenible y manejo productivo de los recursos naturales.

o Desarrollar soluciones que impulsen la sostenibilidad mediante la formulacién de diagndsticos y
propuestas para solventar problematicas ambientales y sociales.

Fundamenta su ensefianza en el desarrollo sostenible como eje transversal, el manejo sostenible de los
recursos naturales y como alternativa para prevencién y remediacion de problemas ambientales y de cambio
climético que enfrentan los sistemas agroalimentarios. Analizan las relaciones entre la calidad ambiental, el
crecimiento econdmico y la equidad social.
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1 uso de dispositivos tecnologicos por parte de estu-
diantes universitarios es uno de los mayores cam-
bios jamas experimentados en educacién. Estos
dispositivos les ayudan a mantenerse concentrados
y llenos de energia para las clases e incluso les permiten
relajarse cuando es el momento de tomar un descanso.

Sin dispositivos tecnolégicos, distantes y aprendizaje
en linea no sera posible. Si desea sentir las maravillas de
la tecnologia moderna, es mejor buscar algo que se adap-
te a su estilo de vida y le facilite la vida.

Jaime Simd, director de Marketing Corporativo de
Samsung, dice que la marca posee una variedad de dispo-
sitivos que pueden beneficiar y mejorar la vida de los estu-
diantes universitarios, no solo desde el punto de vista de
sus estudios, sino también de los otros aspectos de su vida.
“Desde smartphones poderosos, tabletas ergonoémicas que
destacan la productividad, hasta monitores inteligentes”.

Por ello, Samsung Electronics ha creado la serie Ga-
laxy Tab S8 para que sea la herramienta definitiva en ha-
cer que el estilo de vida de cualquier estudiante sea mas
manejable. La Galaxy Tab S8 Ultra combina la pantalla
mas grande y los biseles més delgados con una portabili-
dad conveniente.

Otro de los dispositivos Samsung que facilita la vida
agitada de los estudiantes es el Smart Monitor, que esta
equipado con recursos de Smart TV, que brindan acce-
so a servicios multimedia OTT (over-the-top) y también
a plataformas como Microsoft 365 y Samsung DeX. El
Smart Monitor puede colocarse y activarse en el lugar que
se necesite, ademas de que posee un control remoto para
facilitar su manejo.

Rafael Mellado Simmonds, coordinador
de Marketing de LG Ecuador, cuenta que ellos
tienen varios modelos de monitores que dis-
ponen de beneficios para estudiantes universi-

tarios. Se destacan los monitores LG UltraWi-
de, que cuentan con 33 % de mayor espacio
de pantalla, y los LG UltraFine Display Ergo,
que son ajustables y regulables en altura y se
adaptan a cualquier persona.

Dentro de la linea de audio cuentan con audifonos ina-
lambricos LG Tone Free, que estian disefiados para cla-
ses virtuales y ademas cuentan con cancelacion activa de
sonido y tecnologia UVNano™, que elimina el 99,9 % de
bacterias en aproximadamente 5 minutos.

¢Queé prefieren los universitarios?

Sim6 dice que por la versatilidad, portabilidad y
conectividad, las tablets son las preferidas de los estu-
diantes. Aunque el ejecutivo recalca que es importante
el tipo de carrera que estan estudiando, pues si estan en
profesiones como ingenieria o arquitectura, quizas pre-
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La tecnhologia es un aliado
iImportante para estudiar

fieran una computadora portatil, pues pueden ofrecer
capacidades de hardware especificas. “Y sin duda algu-
na los smartphones estan también entre los dispositivos
esenciales”, menciona.

Mientras, Mellado indica que los universitarios tien-
den a preferir los monitores grandes y con alta defini-
cién, porque asi cuentan con mas espacio de pantalla
que les permite tener varias ventanas visibles al mismo
tiempo y facilita mucho el trabajo de investigaciéon o con
hojas de datos con mucha informacién. “También son
mucho més practicos para clases virtuales al contar con
maés espacio”, dice.

LG

Tone Free: Son audifonos inalambricos con co-
nexién bluetooth, tecnologia de audio Meridian,
cancelacion activa de ruido, UVNano que elimina
€l 99,9 % de bacterias y Plug & Wireless que pue-
de convertir cualquier dispositivo en un dispositi-
vo bluetooth.

Monitor UltraWide: Los monitores LG Ul-

traWide cuentan con proporcién de pantalla
21:9 y con 33 % mds de espacio en pantalla
que un monitor convencional. Ademds tiene
la opcién Modo Lectura, el cual disminuye el
cansancio ocular.

UltraFine Display Ergo: Los monitores LG UltraFi-
ne Display Ergo cuentan con una excelente calidad
de imagen gracias a su pantalla 2560 x 1440 QHD
IPS. Ademas son regulables mediante su soporte
ergonémico para que el estudiante pueda adaptar
la pantalla de su computadora a las necesidades de
cada momento y gane espacio en el escritorio.




Samsung
Ademas de los Galaxy Tab S8 y Smart Monitor, se puede incluir la
Galaxy Tab A8 + book cover WIFI y Galaxy Tab A7 Lite, dos tablets que
se perfilan como las mejores compafieras de estudio.

Otro de los dispositivos recomendados son los audifonos Galaxy
Buds. En caso de que haya mucho ruido en el lugar en que se en-
cuentren, una de las mejores opciones es utilizar unos auriculares
con cancelacion de ruido de ambiente, como los nuevos Galaxy
Buds 2 Pro o los Galaxy Buds+, que le permiten al estudiante des-
conectarse del mundo exterior y enfocarse en el contenido online.

R | J'.._;_
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Think

Isabela Parra, gerenta de Marketing y Expansién de Think
(Apple Premium Reseller Ecuador), presenta tres produc-
tos de Apple que son de gran ayuda para los estudiantes
universitarios.

MacBook Pro 13" M2: Con un chip M2 con CPU, GPU'y
con una bateria de hasta 20 horas de autonomia es una
aliada para trabajos de disefio y edicién, dice Parra. "Ade-
mas, cuenta con una pantalla retina con 500 nits de brillo
para disfrutar imagenes vibrantes y un nivel de detalle
increible".

iPad Pro: La ejecutiva de Think refiere que este dispositivo
posee un gran sistema de cdmaras Pro: gran angulary ultra
gran angular, por lo que la convierten en una las principa-
les opciones al momento de hacer trabajos con fotografias.
Ademas, posee cuatro altavoces wifi 802.11ax (6.a gen.),
doble banda simulténea (2,4 y 5 GHz) y HT80 con MIMO -
bluetooth 5.0 - Puerto Thunderbolt/USB 4 compatible con
carga DisplayPort, Thunderbolt 3 (hasta 40 Gb/s), USB 4
(hasta 40 Gb/s), USB 3.1 Gen 2 (hasta 10 Gb/s).

Apple Pencil: Como complemento ideal del iPad. Parra
indica que el Apple Pencil (generacién 2) funciona con una
precisién asombrosa y tiene una de las latencias més ba-
jas del sector, asi que es ideal para dibujar, colorear, tomar
notas, hacer anotaciones en PDF y muchas cosas mas. Estd
disefiado para el iPad Pro, iPad Air y iPad mini e incorpora
un borde plano que se acopla magnéticamente al disposi-
tivo cuando toca cargarlo o enlazarlo.

Requisitos de ingreso

= Bachiller o cursar dltimo afio de Bachillerato
Promedio 8.0 minimo

Menor de 24 afos

Soltero (a)

Realizar tu examen de admision en linea

4 carreras de ingenieria

i

Agronomia

Alimentaria

Agroindustria  Administracién
de Agronegocios

jContactanos para iniciar tu proceso de admision en lineal

Ambiente y
Siiceriio www.zamorano.edu
() (504) 9612-0136 » (S04) 9893-9800
= admisiones@zamorana.adu

Ei @ /AdmisionesZamorano
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Sandri
Chasi
DIRECTORA DE POSGRADOS DE
LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DEL ECUADOR (UIDE)

"El mercado laboral ha
crecido en varias aristas y

por esta razon hemos visto

la pertinencia de las carreras
que requiere este sectory al
momento ofertamos més de
60 programas de posgrado
en varias ramas, como el drea
de la salud, ciencias técnicas,
administrativas, entre otras.
Para el profesional de hoy

se ha vuelto un requisito
estudiar una maestria, a

fin de potenciar su perfil
profesional, de esta manera
se vuelven especialistas en la
rama que han elegido.

Como UIDE estamos
conscientes de las exigencias
del mundo laboral, contamos
con un amplio claustro de
docentes del mas alto nivel

y especializados en cada

uno de sus campos, a escala
nacional e internacional,
quienes se desenvuelven

de manera exitosa en un
campus que cuenta con el
equipamiento, laboratorios
e infraestructura parasu
desarrollo. De igual manera,
contamos con varias alianzas
internacionales para
potencializar el desarrollo

de nuestros posgradistas y
programas con una segunda
titulacion en instituciones

de educacion superior del
extranjero".
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Innovacion y oportunidades
con la oferta de pogrados

La oferta de posgrados de la UIDE se relaciona con la dina-
mica actual de constante cambio en las diferentes profesiones,
brindando un portafolio amplio de més de 60 programas de
posgrado con titulaciones innovadoras en todas las areas del
conocimiento, por ejemplo, criminalistica, energias renovables,
transporte, especialidades médicas, nutriologia, automotriz, co-
municacién, negocios, digitales, etcétera.

Cuenta con un modelo educativo participativo otorgandole al
docente un rol moderno basado en metodologias que integran
el uso de la tecnologia en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Cuenta con socios estratégicos internacionales que permiten
obtener una doble titulacién valida en la Unién Europea, lo que
constituye una importante ventaja competitiva que la pone a la
vanguardia de la educacién internacional.

Visién internacional y programa

de desarrollo profesional

Cada una de las carreras que se ofertan en la UIDE atiende a
una pertinencia global, con visién internacional en desem-
pefio del contexto social, politico, econémico y tecnolégico.
Gracias a la alianza y afiliacién con el grupo Cintana y Arizona
State University, los contenidos y mallas curriculares de las
carreras se encuentran repotenciados con material interna-
cional y varias de ellas con la misma oferta académica que
se brinda en otros paises. Esto permite acceder a movilidad
internacional tanto de estudiantes como de profesores, asi
como alcanzar segundas titulaciones en algunos programas,
incorporados a la internacionalizacién dentro del ADN de la
formacién de los estudiantes, con el fin de poder brindar ex-
periencias internacionales basadas en la educacién con un
enfoque global, que posibilitara a sus estudiantes vivir la aca-
demia desde distintas miradas del conocimiento.

La UIDE como parte de sus procesos de mejora continua cuenta
con un programa de desarrollo profesional para los docentes,
que les permite capacitarse en nuevas e innovadoras estrategias
pedagdgicas que promueven la participacion y el compromiso
del estudiante en el aula, asi como herramientas tecnolégicas
transformadoras y de calidad para facilitar los procesos acadé-
micos, entre las cuales se encuentran el Sistema de Gestion de
Aprendizaje (LMS CANVAS) y el Anthology Student, sistema
empresarial de informacién estudiantil (SIS), lo que ha permitido
optimizar el uso de las tecnologias que tienen a disposicién los
estudiantes, alcanzando los estandares de excelencia académi-
ca e institucional.

Electric
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON MENCION EN INNOVACION

TiTULO A OBTENER:
Magister en Administracién de Empresas con mencién en Innovacién

DURACION: 18 meses (modalidad en linea)

PERFIL PROFESIONAL:

o |dentificar oportunidades de emprendimiento y crecimiento empresarial.
o Desarrollar ideas disruptivas para la creacién de nuevos negocios.

AREAS DE TRABAJO:

® Gerente general

e Consultor empresarial

o Lider de equipos de innovacién

&

TiTULO A OBTENER:
Magister en Gestion del Talento Humano

DURACION: 12 meses (modalidad en linea)

PERFIL PROFESIONAL:

o Creary disefiar practicas innovadoras que generen mejores condiciones de trabajo.
o Fomentar el desarrollo y crecimiento profesional de los colaboradores.

AREAS DE TRABAJO:

e Gerente de talento humano

® Director de seleccion

o Generalista de talento humano

o Asesor en el desarrollo e implementacién de procesos de talento humano




TiTULO A OBTENER:
Magister en Administracién de Empresas

GUIA DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

TiTULO A OBTENER:
Magister en Ingenieria Automotriz con m

DURACION: 14 meses (modalidad presencial)

[ﬁ MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS @ MAESTRIA EN INGENIERIA AUTOMOTRIZ CON MENCION
o (7-)/ EN PROCESOS Y CALIDAD DEL SERVICIO AUTOMOTRIZ

encién en Procesos y Calidad del Servicio Automotriz

DURACION: 14 meses (modalidad presencial)

PERFIL PROFESIONAL:

e Gerenciary administrar empresas nacionales e internacionales.

* Responder efectivamente ante los desafios de mercados dindmicos y cambiantes.

PERFIL PROFESIONAL:

® Analizar y proponer soluciones socialmente responsables a problemas de las organizaciones del sector automotor.
* Analizar metodologias de mantenimiento y sus aplicaciones dentro de la industria.

AREAS DE TRABAJO:

® Gerente de empresas

e Asesor o consultor de empresas
o Lider de startups

e Emprendedor

AREAS DE TRABAJO:

* Gerente de repuestos

* Gerente de servicios en concesionarios
o Jefe de mantenimiento o taller

* Ingeniero de producto o garantias

e Emprendedor

[ﬁ MAESTRIA EN CRIMINALISTICA [ﬁ MAESTRIA EN SALUD PUBLICA
e e

TiTULO A OBTENER:
Magister en Criminalistica

DURACION: 12 meses (modalidad en linea)

PERFIL PROFESIONAL:

o Asesorar a las unidades de criminalistica para el estudio e
investigacion de la evidencia fisica.

o Comprender protocolos técnicos de la cadena de custodia y de
trazabilidad de los indicios.

AREAS DE TRABAJO:

® Perito judicial en criminalistica

® Perito caligrafo judicial

® Perito judicial en documentoscopia
o Experto en prevencién de delitos

TiTULO A OBTENER:
Magister en Salud Publica

DURACION: 12 meses (modalidad semipresencial)

PERFIL PROFESIONAL:

o Desarrollar iniciativas para la formulacién, gestion y evaluacion de
proyectos relacionados con la salud pablica.

® Asesorar organizaciones nacionales de salud, de ambiente, aguay
saneamiento.

AREAS DE TRABAJO:

o Director del Ministerio de Salud Piblica
* Investigador en el rea de la salud
® Docente

/. ) MAESTRIAEN

(Y-)/ GERENCIA DE SALUD

TiTULO A OBTENER:
Magister en Gerencia en Salud

DURACION: 12 meses (modalidad semipresencial)

PERFIL PROFESIONAL:

e Dirigir 0 asesorar empresas prestadoras de servicios de salud.
* Desarrollar planes de negocio efectivos para empresas del drea
de lasalud.

AREAS DE TRABAJO:

* Gerente de hospitales ptblicos y privados

e Asesor de organizaciones como el Ministerio de Salud Pdblica, IESS
e instituciones privadas.

* Funcionario de organismos como Naciones Unidas, Organizacién
Mundial de la Salud, Organizacion Panamericana de la Salud, etc.
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Ignacio
Mayoral Navarro
RESPONSABLE ACADEMICO
INTERNACIONAL DE LA

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE VALENCIA (VIU)

“Son indudables los

retos que en términos de
digitalizacién, tecnologfa,
seguridad, economia
sostenible, sanidad o
desarrollo medioambiental
ha traido el siglo XXI.
Todos nuestros programas
estan dirigidos a dotara
nuestros estudiantes de las
competencias necesarias
para poder desenvolverse
en un nuevo entorno, Mas
exigente en el dmbito
laboral y social; més
vanguardista tecnoldgica

y profesionalmente; mas
digital y mds humano.

La mision de VIU es ofrecer
una experiencia formativa
que resulte transformadora
tanto a nivel profesional

y personal como a nivel
social, por el impacto que
sus egresados tienen sobre
sus entornos, graciasa la
aplicabilidad inmediata de
lo aprendido, a su préctica
profesional y a la innovacién
de sus respectivos sectores".
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Universidad
Internacional
de Vvalencia

Tecnologia y
ciencia para
especializarse
de manera
online

Se puede estudiar en una
universidad europea, sin
trasladarse fisicamente

Universidad Internacional de Valencia (VIU) es una de las prin-
cipales universidades online del mundo hispanohablante, que
destaca por su compromiso total con la formacién para el pro-
greso de las personas y sus entornos. Cuenta con mas de 17.400
alumnos de 89 nacionalidades diferentes, con méas de 1.500 do-
centes que en su mayoria combinan su actividad profesional con
la académica, y mas de 3.300 convenios para practicas y cola-
boraciones (mas informacién en: www.universidadviu.com/ec).
VIU forma parte de Planeta Formacién y Universidades, la divi-
si6n de formacién de Grupo Planeta.

La universidad cuenta con un portafolio académico de 92 progra-
mas: 20 carreras, 67 maestrias y 5 cursos expertos, que cubren
las principales &reas de conocimiento como salud, educacién,
economia y empresa, ciencias juridicas, ciencia y tecnologia, ar-
tes y humanidades y comunicacion.

Todos los programas estan a la vanguardia de las dltimas innova-
ciones educativas que el mercado laboral requiere de estudian-
tes ecuatorianos e internacionales.

Entre las maestrias que destacan estan Maestria Oficial en Ener-
gias Renovables, Maestria Oficial en Acoso Escolar y Mediacion,
Maestria Oficial en Comunicacién Social de la Investigacion
Cientifica, Maestria Oficial en Direccién y Gestién de Personas,
Maestria Oficial en Gerontologia y Atencién Centrada en la Per-
sona y Maestria Oficial en Intervencion Interdisciplinar en Violen-
cia de Género, que incluye el diploma en Agente de Igualdad.
Todos los programas se imparten en formato 100 % online, dan-
do a los estudiantes la oportunidad de compaginar sus estudios
con su vida profesional y personal, y de recibir la experiencia
formativa en una universidad europea, sin traslados ni incurrir en
los gastos que ello conlleva.

GUIA DE CARRERAS

DETALLES:

MBA 100 % online. Esta estructurada en cuatro médulos, que abarcan los conocimientos relacionados con la
direccién y gestion empresarial en un entorno altamente cambiante y claramente enfocado a la innovacién.
Esta maestria incluye un Titulo de Experto en Estrategia, Innovacién y Liderazgo (Bootcamp IMPULSO).

DURACION: 4 médulos. MBA universitario 100 % online.

AREAS DE TRABAJO:

* Banca

o Universidades y centros de formacién.

* Empresas de servicios financieros especializados.

e Empresas de consultoria, auditoria y asesoria.

* Empresas privadas de diferentes sectores, asumiendo funciones
de responsabilidad en cualquiera de sus areas.

Puestos como produccién, recursos humanos, finanzas, marketing, administracion o contabilidad.
Administracion publica y organismos econémicos internacionales. Gestores y managers de
empresas con altas capacidades para la toma de decisiones estratégicas.

MAESTRIA OFICIALEN

EPIDEMIOLOGIAY SALUD PUBLICA

DETALLES:

Es la tinica maestria que profundiza en las dos disciplinas y su interrelacion, dando una formacién de excelencia
en el método cientifico y epidemioldgico, que estudia la distribucion y los determinantes de los problemas de
salud de las poblaciones, y en salud publica, desarrollando programas de prevencidn y control de los problemas
sanitarios. Metodologfa flexible, con clases online en vivo. Exdmenes y trabajos de fin de titulo online.

AREAS DE TRABAJO:

® Gestores en salud. Investigadores.

e Técnicos en salud. Técnicos en prevencion de riesgos laborales.

* Analistas de informacion.

* Profesores universitarios.

* Profesionales en el método de analisis de datos en salud y de los sistemas sanitarios.

* Profesionales en el método de la gestion de los sistemas de salud y promocién /prevencion
de los procesos en salud.

MAESTRIA OFICIAL

EN INGENIERIA BIOMEDICA

DETALLES:

El principal objetivo de la malla curricular es convertirse en un profesional especializado capaz de analizar,
disefiary desarrollar productos y procesos vanguardistas que beneficiaran al sector de la salud, otorgandole
un perfil con amplias posibilidades de desarrollo laboral en un campo de enorme potencial de crecimiento y
gran impacto sobre el bienestar de la sociedad.

Metodologia flexible, con clases online en vivo. Exdmenes y tesis de fin de titulo, online.

AREAS DE TRABAJO:

o Ambito industrial: Los subsectores principales que actdian como demandantes de este sector son
Electromedicina, Diagnéstico in vitro, Nefrologia, Cardiovascular, Neurocirugia y tratamiento del dolor,
Implantes para cirugia ortopédica y traumatologfa, Ortopedia. Productos sanitarios de un solo uso, Servicios
sanitarios, Tecnologia dental, Optica y Oftalmologfa.

* Ambito sanitario: Los hospitales requieren de personal técnico que asuma tareas de mantenimiento de las
instalaciones; actividades de adquisicion, actualizacion, utilizacion, racionalizacién, fuertemente ligadas con
una mayor eficacia de procesos y una mejora de la calidad asistencial.

* Ambito |+D+i: Se requieren nuevos titulados en la Maestria Oficial en Ingenieria Biomédica para
incorporarse a los grupos de investigacidn y las universidades. La propuesta de esta maestria permite acceder
al doctorado y la investigacién.




g9 EIDH

La universidad norteamericana EIDHI International
University ofrece becas de Maestria en Alta Direcciéon (MBA),
publicadas en el programa Globo Comun de la Senescyt, en el
que el becado no paga por la formacién y solo cubre un peque-
fio monto por los costos de evaluaciones. En esta universidad la
educacion es diferente, pues prepara al alumno para liderar y no
para ocupar posiciones de bajo nivel; prepara para el éxito en lo
financiero y personal.

Los elegidos seran preparados por empresarios exitosos cuyos
ingresos son de més de $ 20°000.000 anuales, asi como exper-
tos formados en las més prestigiosas universidades del planeta,
como Harvard, Stanford y MIT (Massachusetts Institute of Tech-
nology), y reconocidos neurocientificos que les explicardn cémo
liderar su mente y la de otros para lograr los resultados que de-
seen; lo que les llevard a estar en un nivel superior en todas las
areas de su vida y a tener acceso a oportunidades exclusivas.

La oportunidad de ser parte
del grupo mas exclusivo de lideres

Al graduarte de este programa obtendrds un titulo con reco-
nocimiento oficial y con equivalencia en Estados Unidos de Amé-
rica, lo que te abrira puertas a los mejores mercados y te brindara
un perfil profesional con el que pocos cuentan en Latinoamérica.
“Las actividades de aprendizaje son amenas y entretenidas, dise-
fiadas para personas que quieren lograr resultados en el tiempo
mas corto posible, pero a la vez con la mayor calidad y prestigio”,
detalla Junior Vargas Cruz, asesor de la Junta Directiva de EIDHI
International University.

Sobre el prestigio y
reconocimiento de la universidad

Algunos interesados podran preguntarse si EIDHI International
University es seria y legal, ya que este tipo de becas en que el
alumno no paga por la formacién no son comunes. Y por ello
Senescyt, después de realizar varias revisiones a la institucién y al
programa de formacién, ha decidido publicar esta convocatoria
de becas por segundo afio consecutivo.

Requisitos para acceder
al programa de MBA

® L a maestria dura 18 meses e incluye una gran cantidad de
cursos (25) para garantizar un aprendizaje y desarrollo profundo
del egresado; no obstante, estd disefiada exclusivamente para
personas que tienen responsabilidades, por eso la pueden
tomar en su tiempo libre o cuando deseen, gracias a su
plataforma inteligente.

® El proceso de postulacién
a la beca es muy fécil

y la respuesta sobre la
asignacion de la beca se
obtiene en méximo 8 dfas.
Puede acceder cualquier
persona que cuente con
un titulo de tercer nivel
en cualquier area, o que
obtenga su titulo en los
préximos seis meses.

PUBLIRREPORTAJE @

éQuieres que las empresas mas
importantes te busquen para
ocupar sus mas altos cargos?

¢Hacer un cambio en tu carrera? éO

crear tu propia empresa exitosa?

ES TU OPORTUNIDAD DE ACCEDER A LA PREPARACION QUE HAN TENIDO LOS
MAS GRANDES EMPRESARIOS Y LIDERES DEL PLANETA; QUE HASTA AHORA SOLO
ESTABA AL ALCANCE DE UNOS POCOS AFORTUNADOS.

L o

Lo que el becado obtendra y aprendera * Comportamiento del

consumidor y marketing digital.
Al finalizar el programa, el alumno obtendrd un titulo internacional del mas alto nivel y prestigio:
Maestro en Alta Direccién - MBA, totalmente avalado por la Secretarfa de Educacién Publica de
México como maestria con reconocimiento oficial, legalmente reconocido y convalidable por
ministerios de educacién a nivel internacional y emitido por Alianza Norteamericana de Estudios
Superiores, que es el nombre en espafiol que toma EIDHI International University en México.
Cabe destacar que el programa tiene en cuenta lo que todo empresario o director exitoso de
empresa requiere para lograr resultados éptimos en el mundo actual y por ello se enfoca en las
siguientes areas indispensables:

® Emprendimiento e
innovacion.

® Liderazgo basado en
neurociencias.

® Gerencia financiera.

Para aplicar a una beca debes ir a la siguiente pagina:

https://www.eidhi.com/becas-eidhi-university-senescyt/
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EXPERTOS COINCIDEN EN QUE
INCREMENTA LAS HABILIDADES
PROFESIONALES Y PERMITE
ASCENDER A PUESTOS DE MAYOR
RESPONSABILIDAD DENTRO DE
UNA ORGANIZACION.

n un mercado laboral muy competitivo es indis-

pensable la formacién académica del aspirante,

la cual es tomada en cuenta por los reclutadores,

quienes también se fijan en los estudios de pos-
grados, que incrementan habilidades y conocimientos
del futuro colaborador.

“Estudiar una maestria te ayuda a ganar conocimien-
tos y destrezas que no tenias, te destaca laboralmente en
tu campo profesional o en uno nuevo. Ademés, amplia tu
vision profesional y desarrollas soft skills (habilidades
personales) para la resolucién de problemas, liderazgo
de equipos e identificacién de oportunidades”, dice Erika
Taranto Maldonado, coordinadora de Posgrado de la Uni-
versidad Casa Grande (UCG).

En tanto, César Espinoza S., director del area de ne-
gocios ESAI Business School de la Universidad Espiritu
Santo (UEES), sostiene que existen varias razones para
estudiar un posgrado. “La primera esta relacionada a los
perfiles demandados por las organizaciones para poder
optar por un cargo o un crecimiento en la organizacion,
pues son perfiles que requieren estudios de cuarto nivel.
La segunda razén, y no menos importante, se refiere a
las competencias a nivel de conocimiento y habilidades,
lo que motiva a los profesionales a tener una formaciéon
especifica”.

“Para el profesional de hoy se ha vuelto un requisito
estudiar una maestria, a fin de potenciar su perfil. De
esta manera se vuelven especialistas en la rama que han
elegido”, agrega Sandri Chasi, directora de Posgrados de
la Universidad Internacional del Ecuador (UIDE), que
cuenta con alianzas internacionales para potencializar el
desarrollo de los posgradistas.

Segun cifras de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Informacion (Senes-
cyt), las carreras mas solicitadas por los estudiantes

se encuentran en los campos de Administracion,
Derecho y Educacidn, lo cual se refleja luego en los
estudios de cuarto nivel.
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A ;Por qué estudiar
un posgrado?

Los mas demandados

Seguin la UEES, los posgrados con mayor demanda son en Administracion de Empresas, Administracién Pablica, Gestién de Proyectos,
Gestién de Talento Humano, y Seguridad y Salud Ocupacional; mientras que las maestrias en Marketing Digital, Gestién de Operaciones
y Cadena de Suministro, o Inteligencia de Negocios y Ciencia de Datos van ganando espacio.

Para Lucila Pérez, decana de la Facultad de Posgrado de la UCG, “las carreras que tendran mayor demanda en el futuro estan relacionadas
con la integracidn de las tecnologfas inteligentes en los diversos campos de estudio, analiticas para negocios, la gestion de ciudades
inteligentes, ciberseguridad y robética”. También, cuidado del medio ambiente y el uso de energias renovables, los servicios para adul-
tos mayores, desarrollo de dispositivos wearables, creacién de contenidos para entornos 3D, biotecnologia, genética, nanotecnologia y
nanomedicina, entre otras.



Somos la unica universidad del pais que te
brinda una verdadera educacion de Estados
Unidos sin salir de Ecuador.

:POSTULA
MAS DE 40 CARRERAS DE PREGRADO AH o RA!

PRESENCIAL Y EN LINEA
MAS DE 60 PROGRAMAS DE POSGRADO

1 CENTRO DE INVESTIGACION
INTERNACIONAL EN LAS ISLAS
GALAPAGOS

3 CAMPUS A NIVEL NACIONAL: QUITO |
GUAYAQUIL | LOJA

CONTACTOS

Direccion: Av. Simdn Bolivar y Av. Jorge Fernandez, 3 kildémetros al norte de la Auto-
pista General Rumifiahui (Via a Los Chillos)

098 388 5624
admisiones@uide.edu.ec
2985 600 opcion 1




NUNCA ES TARDE
PARA RETOMAR

ESE SUENO
DE ESTUDIAR

MODALIDAD

Termina tu carrera con nosotros homologando tu experiencia laboral y
conocimientos o si ya tienes un titulo de tecndlogo ahora estudia una
licenciatura o una ingenieria de nuestra oferta académica:

e Administracion de Empresas e Marketing

e Comercio Exterior e Psicologia

e Computacion e Seguridad Ciudadana
e Comunicacion y Ciencias Policiales

e Contabilidad y Auditoria e Turismo

e Derecho e Ciencias del Fuego y

e Educacion Seguridad Contra

e Finanzas Incendios

Ya tienes la disciplina y las ganas
NOSOTROS LA EXPERIENCIA

INICIO OCTUBRE 24 Online
www.uees.edu.ec Universidad
(G) W @uees_online £ UEESOnline UEES spiritu Santo
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